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GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 608-8-2023

   ISTITUTO NAZIONALE RICOVERO E 
CURA PER ANZIANI DI ANCONA

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente medico a tempo pieno 
ed indeterminato, disciplina di cardiologia, per il POR 
IRCCS INRCA di Casatenovo.    

     In esecuzione della determina del direttore generale IRCCS 
INRCA n. 249 del 14 giugno 2023, è revocato il concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, 

a tempo pieno ed indeterminato, (disciplina cardiologia) per il POR 
IRCCS INRCA di Casatenovo (LC), bandito con determina n. 528 del 
28 ottobre 2022, pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 
13 dicembre 2022. 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi 
all’U.O.C. Amministrazione risorse umane dell’amministrazione 
I.N.R.C.A. - via S. Margherita n. 5 - 60124 Ancona AN - tel. 071 
8004620.   

  23E09070  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5 DI 

TIVOLI
      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico in forma 

aggregata, per titoli ed esami, per la copertura di ventotto 
posti di dirigente medico a tempo pieno ed indeterminato, 
disciplina di ortopedia e traumatologia.    

      Si comunica che il diario delle prove scritta e pratica dei candidati 
ammessi con deliberazione n. 1187 del 26 giugno 2023 del bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, in forma aggregata ed in qualità 
di azienda capofila, per ventotto posti di dirigente medico, disciplina 
di ortopedia e traumatologia, secondo il piano delle aggregazioni sotto 
riportato:  

 due posti ASL Roma 1; 
 tre posti ASL Roma 2; 
 cinque posti ASL Roma 4; 
 sette posti ASL Roma 5; 
 cinque posti ASL Roma 6; 
 due posti ASL Rieti; 
 un posto AO San Giovanni Addolorata; 
 tre posti AOU Policlinico Umberto I, 

 indetto con deliberazione n. 213 del 2 febbraio 2023 e, pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 16 del 23 febbraio 2023 e, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 19 del 10 marzo 2023 ed i cui ter-
mini per la presentazione delle domande sono scaduti alle ore 23,59 del 
giorno 11 aprile 2023, è fissato per il giorno lunedì 4 settembre 2023 
presso l’Ergife Palace Hotel & Conference Center sito in largo Lorenzo 
Mossa n. 8 - 00165 Roma (RM) - con convocazione dei candidati alle 
ore 14,30. 

 Le prove scritta e pratica verranno espletate consecutivamente 
nella stessa giornata e contestualmente da tutti i candidati. 

 I candidati che non supereranno la prova scritta e la prova pratica 
non saranno ammessi alla prova orale. 

 Il diario, con indicazione della sede e dell’orario di espletamento 
della prova orale verrà pubblicato sul sito internet della ASL Roma 5 in 
«Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso», nella sezione dedi-
cata al concorso. 

 Si precisa che la mancata presentazione ovvero la presentazione in 
ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irre-
vocabile esclusione dal concorso. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi nella data, ora e sede sopra 
indicati, muniti di valido documento d’identità personale. 

 È fatto obbligo al candidato di consultare periodicamente il 
sito internet della ASL Roma 5 per eventuali comunicazioni e/o 
aggiornamenti. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  23E09196 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI 
REGGIO EMILIA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico gestito 
in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre posti di tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro, area dei professionisti della salute 
e dei funzionari, a tempo indeterminato, tra talune 
aziende sanitarie.    

     Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 220/2011, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di tre posti di «Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro (area dei professionisti della salute e dei funzionari)» gestito in 
forma aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di 
Piacenza e l’Azienda USL di Modena, il cui bando è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 105 del 19 aprile 
2023 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 26 maggio 2023. 

 La prova scritta e la prova pratica si svolgeranno martedì 5 settem-
bre 2023 alle ore 9,30 presso il centro sociale bocciofila tricolore - via 
V. Agosti n. 6 - Reggio Emilia. 

 I candidati che non hanno ricevuto comunicazione scritta di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi, muniti di un valido documento 
di riconoscimento. 

  L’elenco dei candidati ammessi è pubblicato sui seguenti siti inter-
net aziendali:  

 sul sito internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia:   www.ausl.
re.it   - nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove; 

 sul sito internet dell’Azienda USL di Piacenza:   www.ausl.pc.it   - 
nella sezione «Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni»; 

 sul sito internet dell’Azienda USL di Modena: www.ausl.mo.it - 
nella sezione Concorsi e Avvisi. 

 La prova orale (subordinatamente all’esito favorevole della prova 
scritta e della prova pratica) si svolgerà nelle giornate del 18 e 19 set-
tembre 2023 nella sede e secondo lo specifico calendario che verrà 
reso noto, unitamente agli elenchi dei candidati che avranno superato 
le prove d’esame (prova scritta e pratica), tramite pubblicazione sui siti 
internet aziendali sopra citati. 

 L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comporterà l’irrevocabile 
esclusione dal concorso. Non verrà inviata ulteriore comunicazione alla 
residenza/domicilio. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti di tutti i candidati, per cui non saranno effettuate 
convocazioni individuali.   

  23E09035 


