o ESPERIENZA LAVORATIVA

16/12/2022 - ATTUALE Tivoli (Rm), Italia
PERSONALE SANITARIO ASL RM 5

Conferimento incarico di funzione personale sanitario "Percorsi assistenziali aziendali e trasversali della
cronicita e PDTA"

13/05/2020 - ATTUALE Tivoli (Rm)
PERSONALE SANITARIO ASLRM 5

con Delibera Direttore Generale n. 000585
1. Referente Assistenza Proattiva Infermieristica ( AP )
2. Referente TelesorveglEana-Telemonitoraggio
3. Coordinamento Distrettuale Covid-19 Distretto Palestrina

05/2020 -~ ATTUALE Tivoli (Rm), Italia
PERSONALE SANITARIO ASL RM 5

Coordinatore Infermieristico Vica rio CAD Distretto Palestrina

04/12/2008 - 01/2019 Tivoli (Rm), ltalia
PERSONALE SANITARIO ASLRM 5

Funzioni di Coordinatore Infermieristico a tempo pieno presso il CA.D. del Distretto di Palestrina

2005 - 2008 Tivoli (Rm), Italia
PERSONALE SANITARIO ASLRM 5

Coordinatore Infermieristico vicario presso il CA.D. del Distretto di Palestrina

07/02/2003 - ATTUALE Tivali (Rm), Italia
PERSONALE SANITARIO ASLRM 5

CPS Infermiere U.0.S. CA.D.( Centro Assistenza Domiciliare ) Distretto Sanitario di Palestrina :

Componente dellUVMD ( Unita Valutativa Multidimensionale Distrettuale ) per:

1)Valutazioni RSA/Lungodegenza;

2) Valutazioni Hospice;

3) Valutazioni Dimissioni Protette;

4) Valutazioni per attivazioni CAD:

5) Valutazioni ADA Alzheimer:

6) Valutazioni per ricoveri in regime di trattamento estensivo 3 persone non autosufficienti anche anziane -
DCA247/2014



Gestione del personale sanitario del CAD sia Aziendale che della cooperativa OSA;

Organizzazione del lavoro e nello specifico nelle funzioni clinico assistenziali,di management e relazionali;
Approvvigionamento di farmaci e presidi;

Organizzazione della formazione continua del personale infermieristico

07/10/2002 - 31/01/2003 Tivoli (Rm), Italia
PERSONALE SANITARIO ASL RM 5

Ex ASL RM/G Pola H. Palestrina - Zagarolo UU.OO Emodialisi

Collaboratore Professionale Sanitario Personale Infermieristico di ruclo
Reparto Nefrologia e Dialisi
Infermiere turnista - Gestione ed assistenza dei pazienti sottoposti ad emodialisi

01/10/1990 - 06/10/2002 Tivoli (Rm), Italia
PERSONALE SANITARIO ASL RM 5

Ex ASL RM/G Pole H. Palestrina - Zagarolo UU .00. Pronto Soccorso/Accettazione

Collaboratore Professionale Sanitario Personale Infermieristico di ruolo
Reparto Pronto Soccorso Accettazione - Medicina D'Urgenza
Infermiere turnista addetta all'assistenza

Assistenza Infermieristica in Emergenza - Urgenza -funzione di Triage

07/04/1990 - 29/09/1990 Roma, [talia
PERSONALE SANITARIO ASL RM 2

Policlinico Casilino “ Villa Irma” Roma - Ex ASL RM B

Reparto U.T.I.C. Unita Terapia Intensiva Cardiologica
Collaboratore Professionale Sanitario Personale Infermieristico
Infermiere turnista addetta all'assistenza

Assistenza Infermieristica in Area Critica Cardiologica

04/04/1989 - 04/04/1990 Roma, ltalia
PERSONALE SANITARIO ASLRM 2

Casa di Cura Guarnieri Roma - Ex ASL RM B

Collaboratore Professionale Sanitario Personale Infermieristico
Infermiere turnista addetta all'assistenza
Assistenza Infermieristica repartoMedicina e Chirurgia

DOCENTE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS LA SPONDA - ROMA - SEDE DI SAN VITO ROMANO (
RM)

Corso B 2 Ed.1 per “ Assistente Familiare " per i moduli 7 e 8 : A) L'Apprendimento; B) Curare ligiene degli
ambienti adottando comportamenti atti a prevenire gli incidenti domestici; C) Assistere nella preparazione
e nell'assunzione dei cibi

DOCENTE ASL RMG DISTRETTQ SANITARIO DI PALESTRINA

Corso Volontari ARVAS il giorno 04/02/2010 per il seguente modulo:
- Dimissione Protetta e cure domiciliari



- Hospice e Nutrizione Artificiale

DOCENTE

|
|
Corso ECM n.1917-11006924 e 11006925 Ediz .n.O dal titolo “ DECUBITI : Il confronto multidisciplinare ‘
nell'ambito dell'assistenza territoriale “ tenutosi a Roma il 1 - 2 Aprile 2011 -

DOCENTE

Corso ECM n. 1198-24105 Ediz n. 2 dal titolo “ DECUBITI : Il confronto multidisciplinare nellambito
dell'assistenza territoriale “ tenutosi a Roma il 16-17 Maggio 2012;

RELATRICE ASL RM 5

Convegno "Percorsi assistenziali post acuzie ed integrazione con il territorio e nel territorio nella gestione
della cronicita" - 15 Dicembre 2022

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2018 - 2019
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata Facolta di Medicina e Chirurgia

1. LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE
(sospesa- Esami validi Scienze InfermieristicheCliniche-Pedagogiche e dellOrganizzazione
Voto 29/30-Filosofia-Pedagogia e Psicologia Voto 29/30-CFU
Esami validi 15-Media Aritmetica 29.00-Media ponderata 29.00)

2006 - 2007
DIPLOMA DI MASTER UNIVERSITARIO IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI
DI COORDINAMENTO Universita degli Studi di Roma Tor Vergata Facolta di Medicina e Chirurgia

1999 - 2000
FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA CHIRURGICA IN CAMERA OPERATORIA (
STRUMENTISTA ) Universita degli Studi di Roma Tor Vergata Facolta di Medicina e Chirurgia

1999 - 2000
DIPLOMA UNIVERSITARIO DI INFERMIERE Universita degli Studi di Roma Tor Vergata Facolta di
Medicina e Chirurgia

1999 - 2000
ATTESTATO CORSO DI FORMAZIONE “ ACCOGLIENZA PER IL GIUBILEO DEL 2000” ASL RM G -
Tivoli (Rm)

Durata complessiva di 130 ore, riguardante le aree formative concernenti la capacita linguistica ( Inglese ),
I'accoglienza l'orientamento al servizio

1995 - 1996

ATTESTATO DI AGGIORNAMENTO E QUALIFICAZIONE SPECIALISTICA “OPERATORE D]
PRONTO SOCCORSO"” ( SEMESTRALE ); ISTITUTO ALTA FORMAZIONE SANITARIA * M.C.Visconti *
Roma

1991 - 1992
DIPLOMA DI MATURITA TECNICA “RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE” Istituto Tecnico
Commerciale S.Felice di Roma




1987 - 1988
DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE Scuola per Infermieri Professionali di Palestrina (
Roma )

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B1 B1 B1 B1 B1
FRANCESE A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: AT e AZ: Livello efementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Ottima conoscenza dei sistemi di Videoscrittura ed Internet ( Word - Excel - Power Point) | Ottime
capacita nell'uso di macchinari elettromedicali | Social Network | Posta elettronica | Utilizzo del
broswer | Google

ULTERIORI INFORMAZIONI

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B
COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE

COMPETENZE Gestione dei pz domiciliari affetti dal virus Sars-Cov-2 durante I'emergenza Coronavirus che
ha colpito I'ltalia con Assistenza Proattiva Infermieristica ( APl ) Telesorvegliana-Telemonitoraggio

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

COMPETENZE Ottime capacita di collaborazione e di declinazione delle proprie esperienze in tutti gli ambiti
professional

Capacita d'interazione con il proprio gruppo di lavoro e con i diversi professionisti

Gestione delle riunioni

Gestione dei conflitti

Governo dellinformazione e comunicazione

Capacita organizzative e di risoluzione delle problematiche inerenti l'attivita lavorativa finalizzate a far
conseguire maggiore autonomia e migliore operativita in relazione alle funzioni assegnate.

Capacita di coordinare i cambiamenti organizzativi per soddisfare gli obiettivi Aziendali

Relazioni manageriali con enti erogatori (OSA - MEDICASA - AEVA - VIVISOL - SANIMEDICA - ARCA)
HOBBY E INTERESSI

1. Buone capacita manuali relative al disegno

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

COMPETENZE || servizio svolto presso il C.A.D. mi ha dato l'opportunita di acquisire e sviluppare
competenze tecnico-professionali, psico-sociali, organizzative e gestionali nell'area dellinfermieristica
territoriale e di comunita in risposta ai bisogni di salute della popolazione, in particolare :

1.la scrivente ha acquisito nel corso degli anni competenze specifiche nel processo di attivazione dei
percorsi delle Dimissioni Protette in quanto componente dell’Unitd Valutativa Multidimensionale del
Distretto Sanitario di Palestrina G5;

2.competenze specifiche nei processi valutativi, comunicativi e di pianificazione che costituiscono momenti
fondamentali in tale percorso al fine di realizzare un rapporto organico tra 'Ospedale ( in particolare quello
di Palestrina ) ed il territorio Distrettuale. Tali competenze derivano da quanto concordato nel Protocollo



sottoscritto tra il Direttore del Distretto G5 ed il Direttore del P.O. dellOspedale di Palestrina, procedura
ufficializzata mediante invio della medesima al Direttore Sanitario Aziendale con comunicazione Prot.
Distretto G5 n. 3088 del 28/12/2009 avente per oggetto : “ Procedura per la Presa in carico di pazienti in
Dimissione Protetta”;

3.competenze nella gestione di pazienti ad alta intensita e complessita clinica e assistenziale;

4.competenze nella gestione delle problematiche della popolazione anziana affetta da politologie croniche
con disabilita e perdita progressiva dell'autonomia;

5.competenze informatiche riguardo la gestione dei flussi informativi SIAD e SIAT.SIATESS.

Tali competenze risultano essere cruciali per la deospedalizzazione, la presa in carico dell‘assistito,
lintegrazione socio-sanitaria, la gestione, pianificazione, realizzazione, monitoraggio e valutazione di
strategie assistenziali globali, continue, tempestive e di elevata qualita.

Sia l'acquisizione che lo sviluppo di tali competenze sono state implementate dal continuo e specifico
aggiornamento professionale sia riguardo al wound care che il management .

ATTIVITA SOCIALI E POLITICHE

2014 - 2019 Camune di Palestrina
CONSIGLIERE COMUNALE Scrivi qui la descrizione..,

2019 - 2022 Comune di Palestrina
ASSESSORE COMUNALE Delega alle:
1. Politiche sociali
2. giovanili
3. pari opportunita
4. servizi scolastici
5. personale

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.



