AZIENDA ASL RM5 - DIPENDENTI TIVOLI
Percentuali giorni di assenza e presenza per Circolare 05/2009 Brunetta (Periodo 01/10/2022 - 31/12/2022)
NUM DIP GG LAV GG PRES GG ASS DESCRIZIONE

11
4
17
9
7
4
7
12
5
8
10
8
3
17
9
19
23
32
205

686
243
1110
558
434
261
377
758
310
475
532
510
186
1035
479
1159
1291
2004
12408

580
206
960
485
367
144
320
616
266
393
434
376
175
837
325
925
984
1502
9895

106 Direzione Generale Strategica
37 Direz. Sanit. Azien.
150 PERSINFERM OSTETR
73 AFF GENER COORD SEGR
67 ACCRED STRUTT PUB PRIV
117 FISICA SANITARIA
57 INNOV CONTROL GESTIONE
142 PREV PROTEZ AZIENDALE
44 URP E COMUNICAZIONE
82 U.O.C. AFFARI LEGALI
98 U.0.C. PERSONALE DIP. TRATTAMENTO ECONOMICO
134 SERVIZIO AMMINISTRATIVO
11 U.O.C. INNOVAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
198 AREA COORD GIUR RISOR UMANE
154 PERS DIP CONV ST GIURIDICO
234 CONTAB GEN E BILANCIO
307 ACQUISIZ BENI E SERVIZI
502 GEST AREA PATR E TECNICA
2513

% ASS

15,45
30,14
34,03
18,94
15,43
44,82
15,11
18,73
14,19
17,26
18,42
48,23

5,91
19,13
32,15

74,1
23,78
25,04

470,86

% PRES

84,54
169,84
165,95
181,04

84,56

55,17

84,88

81,26

85,8

82,73

81,57
151,75

94,08

80,86

67,84
325,86

76,21

74,95
2028,9



