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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  

DR.SSA MARIA TERESA CALANDRO 

 
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue: 
 

DATI PERSONALI  

Cognome e Nome CALANDRO MARIA TERESA 

Data di nascita  

Profilo COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE  

e-mail  

e-mail  PEC  

Titoli accademici e di studio 
 

 

1. 09 DICEMBRE 2015 
Università degli Studi dell’Aquila 
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
Dottoressa in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche con voto 110/110 con lode 
 

2. 06 OTTOBRE 2011 
Università Telematica “San Raffaele” di Roma 
Master in Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie 
Infermiere Coordinatore con voto 110/110 con lode 
Master di I° Livello 
 

3. 09 APRILE 1999 
Università degli studi di Roma “La Sapienza” 
Diploma Universitario In Scienze Infermieristiche  
Infermiere con voto 110/110 con lode 
Laurea di I° Livello 
 

Esperienze lavorative    
 

 

1. DAL 16/12/2022 a tutt’oggi 
ASL Roma 5 
Incarico Organizzativo Gestione Flussi di Ricovero e Dimissione Ospedale-Territorio  
 
Incarico di Funzione Organizzativa Deliberazione n. 2079 del 06/12/2022 
1. Responsabile Infermieristico COT-A, Coordinamento ad interim delle COT-D 

Deliberazione n. 05 del 29/03/2024 
2. Coordinamento Infermieristico COT-0 Centrale Operativa Strategica nota prot. 

n.56483/DGdel28/12/2022 e nota prot.n. 600 del 05/01/2023 
3. Responsabile Operativo COA Centrale Operativa Aziendale nota prot. n. 39840/DG del 

27/10/2021 
 

2. DAL 04/06/2020 al 16/12/2022  
ASL Roma 5 
Terza unità nell’équipe dei Facilitatori dei processi di ricovero e dimissione  

Responsabile operativo  

• del Sistema COA-Centrale Operativa Aziendale su indicazione del Bed Manager 
Aziendale e del Dipartimento delle Professioni Sanitarie (DPS) nota prot. n. 39840/DG 
del 27/10/2021 

 
3. DAL 16/01/2019 al 01/03/2024 

ASL Roma 5 Presidio Ospedaliero di Tivoli 
U.O.C. Ortopedia e Traumatologia  
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con contratto a tempo indeterminato 
Coordinatore Infermieristico  
 

4. DA APRILE 2018 AL 15/01/2019 
ASL Roma 5 Direzione Aziendale, Via Acquaregna 
Dipartimento delle Professioni Sanitarie 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con contratto a tempo indeterminato 
 

5. DAL 01 DICEMBRE  2010 A APRILE 2018 
ASL Roma 5 Presidio Ospedaliero di Tivoli 
Ufficio delle Professioni Sanitarie (PST) 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con contratto a tempo indeterminato 
Membro dell’Ufficio Professioni Sanitarie di Presidio  ( nota prot. n. 1627  Inf/Ost del 26/11/2010 
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e prot. n. 369  Inf/Ost  del 14/03/2011)  
6. DAL 01 AGOSTO 2010 AL 30 NOVEMBRE 2010 

ASL Roma G Presidio Ospedaliero di Tivoli 
U.O.C. Nefrologia e Dialisi  
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con contratto a tempo indeterminato 
 

7. DAL 16 OTTOBRE 2008 AL 31 LUGLIO 2010 
ASL Roma G Presidio Ospedaliero di Tivoli 
U.O.C. Nefrologia e Dialisi - AMBULATORIO 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con contratto a tempo indeterminato 
 

8. DAL 01 OTTOBRE 2008 AL 15 OTTOBRE 2008 
ASL Roma G Presidio Ospedaliero di Tivoli 
UOSD Diabetologia 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con contratto a tempo indeterminato 
 

9. DAL 01 MARZO 2007 AL 30 SETTEMBRE 2008 
ASL Roma G Presidio Ospedaliero di Tivoli 
ASSENZA PER MATERNITA’ 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con contratto a tempo indeterminato 
 

10. DAL 12 FEBBRAIO 2001 AL 28 FEBBRAIO 2007 
Azienda Ospedaliera San Giovanni-Addolorata di Roma 
UOD  I  Chirurgia-generale e d’urgenza 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con contratto a tempo indeterminato 
Responsabile dell’assistenza infermieristica generale con turnazione h 24 
Sostituto dell’Infermiere Coordinatore nei periodi di assenza contrattuale 
Tutor Clinico studenti dei corsi di Laurea Infermieristica dell’Università Tor Vergata e “La 
Sapienza” di Roma, nell’ aa 2005/2006 e aa 2006/2007 
 

11. DAL 02 GENNAIO 2001 AL 11 FEBBRAIO 2001 
Azienda Ospedaliera San Giovanni-Addolorata di Roma 
UOD  V Medicina 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con contratto a tempo indeterminato 
 

12. DAL 01 MAGGIO 1999 AL 31 DICEMBRE 2000 
Casa di Cura “Villa Valeria” Piazza Carnaro,18  00141 Roma  
Accreditata con il SSN con Accreditamento temporaneo come DGR 355 del 15/02/2000 
confermato poi con Accreditamento definitivo dal DCA n. U00408 del 18/11/2014 e 
successivi DCA n. U00024 del 22/01/2015, DCA n. U00267 del 07/09/2016 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con contratto a tempo indeterminato 

 
INCARICHI 
 
1. Nomina Referente Locale della Piattaforma Transitiona Care nota prot. n. 19551/DG del 

21/05/2025 
 

2. Nomina Componente Gruppo di Lavoro Regionale per l’implementazione degli Ospedali 
di Comunità rif. Regionale U0234066 del 24/02/2025  
 

3. Nomina in qualità di Componente del Coordinamento Aziendale della Rete Locale delle 
Cure Palliative, con deliberazione aziendale n. 156 del 25/02/2025 

 
4. Nomina in qualità di Responsabile gestione liste d’attesa unica aziendale dei posti letto di 

cure intermedie (RSA), con nota DG prot. n. 6217 del 17/02/2025  
 

5. Nomina in qualità di Componente Task Force per il monitoraggio e miglioramento delle 
performance assistenziali e organizzative dei pronto soccorso, con nota DSA prot. n. 
34416 del 12/08/2024  
 

6. Nomina in qualità di Componente Task Force per il monitoraggio e miglioramento dei 
percorsi di ricovero e dimissione in area medica, con nota DSA prot. n. 34392 del 
12/08/2024  
 

7. Nomina dopo elezione a Componente Consiglio dei Sanitari con deliberazione del 
Commissario Straordinario n. 596 del 02.07.2024 
 

8. Nomina in qualità di Componente della Unità di Crisi Aziendale sui Flussi (UCAF), con 
deliberazione aziendale n. 832 del 06/08/2024 e con parziale modifica con deliberazione 
aziendale n. 484 del14/06/2024 
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9. Nomina Componente Gruppo di Lavoro Regionale per l’implementazione della rete di 

offerta dedicata alle persone con disabilità di cui alla Determinazione Regionale n. U 
0639190 del 15/05/2024 

 
10. Nomina Componente Gruppo di lavoro Regionale per i Referenti COT-A nota regionale 

protocollo n. 533263 del 19/04/2024 e Atto Organizzativo Regione Lazio n.G06583 27/05/2025 
“Istituzione Gruppo di Lavoro per l'elaborazione delle Linee di Indirizzo Organizzative e 
Gestionali per le Centrali Operative della Regione Lazio - Definizione di un modello standard 
per l'implementazione dei processi di Transitional Care 

 
11. Nomina Componente Gruppo di Lavoro Regionale per la definizione del modello 

regionale per il Numero Europeo Armonizzato NEA 116117 di cui alla Determinazione 
Regionale n. G02473 del 05/03/2024 

 
12. Nomina Incarico Preposto per la Sicurezza Aziendale Dlgs. 81/2008 e s.m.i. relativo 

all’Ambiente di Lavoro della UOC Ortopedia e UOSD Traumatologia PO Tivoli, nota prot. n. 
39032/DG del 31/08/2022 e mail del 23/09/2022 a firma del Direttore Sanitario ff. PO Tivoli 
Dr.ssa P. Calvaresi fino al 29/02/2024 

 
13. Incarico di formatore - M6C1 1.2.2.2 COT Interconnessione - Progettualità "Transitional 

Care" - nota DSA prot. n. 3476 del 22.01.2024 
 

14. Nomina DG del 17/01/2024 a Referente delle Centrali Operative Territoriali nell'ambito del 
perimetro di attività del Progetto Transitional Care (PNRR MGCL t.2.2.2 COT 
Interconnessione) 

 
15. Nomina Componente Gruppo di Lavoro Regionale sull’Assistenza Domiciliare Integrata di 

cui alla Determinazione Regionale n. G16036 del 30/11/2023 
 

16. Nomina a Componente Comitato PAE (Piano Aziendale Equità) di cui alla Deliberazione 
Aziendale n. 41 del 16/01/2023 
 

17. Individuazione in qualità di membro del Gruppo di Lavoro di cui alla Determinazione Regionale 
48252 del 17.11.2022 per la redazione del “Piano Aziendale per la Gestione del Flusso di 
Ricovero e del Sovraffollamento in Pronto Soccorso” nota prot. 53859/dg del 07/12/2022 
fino a Deliberazione n.2289 del 29.12.2022.  

 
18. Vincitrice di selezione interna per il conferimento incarichi di funzione al personale del 

Comparto Sanità - ruolo sanitario - in ottemperanza all'art. 19 del CCNL del comparto sanità 
triennio 2016-2018 . Affidamento Incarico Organizzativo Gestione dei Flussi di Ricovero e 
Dimissione Ospedale - Territorio Asl Rm5 con presa d'atto con deliberazione n. 2079 del 
06/12/2022. 

 
19. Procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs.50 del l8/04/2016 e s.m.i. per I' affidamento del 

servizio trasporti sanitari secondari occorrente  alla ASL Roma 5. Deliberazione 1372 del 
22.10.2020. Nomina Commissione di Gara, nota prot. n. 42603/DG del 16/12/2020 (cambio 
componente con nota prot. 43605/DG del 22/10/2022 causa infortunio COVID-19 della 
scrivente) 

 
20. Nomina “Facilitatore dei processi di ricovero e dimissione” Aziendale “fermo restando 

l’attuale incarico di coordinatore del reparto di ortopedia e traumatologia”, mail del 
22/10/2020 a firma del Direttore DPS  

 
21. Nomina “terza unità nell’équipe dei Facilitatori dei processi di ricovero e dimissione” 

Aziendale “pur mantenendo la funzione attuale di Infermiera Coordinatrice della UOC 
Ortopedia e traumatologia PO Tivoli”, nota prot. n. 1031/DPS del 04/06/2020 

 
22. Procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs.50 del l8/04/2016 e s.m.i. per Ia fornitura di una 

autoambulanza per il servizio trasporto protetto secondario occorrente  alla ASL Roma 5. 
Nomina Commissione di Gara, Deliberazione n.195 del 25/02/2019 

 
23. Affidamento Funzioni di Coordinamento con provvedimento n.1140 del 28/12/2018 presso 

la UOC Ortopedia, UOSD Traumatologia PO Tivoli ai sensi dell’art. 10 del CCNL 200/2001 e 
s.m.i., a decorrere dal 16/01/2019 fino al 29/02/2024 

 
24. Nomina “Interfaccia sicura per l’avvio e consolidamento delle attività assistenziali, di 

reclutamento e dimissione degli assistiti nell’ambito dell’attivazione della Holding Area, 
Area a Bassa Intensità di Cura a Gestione Infermieristica e Discharge Room” (Team Bed 
Management Aziendale), nota prot. n. 1124 Inf/Ost del 19/06/2017 
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25. Nomina in qualità di Componente del Gruppo Operativo Aziendale per l’uso responsabile 

degli antibiotici (antimicrobial stewardship), nota prot.n. 3/CC-ICA del 01/12/2016 e n. 
3/CC-ICA del 21/03/2017 

 
26. Nomina in qualità di Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari Area Comparto, con 

deliberazione aziendale n. 356 del 06/06/2016, (incarico cessato con deliberazione aziendale 
n. 2138 del 27/12/2021) 

 
27. Nomina in qualità di Componente Comitato per il Controllo delle Infezioni Correlate 

all’Assistenza (CC-ICA), con deliberazione aziendale n. 251 del 29/04/2016, confermata con 
deliberazione aziendale n. 1673 del 29/09/2022, con deliberazione aziendale n. 484 
del14/06/2024, con deliberazione aziendale n. 1090 del 03/10/2024, con deliberazione 
aziendale n. 1230 del 07/07/2025 a parziale modifica deliberazione aziendale n. 1090 del 
03/10/2024 

 
28. Nomina in qualità di Componente del Gruppo di lavoro cartella clinica informatizzata nota 

prot.n. 329/DG del 10/09/2015 
 
29. Coordinatore gruppo di lavoro per la revisione di Procedure Aziendali - Comitato per il controllo 

delle Infezioni correlate all’Assistenza (CC-ICA) mail segreteria CC-ICA del 20/02/2015 
 
30. Nomina in qualità di Direttore dell’Esecuzione del Contratto del Servizio Piccolo 

Facchinaggio Aziendale (DEC) con deliberazione aziendale n. 974 del 23/12/2014, n. 600 
del 03/08/2017 e n. 650 del 05/09/2017 

 
31. Collaborazione con la Segreteria di Direzione Sanitaria di Presidio nel mese di Agosto 2013, 

Agosto 2014 e Agosto 2015 (nota del 26/08/2013 a firma del Direttore Sanitario Vicario Dott. U. 
Donati e nota prot.n.4991/DS del 19/08/2015)  

 
32. Nomina in qualità di Assistente del Direttore dell’Esecuzione del Contratto del Servizio 

Lavanolo (ADEC), con deliberazione aziendale n° 872 del 09/08/2013 (nota prot. n. 617/DG 
del 09/10/2013), n° 942 del 20/09/2013, n. 600 del 03/08/2017 e n. 650 del 05/09/2017 

 
33. Nomina a “Capo squadra antincendio” nota prot. n° 994/DS del 08/02/2013 e n° 5684/DS 

del 08/10/2013 
 
34. Attività di audit, ai fini dell’aggiornamento del DVR D.Lgs 81/2008 presso il PO di Tivoli, in 

collaborazione con il Dott. S. Maccari del S.P.P. Aziendale, su incarico della Direzione Sanitaria 
di Presidio (nota prot. n. 08 del 06/11/2012 UOC Prevenzione e Protezione Aziendale) 

 
35. Collaborazione con l’Ufficio Amministrativo PO Tivoli per la revisione delle anagrafiche del 

personale afferente all’Ufficio PST (nota prot.n. 174/Tiv del 16/03/2012) 
 
36. Referente nell’Ufficio Professioni Sanitarie Presidio Ospedaliero di Tivoli per l’attuazione dei 

programmi di “Gestione Organizzazione delle Degenze Ospedaliere“ (informatizzazione turni 
di servizio, cartella unica, Informatizzazione del processo di distribuzione – prescrizione - 
somministrazione dei farmaci), con disposizione n° 576/DG del 20/12/2011  

 

PROGETTI 

1. Novembre 2022 

Partecipazione alla rilevazione dei dati presso l'Ospedale San Giovanni Evangelista di Tivoli, 
per la Sorveglianza mediante prevalenza puntuale delle infezioni correlate all’assistenza 
e sull’uso di antibiotici negli ospedali per acuti (PPS3) – Report riassuntivo. Torino: 
Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche, Università degli Studi di Torino. 
2023. nell'ambito del progetto - “Sostegno alla Sorveglianza delle infezioni correlate 
all’assistenza anche a supporto del PNCAR”. 

2. Aprile 2015  

RESPONSABILE 

Calandro M.T., Granatelli A. Desease and Care Management: Ambulatorio dello  

Scompenso Cardiaco e Continuità Assistenziale nell’ambito del “Piano Aziendale 

Rischio Cardiovascolare” (delibera n. 119 del 24/02/2015) Prot. n° 2335/DS del 16/04/2015, 
Protocollo Generale del 20/01/2015, nota DSA del 11/11/2016 

 

3. Marzo 2013  

RESPONSABILE 

Calandro M.T., Cesi R., in collaborazione con la Direzione Sanitaria di Presidio Progetto di 
Riduzione tempi d’attesa-consegna documentazione sanitaria all’utenza Prot.n° 1592/DS 
del 05/03/2013, trasmessa in DG con nota prot. n° 2077/DS del 25/03/2013 
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4. Settembre 2012  

CO-RESPONSABILE 

Valletta M., Perin R., Calandro M.T., in collaborazione con la Direzione Sanitaria di Presidio 
Progetto di adeguamento e riqualificazione del Servizio Ambulatoriale Ospedaliero Prot. 
n° 4647/DS del 25/09/2012 

 

5. Anni 2011-2012 

Responsabile della creazione e sperimentazione di un supporto informatizzato creato 
per la gestione della turnistica di lavoro del personale da parte degli Infermieri Coordinatori, 
negli anni 2011-2012 (prot. n. 18/PST del 18/01/2011 e n. 620/PST del 11/11/2011). 

 

ENCOMI 

1. Lettera di Encomio per l’attività di “Facilitatore dei processi di ricovero e dimissione” a firma 
del Direttore UOC Medicina D’Urgenza e DEA (nota del 30/09/2018) 

 

2. Lettera di Encomio per l’attività di collaborazione con la Direzione Sanitaria PO Tivoli in 
assenza della segreteria, a firma del Direttore Sanitario Vicario PO Tivoli Dott. U. Donati (nota 
del 26/08/2013) 

Attività didattica  e formativa 
 
 

 

DOCENZE 

 

Roma, 28-29 novembre 2025, 15 gennaio 2026 e 06 marzo 2026 - II° edizione 
1. Incarico di docente svolto nell’ambito del Corso di formazione manageriale 

regionale/provinciale, in attuazione dell’intervento “Corso di formazione manageriale” di 
cui al sub-investimento 2.2.c “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali 
e manageriali del personale del sistema sanitario”, della Missione 6 del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - II° edizione 
di cui al DGR N. 576/2024 della Regione Lazio, con riferimento agli accordi intercorsi con 
l'IRCCS Lazzaro Spallanzani e gli Atenei Laziali. 
Incarico conferito da Università Campus Biomedico di Roma 

Roma, 10-11-12 Aprile e 06 giugno 2025- I° edizione 
2. Incarico di docente svolto nell’ambito del Corso di formazione manageriale 

regionale/provinciale, in attuazione dell’intervento “Corso di formazione manageriale” di 
cui al sub-investimento 2.2.c “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali 
e manageriali del personale del sistema sanitario”, della Missione 6 del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - I° edizione 
di cui al DGR N. 576/2024 della Regione Lazio, con riferimento agli accordi intercorsi con 
l'IRCCS Lazzaro Spallanzani e gli Atenei Laziali. 
Incarico conferito da Università Campus Biomedico di Roma 

AA 2014/2015  

3. Conferimento Incarico di “Formatore nell’ambito del Progetto di “Formazione per Operatori 
Socio Sanitari denominato ASL RMG/2”, nota prot. n. 33 del 10/06/2014 dell’Ente Capofila e 
dell’Ente formatore incaricati dalla Regione Lazio e nota prot. n. 6161 del 28/05/2014 ASL 
RMG, con n. 15 ore di lezione nella materia “Organizzazione e metodologia dei servizi 
sanitaria” periodo dal 09 al 30/06/2014. 
 

 
RELATORE NEI CONVEGNI 
 

1. Roma, 03/12/2025 
Evento CARD Lazio (Associazione Direttori e Dirigenti Sanitari dei Distretti del Lazio): "Stato 
dell'Arte del DM 77/22 e PNRR" con l'argomento COT-A Cabina di regia del Transitional Care 
nella ASL Roma 5 
 

2. Guidonia, 27/09/2024 
Convegno:" Evoluzione e prospettive dell'Assistenza Territoriale: come cambia la presa in 
carico con la digitalizzazione informatica" con l'argomento I percorsi Ospedale-Territorio e la 
COT-A _ASL ROMA 5 
 

3. Zagarolo, 15/12/2022 
Convegno “Percorsi Assistenziali post acuzie ed integrazione con il territorio e nel territorio 
nella gestione della cronicità” - ASL RM5 
 

4. Tivoli, 17/03/2016 e 26/05/2016  
Convegno “La Valutazione Multidimensionale Geriatrica: Appropriatezza nei percorsi 
diagnostico terapeutici” - ASL RM5 
 

5. Tivoli, 08-30/03/2016 e 19/04/2016  
Convegno “Infezione da Clostridium Difficile: Sorveglianza e Strategie per il controllo” - ASL 
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RM5 
 

6. Colleferro, 14/05/2015  
Convegno: “Successful Aging: una sfida di civiltà”, ASL Roma G 
 

7. Tivoli, 28/04/2015  
Convegno: “Successful Aging: una sfida di civiltà”, ASL Roma G 
 

8. Tivoli, 05/07/2012  
Evento - Progetto “TECUM“ Prescrizione informatizzata e somministrazione sicura della terapia 
farmacologica al letto del paziente - ASL Roma G  
 

9. AA 2005-2006 
Co-Relatore 
Tesi di Laurea in Infermieristica di una laureanda c/o l’Università Tor Vergata con sede Azienda 
Ospedaliera San Giovanni Addolorata – titolo- “Gli Infermieri nell’immaginario collettivo. Angeli 
o Demoni? “ 
 

10. Spoleto, 27/05/2006  
Co-Relatore con la Prof.ssa M.L. Lanzi 
Congresso ACOI Nazionale-Spoleto 2006: “La chirurgia dei Due Mondi“- Meeting 
Infermieristico- “Arte e storia nel cambiamento del Nursing Chirurgico 
 

11. Roma, 7/06/2004  
IV International Meeting at the Catholic University: “Approccio Infermieristico in 
Endocrinochirurgia e Chirurgia mininvasiva“ con l’argomento  Gestione Infermieristica del 
paziente sottoposto a Duodenocefalopancreasectomia laparoscopica : dal ricovero alla 
dimissione – Università cattolica del Sacro Cuore- Policlinico A.Gemelli di Roma 
 

12. Roma, 13/12/2003 
Convegno: “La valorizzazione della professionalità: strumenti di management infermieristico 
nella sala operatoria di chirurgia avanzata” con l’argomento Assistenza Infermieristica al 
paziente sottoposto ad intervento di Duodenocefalopancreasectomia: La gestione della 
degenza pre-operatoria - Azienda Ospedaliera San Giovanni – Addolorata di Roma 
 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 
Dal 1998 ad oggi - Partecipazione a corsi/convegni professionali ECM e non, in modalità di sede e in 
modalità FAD registrati su Piattaforma Co.Ge.A.P.S di cui: 
 

• Milano, 21/10/2025 
Evento SDA Bocconi_School of Management “La trasformazione del SSN tra Innovazione 
Ospedaliera, Sviluppo Territoriale e Continuità Assistenziale” 

• Milano, 26/01/2025 
Evento n. 418974 “Infermieri di Famiglia e di Comunità: Il futuro dell’Assistenza 
Domiciliare” 

• Genova, 19/01/2025 
Evento FIASO n. 421444 “Il Futuro della Sanità Pubblica in Italia: LO stato dell’arte, il 
PNRR e le Prospettive Future” 

• Arezzo,27/11/2024 
Evento n. 433673 “116117, COT, Case di Comunità, Ospedale di Comunità, ADI- 
Esperienze di buone pratiche di implementazione del DM77- Buone pratiche Regionali 

• Roma, 12-13/09/2024 
Evento n. 429884, Modulo D Specialistico _ PNRR M6-C2 Sub Investimento 2.2 (b) 
“Corso di Formazione in Infezioni Ospedaliere” _ Riservato agli operatori CC-ICA 

• Milano, 01/09/2024 
Evento n. 402095, “Promuovere l'Equità in salute: un percorso per i dirigenti di servizio e 
per gli altri operatori sanitari” 

• Tivoli, 12-13-14/12/2022 
Evento n. 5214 “Le Funzioni di Middle Management nella Gestione del Cambiamento 
Organizzativo” 

 

Produzione scientifica  
 
Elencare le singole pubblicazioni degli ultimi 5 
anni edite a stampa indicando per ognuna il titolo, 
gli autori, la rivista scientifica.  
I singoli lavori devono essere elencati in 
maniera dettagliata nella presente parte del 

1. Abstract approvato a Poster per IL 105° Congresso Nazionale della Società Italiana di 
Ortopedia e Traumatologia SIOT – Roma 10-12 Novembre 2022 
Lussazione totale chiusa dell'astragalo: case report 
M.F.Caporale*, D. Ribuffo^, M. De Lorenzi*, M.T. Calandro*, F. Di Segni*, R. Tanzilli*, C.C. 
Chapuis*, I. Serafini* 
* U.O.C. di Ortopedia e Traumatologia, Ospedale San Giovanni Evangelista, Tivoli (Roma), 
Italy 
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curriculum  
 

 ^ Dipartimento di Chirurgia Plastica, Università degli Studi La Sapienza, Roma, Italy 
 

2. Poster presso Congresso Nazionale ANMCO (Associazione Nazionale Medici Cardiologi 
Ospedalieri), Rimini, 2-4 giugno 2016 e Premio come migliore presentazione categoria 
sonographer presso Congresso Macroarea Centro SIEC (Società Italiana di Ecografia 
Cardiovascolare), Roma 23 settembre 2016 
Ruolo dell' ecocardiografia e del sonographer nella valutazione ambulatoriale dei 
pazienti con scompenso cardiaco 
S. Leombruni*, A. Posteraro *, A. Granatelli *, M. Menna*, CMP Biscosi *, E. Proietti *, V. 
Rizzello *, MT Calandro *, S. Brunetti*, S. Proietti Pannunzi *, F. Donati F*, C. Coletta^, C. 
Autore ^ 
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