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ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personate retaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Delibera:ione n.933 del L9/0712019, parzialmente modificata con Deliberazione
n.1125 del 10/09/2019, con la q uale è stato adortato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R. L. n.84 del l7 /].0/2019
e della Celiberazione n.993 d?l 071C6/2022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendale

appro'/at-. con C-.t-.rmina regionale G07E5-t d:i 76/0612A22 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.1, del

0s/07 /2022;

PREiU ESSO che:

con deliberazione n. 754 del 13.04.2023, che modifica la C:liberazione n. 573 del 21.03.2023, è stato
indetto un A,yviso di disponibilità, per il conferimento di incarichi libero professionali per la realizzazione

d3i prog:ttì del Dipartimento di Salute Iuentale e delle Dipendenze Patologiche, del Dipartimento
lllaìerno lnfantile e del Dipatimento di Prevenzione;

- la suddetta deliberazione pre'rede,ra, tra gli altri, il reclutatnento di n. 1 Assistente sociale per il
conferimento di incarichi libero professìonali per la realizzazione, tra gli altri, del progetto Quality of Life

I e lld-.1 Dipartimento di Salute l\lentale e dell? Dipendenze Patologiche;

pRiso ATTo de!la pubblicazione del sucdetto A'/viso sul sito internet a:iendale in data 19.04.2023, con scadenza

de!fa presenta?ione delle domande rnediante procadura telematica "Concorsi Smart", fissata al25.04.2023;

COiISIDERATO che risultano pervenute n.18 domande di part3cipazione per il reclutamento di n. l Assistente

socìal: per la reali:za:ione del suddetto Progetto (Quality Of Life I e ltl;

DATO ATTO che a seguitc della verifica ed accertamento Cel possasso dei requisiti previni dal suddetto bando,

sono stati arnmessi per ii reclutariento di n. 1 Assistente sociale per il conferimento di incarichi libero

roiassionali per la realizza:ione del suddetto Progstto (Quality of Life le ll ), iseguenti candidati:

i\l COGNOITIE NO,\d E

1 ACAIVIPORA iSOFIA

AL FO i\] S I MARLEYN :

BAGLIi\iI ALESSAIIDRA

CHIARA

MON ICA

GIULIA

7

9

DE AIIG ELIS

DI SIERO IPAOLA

ARIAI\INA

2

3

8 IDELLASORTE ALESSIA I

10 FRASACCO SILVIA

11 GRISOLTA !GIORGIA

13 IMAZZA VIIICEIIZA

I\I E iVI EO GIORGIA

1_5 PASCALE VERONICA

G IU LIA

GIORGIA i

CLAU DIA

VISTO, altresì, 'n D.P.R.78lLZIZOOO, n.445 "Testo unico dille disposizioni legìslati.re e regolamentari in materia di

documentazionè amministrati'/a", in tema di dichìarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di

ammissione agli impieghi;

4 ICAPALDI
5 ]COSTANTINT

LUCE iALESSIA72

14

16 I PELOST

t7 P R ESTILEO

SILVAGGI18

6 ICURCI

I

1



PRESO ATTO del verbale del 25.05.2023 - Pto?etto "Quality of Life I e ll" con il quale la Commissione ha valutato
ititoli dei candidati per il profilo di Assistente Sociale, definito l'elenco degll idonei, approvato gli atti e dato
mandato alla segretaria di trasmettere tutta la documentazione alla U.O.C. Gestione del personale;

TENUTO CONTO che, conclusa Ia succitata procedura, la segretaria della commissione, con nota del 5.06.2023,

ha trasmesso tutta la documentazione nonché il relativo verbale del 25.05.2023 - Progetto "Quality of Life I e ll",
ivi compreso l'elenco degli idonei per il profìlo di Assistente Sociale;

VTSTO l'elenco dei candidati idonei per il profilo di Assistente Sociale per il suddetto progetto, così come

formulata dalla commissione sulla base della predetta valutazione:

ASSISTENTI SOCIATI PER IL PROGETTO
,,QUAI.ITY OF LIFE I E tf,- DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E OELLE

DIPENDENZE PATOTOGICHE

N coGNoivlE NOIVI E

7 ,37

CAPALDI CHIARA

3 LUCE

ALFONSI

5 L cnu oreSILVAGG I

7 PRESTILEO GIORGIA

8 PELOSI GIULIA

I
10 CURCI GIULIA

t\ COSTANTINI MONICA

12 PASCALE VERONICA

13 MEMEO GIORGIA

14 FRASACCO Isrwrn
15 MAZTA

L6

17 Dr srERo lploL.q
18 ozu-tsonft InlrssA

PUNTI

4,19

3,91

MARLEYN 3,86

2,38

2,7L

2,06

1,7!
GRISOLIA GIORGIA 1,69

0,90

0,85

0,7 6

0,7 4

0,12

VINCENZA 0,04

ACAMPORA SOFIA 0,01*
0,01*
0,01

'precede per minot età

RITENUTO, pertanto, di dover procedere in merito

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di ammettere all'Awiso per il conferimento di incarichi libero professionali di n. l Assistente sociale per

la realizzazione del Progefto (quality of Life I e ll), i seguenti candidati:

2

4

ALESS IA

N COGNOME NOME

1, ACAMPORA SOFIA

2 ALFONSI MARLEYN

3 IALESSANDRA

4

5

7

COSTANTINI MONICA

8 IDELLASORTE ALESSIA

CAPALDI CHIARA

CURCI GIULIA

2

6

DE ANGELIS ARIANNA

1 BAGLINI ALESSANDRA

6 I DE ANGELIS IARIANNA

BAGLINI



9 DI SIERO PAOLA

10 FRASACCO SILVIA

1,1, GRISOLIA GIORGIA

t2 LUCE ATESSIA

1,3 MAZZA VINCENZA

14 M EIVI EO GIORGIA

15 PASCALE VERONICA

16 PELOSI GIULIA

77 PRTSTILEO GIORGIA

1ò SILVAGGI CLAU DIA

2. di prendereattodel verbaledel 25.05.2023 - Progetto "Qualityof Life le ll" con il quale la Commissione
ha valutato i titoli dei candidati per il conferimento di incarichi libero professionali di n. 1 Assistente
sociale e per l'effetto, del relativo elenco dei candidati diseguito riportato:

A§SISTENTI SOCIALI PER It PROGETTO

"QUALITY OF LIFE I e ll" - DIPARTIwIENTo Dl SALUTE MENTALE E DELLE

DIPENDENZE PATOLOGICHE

N coGNo{v!E NOME PU NTI

BAGLTNT iAessauoRn I z,:z
2 CAPALDI CHIARA 4,t9
3 LUCE ALESSIA 3,9 t
4 ALFONSI MARLEYN 3,86

5 lsrLVAGGr lcrauora
6 DE ANGELIS ARIANNA 2,1"7

l P RESTILEO GIORGIA 2,A6

8 PELOST lCrUuA 7,7t
9 GR|SOLTA iGTORGIA t,69
10 lcuRcr GIU LIA 0,90

0,85

PASCALE VERONICA I OJA

13 MEMEO lCrORCrn I Olq
L1 FRASACCO S ILVIA 0,r2
15 IAATZA VINCEI.JZA 0,04

1ri ACAMPORA SOFIA 0,01*
17 Dr srERo I eroin 0,01*
18 DELLASORTE ALESSIA 0,01

2,38

COSIANTIi!I MONICA

1

11

12

+precede per minor eta

3. di dare atto che a parità di punteggio ha la precedenza il candidato piir giovane, ai sensi dell'art. 2 -

comma 9 - della Legge 15.06.1998, n. 191;

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorìo on line aziendale ai sensi dell'art. 32,

comma 1, della legge 18.06.2009 n. 59;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

rt Direttore u.o.JJittrr. del oersonale
oott. vflrc/nzo nomeo
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Da ta 12 oltl. 2$I

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO EsPRE55I

Pa rere

Da la

Pa:: r

ll Dirett
Dott. Fra Cortellessa

IL DIRETTORE GEN ERALE

Dott. Giorg:o GiulÌo Santonocito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096 del

L!.07 .2022;

Vista la superior3 propost3 dì delibera:ione, formulata dal Dott. Vincenzo Rcmeo Direttore UOC Gestione del

persona!e, che, a seguito dell'istruttcris eff3ttuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e

la piena conformità alia normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Rit3nuto Ci conCi';ìCere il cont-'nuto deì!a medesima proposta;

DELIBERA

Di appro./ai3 la superiore prcposta, chè qui si intende integralm:nte riportaia e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal Dott. vincenzo Romeo, Direttore uoc Gestione del Personale

di disporre che il presente aito venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line azienCale ai sensi dell'Art. 32 comma

1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Direttore Amminìstrativo ll Direttor o Aziendale f.f.
Cortellessa

ministrativo
(prro I
[6[i-t

6r.[)

ll Direnore Sanitario Aziendale f.f.

o

D

ll Direttore
Dott. Giorgio uli ntonocit o

eb@,&4k
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è s'.a..a af,ìssa all'Albo Celle Pubblicazloni presso la Sede

Leple dell' Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in daa :
rl2 Hu. zoE

L'addetto alla Pu

Per ccoia ccnlorme all'originale, per uso amministrativo

Tivoli

ll Direttore U.O.C. Affari Generati e Legali
Aw. Enzo Fasani

ll Direttore U,O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani
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