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STRUTTURA PROPON!NTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: A.,iiso di disponibilità per l'assunzione ed il conferimento di incarichi libero profesiionali di n. 2

Psicologi Psicoterapisti, per la realizz3:ione del progetto Qualìty of Life I e ll. Ammissione dei candìdati, presa d'atto
verbale Commissione ed a pro',/azione elenco candidati idonei

ll Dirigeot3 adCecc al controllo del budge.- con la soccscrizione del presence acrc. as!3sa che lo slesso non
comport:L sccstamend sàvorevoli risperro al budger economico.

Vcce del conp economico su cui si impulf, la spesa:

srazione n. 7 èet O8 -06-2-e43
i ll Dir- Ad ìnr:rim UOC Bilancio e ConBbilici (DoEL Fabio Filippi)
I

ll Dirigent3 erc il responsabile del proceCimenro proponen!--, con la soccscriione del presente a.!c e segrrito
deil'istiucoria effettuao atesta che l atto è legìuimo nella forma e nella sosenza ed è udle per il servizio pubblico
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ll Responsabile F.O. Reclutemento e Saro Giuridico
(Donarella Meucci)

ll Direccre UOC Gestione del Personale
(Dotr Vincenzo Romeo)

ll Responsabile del Procedimeno
(DorLssa Manina Censi)

DoEL Filippo Coiro

Non hvorevole ( vedi motivazioni allegare )

dara :1 2 GIU ten

PARERE DEL DiRETTORE AMMINISTRATIVO

^. I(JL \.,

SANITARIO AZIENDALE F.F. Dorc Franco Corellessa

: Non favorevole (vedi modvazioni allegrte )
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La presence deliberazione è cosliruia da n. 4 pagine
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ll Direttore della U.O.C. Gesiione del Personale rela:iona al Dir:ttore Generale
seguente schema di deliberazione:

quanto segue e sottopone il

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 d:l 19,10712019, panialmente modificata con Deliberazione
n.LI26 ézl101O9i2019, con la quale è staÌo adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 d el L7 /10/2079
e della delibera:ione n.993 del Ol /A6/2022 con la quale sono stat3 proposte modifiche all'Atto Aziendale
approvate con det:rmina regionale G07E64 del 1:0/0612022 e pubblicate sul g.U.R.L. n.55, suppl.1, del
05/o7 /2022;

PRENIÉ5SO che:
- con deliberazione n.754 del 13.04.2023, che modifica la delibera:ione n. 573 del 21.03.2023, è stato

indetto un A./viso Ci disponibilità, per il conferimento di incarichi libero professionali per la realizzazione
Cei progetti del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche, del Dipartimento
Itrlaterno lnfantile e del Dipartimento di Prevenzione;

la suddetta delibera:ione prevedeva, tra gli altri, il reclutamento di n. 2 Psicologi - Psicoterapeuti per il
conf3rimentc di incaiichi libero professionali per la reelizza:ione, tra gli altri, del progetto Quality of Life
I e ll Cel Dipartirìentc di Salute lvlentale e delle Dipendenre Patologiche;

PRlSO ATT0 Cella pubblica:icne del suCdetto Awisc sul sito int-.rnet aziendale in data 19.04.2023, con scad:nza
Cella presania:ione delle Ccmande mediJnte prccedura t3l--matica "Concorsi Smart", fissata al 26.04.2023,

COi\iSIDERATO che risult3no perv3nut-. n. 21 don:ande di partecipazione per il reclutamento di n. 2 Psicologi -

Psiccterapeuti per la realizza:ione del suddetto Prog.tto (Quality of Life I e ll);

DATO AÌTO che a se3uitc d:lla verifica ed accertamento C:l pos;esso dei requisiti previsti dal suddetto bando,
sono st3ii arnrnessi peril r-iclutannentc di n. 2 Psicologi - Psicot3rapeuti per il conferirnento di incarìchi libero

rofessìonali er la reali:zazione del suddetto Progetto {Quality of Life le ll), iseguenticandidati
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successive mod ificazioni ed integrazioni;

VISTO, altresì, n D.P.R.28/12/20C0, n.445'Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione ammlnistrativa", in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghl;

PRESO ATTO del verbale del 18.05.2023 - Progetto "Quality of Life I e ll" con il quale la Commissione ha valutato
ititoli dei candidati per il profilo di PsicoloBo - Psicoterapeuta, definito l'elenco degli idonei, approvato gli atti e
dato mandato alla segretaria di trasmettere tutta la documentazione alla U.O.C. Gestione del personale;

TENUTO CONTO che, conclusa la succitata procedura, la segretaria della commissione, con nota acquisita agliatti
al prot. n. 2756 del2 l05/2023, ha trasmesso tutta la documentazione nonché il relativo verbale del 18.05.2023

- Progetto "Quality of Life I e ll", ivi compreso l'elenco degli idonei per il profilo di Psicologo - Psicoterapeuta;

VISTO l'elenco dei candidati idonei per il profilo di Psicologo -Psicoterapeuta per il suddetto progetto, così come
formulata dalla commissione sulla base della predetta valutazione:

psrcoroco - psrcorERApEUTA pER rL pRoGETTo "quALlw oF UFE I E lr' -
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE

N COGNOME NOME PUNTI

GIORDANO MICHELA 10,53

NOVELLO ROBERTA LUCIA 10,33

3 DI DONNA MARGHERITA 70,25

CARMELA 8,90

MATTEI ANTONELLA 5,03

GAGLIARDE IDINA 4,00

LOPEZ EMANU ELA

8 DE MARCO

9 BIVONA MARIA CRISTINA 2,28

ARDUINI DONATELLA 2,05

MARIANNA L,25

MACDONALD VIVIANA 1,20*
DIGREGORIO ADDOLORATA L,20

CETRANGOTO VINCENZA 1,10

MARANO 1,00*
ANTONIELLI MANUELA 1,00

AMORE ADRIANA 0,30
DEL GIUDICE GENOVEFFA 0,20*

CARLUCCI MARIA o,20
FE RRAZZA CHIARA 0,10

21 SANZI LIVIA NON IDONEO

3,88

3,70

10

12

13

74

15

16

1,7

18

19

20

* Precede per minor età

RITENUTO, pertanto, di dover procedere in merito

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1,

4

5

6

7

2

SARA

toRto

11 PERROTTA

VERONICA I

1. di ammettere all'Awiso per il conferimento di incarichi libero professionali di n.2 Psicologi -
Psicoterdpeuti per la realizzazione del Progetto (Quality of Life le lll iseguenti candidati:
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N COGNOM E NOME

1 AMORE ADRIANA

2 ANTONIELLI MANU ELA

3 ARDUINI DONATELLA

4 BIVONA MARIA CRISTINA

5 CARLUCCI MARIA

6 CETRANGOLO VINCENZA

7 DE MARCO SARA

8 DEt GIUDICE G ENOVEFFA

9 DI DONNA MARGHERITA

DIGREGORIO ADDOLORATA

FERRAZZA CH IARA

72 GAGLIARDE IDINA

13 GIORDANO MICHELA

t4 to Rto CARM ELA

15 LO PEZ EMANU ELA

16 MACDONALD VIVIANA

L7 MARANO VERONICA

18 MATTEI

19 NOVELLO ROBERTA LUCIA

P E R ROTTA MARIANNA

2t SANZI LIVIA

2. di prendere atto delverbale del 18.05.2023 - Progetto "Quality of Life Ie ll"con il quale la Commissione
ha valutato ititoli dei candidati per il conferimento di incarichi libero professionali di n. 2 Psicologi -
Psicoterapeuti e per l'effetto, del relativo elenco dei candidati idonei, di seguito riportato:

PSICOLOGI- P5ICOTERAPEUTI PER IL PROGETTO "QUALITY OF LIFE I E IT'_
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE

N NOME

GToRDANO I VrCHrLa 10,53

10,33

5

6 IDINA 4,00
7

8

9 BIVONA 2,28

10 ARDU IN I DONATELLA 2,05

1,L MARIANNA 7,25

1-2 MACDONALD L,20*

13 DIGREGORIO t,z0
VINCENZA 1,10

15 MARANO VERONICA 1,00*
16 ANTONIELLI MANUELA 1,00

t7 AMORE ADRIANA 0,30

DEL GIU DICE 0,20*
MARIA o,20

20 FERRAZZA CHIARA 0,10
27 SANZI LIVIA NON IDONEO

3
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3. di Care atto che a parità di punteggio ha la precedenza il candidato piir gio,rane, ai sensi dell'art. 2 -
comma 9 - della Legge 15.06.1998, n. 191;

4. di disporre che il pr3sent3 atto vengl pubblicato nell'albo pretorio on Iine a:iendale ai sensi dell,art. 32
comma 1, della legge 18.06.2009 n.69;

Att:sta, altresì, che la pr3sente proposta, a seguito Cell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sosianza. è
le3ìttima e pÌenament3 conforme alla nornìativa che disciplina la fattisPecie trattata;

he del personale

nzo Romec

SULTA SUPER]ORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

ll Direttore U.

Dott

ll Dire

Yr***ll-

o It tc

Dar:re \
12 01U. 2Cl3

Par3re

Data 12 u. 2833Dat a

Aziendaie f.f

.ff1tfl;Jtb'l

W'f,fru,

ll Direttore
Dott. ort-.llessa

IL DiRETTORE GEi\ERALE

Dott. Gicrgio Giulio Santcnocitc, con ipoteri di cui al Decreto del Presidenta della R-.gione Lazio n. T00096 del
LL.07.2022;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata daÌ Dott. Vincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del
Persona:e, che, a seguitc Cell'istruttoria effettua:a, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittìmità e
la piena conformità alla normatj./a che disciplina la fattispecie trattaÌa;

Ritenuto di condividere il cont?nuto Cella meCesima proposta;

DE!.IBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralment: r,portata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Rorneo, Direttore UOC Gestione del personale

di Cisporre che il present: atto venga pubbllcato nell'Albo Pretcrio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma
1 della Legge n.69 del 18 giugno 2009.

rl Di flo Aziendale f.f
rtell:ssa

Dott. Gio Gi nocito

co Co

l.-J--->

ll Dircttore Ainministra!iyo



PU BBLICAZION E

Copia della presence deliberazione è s-.a:r affissa all'Albo Celle Pubblicauioni presso la Sede

Leg:le dell'AzienCa Saniraria Locale Rcma 5 in Caa: 112

ll Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
Avv. En zo Fasani

L'ad detto all

Fer copia conforme all'originale, per uso amministrativo

ll Direttore U.O,C. Affari Generali e Legali
Aw- Enzo Fasani
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