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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N"

. Senza osservazioni

ll Presidente

''- t, -r IL

STRUTTURA PRCPOi\lÉNTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

ocGETTo: Awiso di disponibilità per l'assunzione ed il conferimento di incarichi libero professionali di n. l Tecnico

della Riabilit3zione psichiatrica, per la realizzazione del progetto Qualit/ of Life I e ll. Ammissione dei candidati,
presa d'atto verbale commissione ed a provazione elenco candidati idonei

Aitc trasmesso al C legio Sindacale

ll Dirigenre aCdeEo al ccnrollo del budgeg con la sottoscrizione del presence atto, allesta che lo sresso non

compona scosurmenri sfavorevoli risperto al budget economico.

Voce del ccnto economico su cui sÌ impua la spesa: .--

RegistrÀ:ione n der o( -06 -L€<
ll Dir. Ad incerim UOC Bilancio e Connbilici (Dott Fabio Filippi)

ll Dirigent: e/o il responsabile del procadimentc Froponente. con la socoscrizione del presence alto a seguatc

dell'isrruucria efi,errua.a aciesta che I'a(o è legi(imo nella forma e nella sostanza ed è utìle per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimentc
(Doessa Martina Censi)

ll Responsabile F.O. Reclutamenco e Scaro Giuridico
(Donacella Meucci)

ll Direncre UOC Gestione del Personale
(Dotc Vìncenzo Romeo)

present3 deliberazjone è costituia da n. 4 pagineLa

Da

Dorr Filippo Coiro

Non favore.role (vedi motivazioni alleg:te )

LJ
Favcr:vol

PARER: DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

1a
Cata .a I

AZIENDALE F.F. Docc Fnnco Conellessa

r Non hvorevole (vedi motivazioni allegate )Y Favorevole

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

daa 
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n , allegati composti da un tocale di paglne

c Con osservazioni ( vedi allegrto )
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ll Direttore della U.O.C. Gestione del personale relaziona al Direttore Generale
seguente schema di delibe razione:

quanto segue e sottopone il

Aì sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del L9/07/2019, parzialmente modifìcata con Deliberazione
n.1L26 del TO/09/2019, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.n.84del LT I]:O/2Otg
e della deliberazione n.993 del 07 /06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendale
approvate con det-'rmina regionale G07864 del L6/a6/2022 e pubblicate sul B,u.R.L. n.56, suppt.1, del
0s/07 /2072;

PREIVI ESSO che:

con deliberazìone n.754 del !3.o4.2o23, che modifica la deliberazione n.573 del 21.03.2023, è stato
indetto un Awiso di disponibilità, per il conferimento di incarichi libero professionali per la realizzazione
dei progetti del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche, del Dipartimento
lUaterno Infantile e del Dipartimento di Prevenzione;

la suddetta deliberazione prevedeva, tra gll altri, il reclutamento di n. 1 Tecnico della Riabilitazione
Psichiatrica per il conferimento di incarichi libero professionali per la realizzazione, tra gli altri, del
progetto Quality of Life I e lt, del Dipartimento di 5alute l\lentale e delle Dipendenze patologiche;

PRESO AITO della pubblicazione del suddetto Avviso sulsito internet aziendale in data 19.04.2023, con scadenza
della presentazione delle domande mediante procedura telematica "Concorsi Smart", fissata al 26.04.2023;

CONSIDERATO che risultano pervenute n. 12 domande di partecipazione per il reclutamento di n. 1 Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica per la reallzza:ione del suddetto Progetto (Quality of life I e lt);

DATO ATTO che a seguito della verifica ed accertamento del possesso dei requisiti previsti dal suddetto bando,
sono stati ammessi per il reclutamento di n. 1 Tecnico della Rìabilitazione Psichiatrica per il conferimento di
incarichi libero professionali per la realizzazione del suddetto Progetto (euality of life I e lt), i seguenti candidati:

N COGNOME

1 AGLIOCCHI CAROLINA

2 AMBROSTO I MARTA CARMELA

3 BlscoNTl GAIA

4 BON!FAZI

AI'I NA PAOLA

8 GHERARDI I VAIIESSA

9

10 SALVAGNO ILARIA

11 | survrrvra FEDERICA

t2 I zAURRtNt I prrRn

5 I DE IUAGGI

7 DI LOLLO

fVIELAR,AGNI CECILIA

VISTO, altresì, il D.PR.28/12/2000, n.445'Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa", in tema di dichiarazioni sostitutive e dl semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi;

PRESO ATTO del verbale del 24.05.2023 -Ptogetto "Quality of life I e ll" con il quale la Commissione ha valutato
i titoli dei candidati per il profilo di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, defìnito l'elenco degli idonei,
approvato gli atti e dato mandato alla segretaria di trasmettere tutta la documentazione alla U.O.C. Gestione del
personale;

NOME I

CLAUDIA I

6 J DELLE CAVE I SERENA I

BENEDETTA I

I
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TENUTO CONTO che, conclusa la succitata procedura, la segretaria della comrnissione, con nota prot. n.2859 del
05.06.2023, ha trasmesso tutta Ia documentazione nonché il relativo verbale det 24.05.2023 - Ptogetto "Quality
of life I e ll", ivi compreso l'elenco degli idonei per il profilo di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica;

VISTO l'elenco dei candidati idonei per il profilo di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica per il suddetto
progetto, così come formulata dalla commissione sulla base della predetta valutazione:

TECNICI PER TA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA PER IT PROGETTO

"QUALry OF UFE I E lr',- DTPARTTMENIO Dt SATUIE MENTATE E DÉU.E

DIPENDENZE PATOlOGICHE;

N COGNOME PUNTI

1 BISCONTI

2 SUMMA FEDERICA

3 t,z9

4 AGLIOCCHI CAROLINA

5 SALVAGNO ILARIA

6 DI LOLLO BENEDETTA

7 BONIFAZI CLAU DIA 0,70'

8 DE MAGGI ANNA PAOLA 0,70

9 ZAU RRINI PIERA

10 M ELARAG NI CECILIA

11 DELLE CAVE I Srnerua

VAN ESSA

GAIA 4,25

2,60

7,25

1,08

0,96

0,40

0,19

0,02

0,01
* precede per minor età

RITENUTO, pertanto, di dover procedere in merito

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di ammettere all'Awiso per il conferimento di incarichi libero professionali di n. 1 Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica per la realizzazione del Progetto (Quality of life I e ll), i seguenti candidati:

N COGNOME NOME

1 AGLIOCCHI CAROLINA

2 AMBROSIO MARIA CARMELA

3 BISCONTI GAIA

4 BONIFAZI CLAU DIA

5 DE MAGGI ANNA PAOLA

6 DELLE CAVE SERENA

7 DI LOLLO BENEDETTA

8 G HERARDI VANESSA

9 MELARAGNI CECILIA

10 SALVAGNO ILARIA

L1, SUMMA FEDERICA

PIERA

NOME

AMBROSTO i MAR|A CARMELA 
I

I rz I cHrnanot 
I

I
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2' di prendere atto del verbale del 24.05.2023 - Progetto "Qualis of life I e It" con il quale la Commissione
ha valutato ititoli dei candidati per il conferimento di ìncarichi libero professionali di n. l Tecnico delta
Riabilitazione Psichiatrica e per l'effetto, del relativo elenco dei candidati diseguito riportato:

TECNICI PER LA RIABITITAZIONE PSICHIAIRICA PER IL PROGETTO

"QUAIITY OF LIFE I E II"- DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE

DIPENDENZE PATOLOGICHE

N coGNorvlE NOTVIE PUNTI

1 BtscoNTt GAIA 4,25

2 SUMMA FE D E RICA 2,60

3 AMBROSIO MARIA CARMELA 1,,29

4 AGLIOCCHI CAROLINA 1,25

5 SALVAGNO ILARIA 1,08

6 DI LOLLO BEN EDETTA 0,96

7 BONIFAZI CLAU DIA 0,70*

8 DE MAGGI ANNA PAOLA 0,70

9 ZAU RRIN I PIERA 0,40

10 MELARAGNT ICECTLTA 0,19

11 | DELLE CAVE I se nrr.ra o,02

1-2 GH ERARDI VAI!E55A l
I

*precede per ninor età

3. di dare atto che a parità di punteggio ha la precedenza il candidato piit giovane, ai sensi dell'art. 2 -
comma 9 - della LeBge 16.06.1998, n. 191;

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresì, che Ia presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattisp€cie trattata;

ll ni.6l_r^/^ ll n litiche del personale
Dott nzo Romeo

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pa re Pa re re

Data G U?M Data 12 otu. 2s3

ll 0irettore Amministrativo ll Direttore Sanitario Aziendale f.f.
Dott. Franco Cortellessao
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IL OIRETTORE GENERAI.E

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i.poteri di cui al Decreto del Prasidente della Regione Lazio n. T0OO9S del
L1.07 .2022;

Vista la superiore proposta di delìberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del
Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legìttìmità e
la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condivìdere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di appro'rare la superiore proposta, che qui si intende integralmente rlportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Doft. Vincenzo Romeo, Direttore UOC Gestione del persona!e

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art.32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Direttore Amministrativo

f,tH'[ttt
ll Direttore 5a nitar Aziendale f.f

Dott. Franc llessa

ll Direttore le

Dott. Giorgio u Iio nto ocito
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stare affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legele dell' Azienda Saniaria Locale Roma 5 in daca :

ll Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto Pu

Per- copia conforme all'originale, Per uso amministrativo
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ll Direttore U.O,C. Affari Generati e Legati I

Aw. Enzo Fasani 
I
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