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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N'
iz 0,ru.253

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTTONE DEL PERSONALE

OGCETTO: Awiso di disponibilità per l'assunzione ed il conferimento incarico libero professionale di n. 1
Assistente Sociale, per la realizzazione del progetto operativo per il rafforzamento del Dipartimento di salute
Mentale e Dipendenze Patologiche e per la sperimentazione di una struttura per il trattamento delle persone
sottoposte a Libertà Vigilata (RE.Ll.Vl.). Ammissione dei candidati, p.esa d'atto verbale Commissione ed

provazione elenco candidati idonei

lIii].8 o..
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Ano trasmesso al Cbllegio Sindacale

: Senz: osservazioni

ll Presidente

ll Dirigente addecc al conrollo del buCgec con la sottcscrizione del presenre aEtc, atlestÀ che lo stesso non
comporB scosamend sfavorevoli risperto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la sp esa], ,/'

Reg' stnzione n, -z- der a8-06-2073
ll Dir. Ad ìncerim UOC Bilancìo e Cont]biliLi (Dor!. Fabio Filippi)

ll Dirigent: e/o il responsabile del procedimento proponene, con la soEoscrizione del presente allc a seguito
dell'lslruEoria efferrua!f, a«esta che l'allo è legiuimo nella forma e nella sosunza ed è udle per ìl servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimenco
(DorLssa Biancl l"laria Aloisi)

ln ln n/v
alv"

ll Responsabile F.O. Reclutamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direcore UOC Gestione del Personale
(Dotr Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione è costiruiu da n. 4 pagine

Dotr Filippo Coiro

Non favcre.role (vedi morivaaioni allegr3 )

PARERE DEL DIRETTORS AMMINISTRATIVO

Favo

date 7, r,,, -^- _ ,.ru, /U/J

SANITARIO AZIENDALE F.F. Doc'- Fnnco Corcellessa

c Non favorevole (vedi motivazioni allegale )

ORÉ

daR
12 eltt. ttn

PAREA.E DEL DIR

q'Favorevole

Dan allegati composti da un toale di pagi ne

= Con osservazioni (vedi allegtto )

data
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ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il

seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con Deliberazione

n.1126 delL0/09/2019, con la quale è stato adottato l'Aito Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del17l]:012019
e della deliberazione n.993 Cel 0710612022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendale

approvate con determina regionale G07864 del L6/o612O22 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl l, del

0s/07 /2022;

PREMESSO che:

con delibera:ione n. 754 del 13.04.2023, che modifica la delibera:ione n. 573 del 21.03.2023, è stato

indettc un Avviso di disponibilità, per il conferimento di incarichi libero professionali per la realizzazione

dei progetti del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche, del Dipartimento

Materno lnfantile e del Oipartimento di Prevenzione;

la suddetta detiberazione prevedeva, tra gli altri, il reclutamento Ci n 1 Assistente Sociale per il
conferimento di incarico libero professionale pei'la re3lizzazione, tra glialtri, del progetto operativo per

il rafiorzamento del Dipartimento di Salute tulentale e Dipendenze Patologiche e per la sperimentazione

di una struttura per il trattamento delle persone sottoposte a Libertà Vigilata (RE.Ll.Vl.) del Dipartìmento

diSalute fvlentale e delle Dipendenze Patologiche;

pR:SO ATTO della pubblicazione del suddetto Avviso sul sito ìnternet a:iendale in data 19.04.2023, con scaCenza

della presentazione delle domande mediante procedura telematica "Concorsi Smart", fissata al 26.04.2023;

CONSTDERATO che risultano pervenute n. 15 domande di partecipazione per il reclutamento di n. l Assistente

Sociale per la realizzazione delsuddetto Progetto (RE.Ll.Vl.);

DATO ATTO che a seguito della verifica ed accertamento Cel possesso dei requisiti previsti dal suddetto bando,

sono st3ti ammessi per il reclutamento di n. L Assistant3 Sociale per il conferimento di incarico libero

professìonale per la realizzazione delsuddetto Progetto (RE.tlvl.), iseguenti candidati:

ACAMPORA SOFIA1

2 BAGLINI ALESSANDRA

tllOI.llCA

GIULIA

VEROI'IICA

VISTO, altresì, il D.P.R.28/12/2OOO, n. 445 'Testo unico delle disposi:ioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa", ìn tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di

ammissione agli impieghi;

8

CAPALDI CHIARA

4

5

coSTAN-irNr

CURCI

DE ANGELIS ARIAIINA6

7 FRASACCO

GRISOLIA

SILVIA

GIORGIA
LALESSIALUCE9

NTAZZA lvrNcENzA10

À/ E rvl EO GIORGIA11

12 |PASCALE

GIULIAt3 PELOSI

GIORGIA14 IPRESTILEO

CLAUDIA1s lSrLVAGG|
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PRESO ATTO del verbale del 25.05.2023 - Progetto "RE.Ll.Vl" con il quale la Commissione ha valutato ititoli dei
candidati per il profilo di Assistente Sociale, definito l'elenco degli idonei, approvato gli atti e dato mandato alla
segretaria di trasmettere tutta la documentazione alla U.O.C. Gestione del personale;

TENUTO CONTO che, conclusa la succitata procedura, la segretaria della commissione, con nota acquisita agliatti
al prot n. 2863 del05/06/2023, ha trasmesso tutta la documentazione nonché il relatlvo verbale d el 25.05.2023

- Progetto "RE.Ll.Vl", ivi compreso l'elenco degli idonei per il profilo di Assistente Sociale;

VISTO l'elenco dei candidati idonei per il profilo di Assistente Sociale per il suddetto progetto, così come
formulata dalla commissione sulla base della predetta valutazione:

ASSISTENTI SOCIATI - DIPARTIMENTO SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE

PROGETTO .,RE.LI.VI."

RITENUTO, pertanto, di dover procedere in merito

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. diammettere all'Awiso per il conferimento di incarico libero professionale di n. l Assistente Sociale per

la realizzazione del Progetto (RE.l-l.Vl.), lseguenti candidati:

2

BAG LIN I ALESSANDRA 7 ,42L

2 CAPALDI CHIARA 5,L9

3 GRISOLIA GIORGIA 4,69

4 PASCALE VERONICA 2,7 6

5 PR ESTILEO GIORGIA 2,66

6 SILVAGGI CLAUDIA 2,38

7 DE ANGELIS ARIANNA 2,Lt
8 COSTANTINI MON ICA 1,85

9 MEMEO 6IORGIA 1,,7 4

LUCE ALESSIA 0,9110

CURCI GIU LIA 0,9011

L2 FRASACCO SILVIA o,62

P E LOSI G IU LIA 0,5113

VINCENZA 0,0474

SOFIA 0,0115 ACAMPORA

SOFIA1 ACAMPORA

2 BAGLINI ALESSANDRA

CHIARA

4 COSTANTINI MON ICA

GIULIA5 CURCI

DE ANGELIS ARIANNA6

7 FRASACCO SILVIA

GIORGIA8 GRISOLIA

9 LU CE ALESSIA

10 MAZZA VINCENZA

I

MAZZA

3 iCAPAIDI

N. COGNOME NOME PUNTEGGI

N. COGNOME NOME



1-2 PASCALE VERONICA

GIU LIA

L4 PRESTILEO GIORGIA

15 SILVAGGI CLAUDIA

ASSISTENTI SOCIALI . DIPARTIMENTO SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE

PROGETTO "RE.tI.VI.''

3. di dare atto che a parità di punteggio ha la precedenza il candidato più Eiovane, ai sensi dell'art. 2 -

comma 9 - della Legge 16.06.1998, n. 191;

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,

comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è

legittima e pienamente conforme alla normatÙa che disciplina la fattispecie trattata;

/t
tl Direttore u.o.c/#titicne ael personale

Dott. V{r#nzo Romeo
l,/lu

SULTA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pa rere Pa re re

Data ''l , Alll air Data
12 u. 208

ll Direttor itario Aziendale f.f
rtellessa

1, BAGLINI ALESSANDRA 7 ,42
5,192 CAPALDI CHIARA

4,693 GRISOLIA GIORGIA

2,764 PASCALE VERONICA

2,66PRESTILEO GIORGIA

2,386 SILVAGGI CLAUDIA

2,177 DE ANGELIS ARIANNA

MON ICA 1,858 COSTANTINI

1,749 MEMEO GIORGIA

0,9110 LUCE ALESSIA

GIULIA 0,907t CURCI

o,62L2 FRASACCO SILVIA

GIULIA 0,5113 PELOSI

VINCENZA 0,04t4 MAZTA
0,01SOFIA15 ACAMPORA

v W
Dott

13 IPELOSI

1-1 MEMEO GIORGIA

2. di prendere atto del verbale del 24.05.2023 - Progetto "RE.Ll.Vl" con il quale la Commissione ha valutato
ititoli dei candidati per il conferimento di incarico libero professionale di n. 1 Assistente Sociale e per

l'effetto, del relativo elenco dei candidati di seguito riportato:

I

Wh^N^

N. COGNOME NOME PUNTEGGI

ll Direttore Amministrativo



IL DIRETTORE GEN ERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con ipoteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096 Cel
L1.o7.2022;

Vista la superiore propost3 di deliberazione, formulata dai Dott. Vincenzo Romeo Direttore UOC Gestìone del
Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e
la piena conformità alla normativa che dìsciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

D ELI§ERA

Di approvare la superìore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
forrnulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo, Direttcre UOC Gestione deÌ Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Direttore ll Direttore San AzÌendale f.f
F

Amministrati./o

[U'riÙ
Dott. F ellessa

ll Dirattore
Dott. Gìorgio lio tc tou
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Saniaria Locale Roma 5 in daa:

L'addetto alla

Per copia conforme all'originale, per uso ammìnistrtrtiYo

ll Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

ll Direttore U.O.C. Affari Generali e Legati
Aw. Enzo Fasani

I

I
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