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Aito trasmesso al Collegio Sindacale

: Senza osservaziooi

ll Presidente

REGIONE LAZIO
AZIEI.{DA SANITARIA LOCALE ROHA 5

d il z Ètu. 2!?3

d:'"r! .,

ulr#
REG I

LAZI
CNE

'.- -, -,:. .-. .-DELI3ERAZ]ONE DIRETTORE GENERALE N' DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALÉ
OGGETTO: Aryiso di disponibilità per l'assunzione ed il conferirnento di incarichi libero professionali di n. 1

Assist:nt3 Sociale, per la r3alirzazÌone Cel progetto "lnterventi di prevenzione, cura e riabilitazione delle
patologie connesse al Gioco d'Azzardo Patologico" (GAP). nmmissione dei candidatì, presa d'atto verbale
Commissione eC approvazione elenco candidati idonei.

Con osservazioni ( vedi allegato )

da'.a

Voce del conrc economico su cui si impua Ia spesa:

R3gì der Og - 06 -!"-az?si:'atrlone n..z-

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Ccnabiliri (Dotr Fabio Filippi)

ll Dirigenr: er'o i[ respcnsabile del prccedimenrc proponenr-à, ccn la socoscrizione del presence aiic a seguito

C:ll isir-ut;cria effec:ua:a a:tesra che I'a'.:c è legìai:mo nella forma e neila sostanze ed è utile per il serrizio pubblico

ll R:sponsabile del Procedimento
(Doc.ssa Maruna Censi)

II Responsabile F.O. Reclutamento e Steco Giuridico
(Donacella Meucci)

..\-ù

ll Dire:rcre UOC Gesrione del Personale
(Doe Vincenzo Romeo) tr:

PAREF.S DEL DIP.E.I TORE AMMINIsTRATIVO Doe Filippo Coiro

Non favorevole ( vedi mocivazioni allegrce )

dare .t ? Cltt n^.-

a\c le

f"J
- srfJ- zaa !l

PAREi.E DÉL DI3,!TTOB.! SANITAS.IO AZI:NDALE F.F Dctr. Franco Cort:llessa

I Fucrevole Ncn fa rorevole (vedi modvxzioni allegrre )

d.r. lZ crll.2r:fr

La present-- deliberazione è cosriruira da n. 4 pagine

Da n -,/ a:legati coraposrl da un corate di pagine ,/...........--

ll Dirigenie addeco al conrrcllc del budgec con la sorioscrizione del presenr-- a![o, a!!es-Le che lo stesso non
comportf, scosatrmenEi sfavore.roli risperio al budget economico-
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ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale rela:iona al Direttore Generale quantc segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per g!ì eifetti della Delibera:ione n.933 del f9/07 /2019, parzialment-. rnodificata con Deliberazione
n.1125 del 10/09/2C19, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato su I B.U.R.L. n .81 del 17 /LOlaOl9
e della delibera:icne n.993 del 07 /O6/2C72 con la quale sono state propost-. nrodifiche all'Atto tuiendale
approv3t3 con Cet3rmina regionale G07E5.l del L6/0G12022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.1, del
os/ol /2022;

PREMESSO che

con deliberazione n. 75.1 Cel L3.04.2023, che modifica la deliberazione n. 573 del 21-03.2023, è stato
inCetto un Awiso Ci Cisponibilità, per il conferirnento di inca;ichi Iibero profesiionali per la realizzazione
dei prog:ti del Dipadin'ìento di Salute lvlentale e deile Dipendenze Patologiche, Cel Dipartimento
l/lat3rno lnfantile e del Dipartimento di Prevenzione;

la suddetta delibera:icne pre,red:rza, tra gli altri, ll reclutamento Ci n. 1 Assistente sociale per il

ccnf3rirnentc di incarichi Iibero prcfessicna!i per la realizzazione, tra glì altri, Cel progetto lnteruenti di
pr3ven:ione, cura e riabilita:ione delle pa:ologi3 connesie al Gioco d'Azzardo Patologico (GAP);

PRESO ATTO della pubblica:ione CelsudC:ttc Awiso sul sito internet aziendale in data 19.04.2023, con scadenza
delia presenta?!one Celle domande mediant3 proceCura telematica "Concorsi 5mart", fissata al 26.04.2023;

COilSlDiRATO ch: risultano pervenute n. 16 ComanCe di partecipazione per il reclutamento Ci n. 1 Assistente
sociaie per la realizzazione del suddetto Progetto (GAP);

DATO ATTO che a seguito d-.lla verifìca ed accert3mento del possesso Cei requisiti pre./isti dal suCdetto bando,
sono staii ammessi per il reclutarrento di n. 1 Assistente sociale per il conferimento di incarichi libero
professionali per la realizzazione del suddetto Progetto (GAP), iseguenti candidati:

N. coGi!otltE t!of,l E

1

CAPALDI I CHIARA

5 lcosrANTlNt I rrrtoi,trcn

4

ACAMPORA i SOTII
2 ACCIANI I VEROIIICA

3 BAGLIi\iI ALESSAi\IDRA

S ICURCI I GIULIA

7 i DE ANGELIS I ARIAIÌNA

SIIVIA8 | FRASACCO I

GIORGIA9 I GRrsoLrA

ALESSIA10 I r-ucE

11 I

72 tvl E f/lEO

VEROÙ]ICA13 i PASCALE

t4 PELOST I CrUlta
15 PRESTTLEO I CrOnCra
15 | STLVAGGT ! cuuorn

I

I

VINCEI\iZA

GroRGrA I

V|STO, altresì, n O.P.R.28/1-2120C0, n.4il5 "Iestc unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

document3zione amministrativa", in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di

ammissione agli impieghi;

I

1



PRESO ATTO del verbale del 25.05.2023 - Progetto "GAP" con il quale la Commissione ha valutato ititoli dei
candidati per il profilo di Assistente Sociale, definito l'elenco degli idonei, approvato gli atti e dato mandato alla
segretaria di trasmettere tutta la documentazione alla U.O.C. Gestione del personale;

TENUTO COi\JTO che, conclusa Ia succitata procedura, la segretaria della commissione, con nota prot. n.2860 del
05.06.2023, ha trasmesso tutta la documenlazione nonché il relatìvo verbale del 25.05.2023 - Progetto "6AP",
ivi compreso l'elenco degli idonei per il profilo di Assistente Sociale;

VISTO l'elenco dei candidati idonei per il profilo dì Assistente Sociale per il suddetto progetto, così come
formulata dalla commissione sulla base della predetta valutazione:

ASSISTENTI SOCIALI PER IL PROGETTO

"GAP'- DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE

DIPENDENZE PATOLOGICHE

9

RITENUTO, pertanto, di dover procedere in merito

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si int-.ndono qui riportate:

1. di ammettere all'Awiso per il conferimento di incarichi libero professionali di n. l Assistente sociale per

la realizzazione del Progetto (GAP , iseguenti ca ndidati:

2

coGNoM E NOIVIE PUNTI

1, BAGLINI ALESSANDRA 7 ,42
2 CAPALDI CHIARA 5,19

3 GRISOLIA GIORGIA 4,69

4 ACCIANI VERONICA 3,9r
5 PASCALE VERONICA 2,76

6 P RESTILEO GIORGIA 2,66

7 SILVAGG I CLAU DIA 2,38

8 DE AilGELIS ARIANIiA 2,11-

coSTANTrNr I rvrorurca 1,85

10 tv! E tvl Eo GIORGIA L,74

11 LUCE ALESSIA 0,91

t2 CU RCI GIULIA 0,90

13 FRASACCO SILVIA o,62
14 PELOSI GIULIA Ì 0,51

15 MAZZA VINCENZA 0,04

15 ACAMPOR,A SOFIA 0,01

1, ACAMPORA SOFIA

2 ACC|ANI VERONICA

3 BAGLINI ALESSAI!DRA

4

6 CURCI GIULIA

7 DE ANG ELIS ARIANNA

8 FRASACCO SILVIA

9 GRISOLIA GIORGIA

10 LUCE ALESSIA

VINCENZA

L2 MEMEO GIORGIA

I

I

I N. I coGNoME I NoME

I

CAPALDI I CHIARA

5 ICOSTANTINI I MONICA

I

11 I MAZZA

I

I



13 PASCALE VERONICA

PELOSI
I

GIU LIA

1s lrnrsrrlro i rcroncra
16 SILVAGGì CLAUDIA

2. di prendere atto del verbale del 25.05.2023 - Progetto "GAP" con il quale la Commissione ha valutato i
titoli dei candidati per il conferimento di incarichi lìbero professionali di n. 1 fusistente sociale e per
l'effetto, del relativo elenco dei candidati di seguito riportato:

A5SISTENTI SOCIATI PER IL PROGETTO
,,GAZ'- DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE

DIPENDENZE PAIOLOGICHE

N COGNOME NOME

1 I AGAMPoRA SOFIA

2 ACCIANI VERONICA

3 BAGLINI ALESSANDRA

4 C,dPALDI CHIARA

5 COSTAilTINI MONTCX

6 cuRcr I GruLrA

7 DE ANGELIS ARIAI]NA

8 FRASACCO SILVIA

9 GRISOLIA GIORGIA

10 LUCE ALESSIA

GIORGIA

13

15

PASCALE

P R E STILEO

VEROI/ICA

16 SILVAGGI CLAUDIA

VINCENZA i11

14 PELOSI GIULIA

GIORGIA

3. di dlsporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n.59;

Attesta, altresì, che la presente prcposta, a seguito dell'ìstruttoria ef,eftuata, nella forma e nella sostanza, è

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

/
tl Direttore u.o.g/qltiticne del personale

Dott. U(nlÉnzo Romeo

| / L.-,-"'J

SULtA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO E5PRE55I

Parere

Data i12 ctu. 20n

Pare

Data

ll Direttore Amminìstrativo

--rl-stu-+e+-
ll DÌrettore Sanitario Aziendale f.f,

D Fil

[À;"6')
D Franco Cortellessa

L2 I MEMEO
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IL DIRETTORE GEiIIERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al Decreto del President3 della Regione Lazio n. T00095 del
17.07 .2022;

Vista la superiore propost3 di deliberazione, formulata dal Dott. Vlncen:o Rcmeo Dir-.ttore UOC Gestione del
Persona!e, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella fcrrna e nella sostan:a, ne ha a:t3stato la legittimità e

la piena conformità alia normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Rit-.nuto di ccndi'ridere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approv:re la superiore proposta, che qui si intenCe integralmente riporta!a e trascritta, per come sopra
formulata e sottcscritta dal Dott. Vincenzo Romeo, Direttore UOC Gestione del Personale

di disporre che il presente atto venga pu5blicato nell'Albo Pretcrio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma
1 della Legge n. 59 del 18 giugno 2009.

#ftd,;s
li Direttcre Sa nita

Dott. F

Aziendale f.f
rtellessa

ll Dir3ttore G

Dott. Giorgìo G noc
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è sa..a affìssa all'AIbo delle Pubblicazioni presso la Sede

Leg:le Cell' Azienda Sani..ar^ia Locale Rorna 5 in daa :
rl2 0U :^:i

Il Direttore U.O.C. Affa:.i Generali e Legati
Aw. Enzo Fasani

L'addetto alla P

Per copia conforme all'originale, per uso amminisc-ativo

ll Direttore U,O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

Tivoli

I
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