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DELIBERA:ZIONE DIRETTORE GENERALE N{) N 1 13?
STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESIIONE DEL PERSONALE

-JJ-fl{ 2023
DEL

OGGETTO: Awiso di disponibilità per l'assunzione ed il conferimento di n. l incarico libero professionale di
oietista, per la realizzazione del "Piano Aziendale per l'Equita nella Salute e nei percorsi Assistenziali {P.A.E)" -
Dipartimento di Prevenzione. Ammissione dei candidati, presa d'atto verbale Commissione ed approvazione
elenco candìdati idonei.

Atto trasmesso Colletio Sindacale

Senz.a osserv-Àzioni o Con osseryazioni ( vedi allegato )

data

ll Dirigente addeco al controllo del budget con la sortoscrizione del presenre atto, acesta che
comporta scosramenù sfavorevoli rispeno al budget economico.

lo stesso non

Voce del conto economico su cui si impua la spesa:

Regisrmzione n del 5-o6- Z3
ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Conabilicà (DorL Fabio Filippi)

ll Dirigente do il responsabile del procedimento proponenrc, con la sorroscrizione del a(f,o a seguito
dell'isruttoria effettuata acesta che I'atto è legicimo nella forma e nella sostenza ed u!ile il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimenro
(Doessa Bianca Maria Aloisi)

ll Responsabile F.O. Reciuamenro e Srato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direcore UOC Gesùone del Personale
(Dotr Mncenzo Romeo)

OorL Filippo Coiro

Non hvorevole ( vedi moùvazioni ellegare )t^)Fa

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

RE SANITARIO AZIENDALE F.F. Dotc Fnnco Cone essa

: Non hvorevole (vedi motiwzioni alleFre ){F,
3

PARERE DÉL

daa 1

La presenre deliberazione è costiruia da n. 3 pagine
Da n D allegati composri da un totale di pagine-___,1Q_

.:-:. ..:]

--1n-6tt:-twal
dara

ll Presrdenre 

--



ll Direttore della U.O.C. Gestione del personale relaziona al Direttore GeneGle
seguente sch€ma di deliberazione:

quanto segue e sottopone il

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19/022019, parzialmente modificata con Deliberazione
n.Ll26 del70lo9/?019, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.u.R.L. n. 84 de I t7l10/zo:Ig
e della deliberazione n.993 del 07 /06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendate
approvate con determina regionale G07864 del t6l16/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n. 56, suppl.l, del
osl07 /2022t

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 754 del 13.04.2023, che modifica la deliberazione n. 573 del 21.03.2023, è stato
indetto un Awiso di disponibilità, per il conferimento di incarichi libero professionali per la realizzazione
dei progetti del Dipartimento di salute Mentale e delle Dipendenze patologiche, del Dipartimento
Materno lnfantile e del Dipartimento di prevenzione;

- la suddetta deliberazione prevedeva. tra gli altri, il reclutamento di n. 2 Dietiste per il conferimento di
incarichi libero professionali per la realizzazione, tra tli altri, del progetto "piano Aziendale per l,Equità
nella Salute e nei percorsi Assistenziali (p.A.E), _ Dipartimento di preven2ione;

PRESO ATTO della pubblicazione del suddetto Awiso sul sito internet aziendale in data 19.04.2023, con scadenza
della presentazione delle domande mediante procedura telematica "Concorsi Smart., fissata at 26.04.2023;

C0NSIDERATO che risultano pervenute n. 2 domande di partecipazione per il reclutamento di n. 2 Dietiste per la
realizzazione del suddetto Progetto "p.A.E,,;

DATo ATTO che a seguito della verifica ed accertamento det possesso dei requisiti previsti dal suddetto bando
sono stati ammessi per il reclutamento di n. 2 Dietiste per la realizzazione del suddetto progetto ,,pA.E',, 

i seguenti
candidati:

1 BATOCCHIONI ELEONORA

VlsTo il D PR 28/L21200o, n. 445 'Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa", in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi;

PREso ATTo del verbale del 29.05.2023 - Progetto'PA.E." con il quale la Commissione ha valutato ititoti dei
candidati per il profilo dl Dietista, definito l'elenco degli idonei, approvato gli atti e dato mandato alla segretaria
ditrasmettere tutta la documentazione alta U.O.C. Gestione del personale;

TENUTo coNTo che, conclusa la succitata procedura, la segretaria della commissiofle, con nota del 29.05.2023,
acquisita agli atti al prot. n.2940 del 07/06/2023, ha trasmesso tutta la documentazione nonché il relativo
verbale del 29.05.2023 - Progetto "p.A.E.", ivi compreso rerenco degri idonei per ir profiro di Dietista;

vlsTo l'elenco dei candidati idonei per il profilo di Dietista per il suddetto progetto, così come formulata dalla
commissione sulla base della predetta valutazione:

2 DEL GRANDE VITTORIA

3 MAGLIOCCHETTI VITTORIA
4 TIANO SIMONA

tt G(Ef,(n,E OME



1, BATOCCHIONI ELEONORA 3.54
2 IIANO SIMONA 0.7 4
3 MAGLIOCCHEITI VITTORIA 0.60
4 DEL GRANDE VIT'TORIA 0.14

N. COGNOME

DIETISTI PER I.A REALIZZAZIONE OEL PROGEITO PAE

RITENUTO, pertanto, di dover procedere in merito

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportatè:

1. di ammettere all'Awiso per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionale per il profilo di Dietista
per la realizzazione del suddetto progetto "p.A.E", i seguenti candidati:

2. di prendere atto delverbale del 29.05.2023 - progetto "p.A.E", con il quale la commissione ha valutato i

titoli dei candidati per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionale per il profilo di Dietista per la
realizzazione del suddetto Progetto "P-A.E" e per l'effetto, del relativo elenco dei candidati idonei, di
seguito riportato:

DIETISTI PER tA REATIZZAZIONE DEL PROGETTO PAE

0.74 |

3. di dare atto che a parità di punteggio ha la precedenza il candidato più giovane, ai sensi dell'art. 2 -
comma 9 - della Legge 15.06.1998, n. 191;

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

ll Direttore U.O

Dott. '

ne del persona le

2

ELEONORA

2 DEL GRANDE

MAGLIOCCHET-TI

TIANO SIMONA

1 BATOCCHIONI ELEONORA

2 TIANO SIMONA
3 MAGLIOCCHETTI VITTORIA

4 DEL GRANDE VITTORIA 0.14

N. COGNOME NOME PUNTI

nzo Romeo

NOME PUNTI

N. COG'{OME 
'{OME1 BATOCCHIONI

VITTORIA

VITTORIA

4

3.54

0.60



SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pare

Data

,!^
15 0,tu, 2i23

IL DIRETTORE GENERALE

Parere

Data

Il Direttore Sanitar Aziendale f. f.
Dott. Fra llessa

ll Direttore Sanitar Aziendale f.f
Dott. F llessa

?1

ll Diretto Arn ministrativo

frL)

Dott' Giorgio Giulio santonocito, con i poteri di cui al Decreto del presidente della Regione Lazio n. 100096 delt1.07.2022;

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. vincenzo Romeo Direttore uoc Gestione delPersonale, che, a seguito deI'istruttoria effettuata, nela forma 
" 

n"tt. ro*"n.u, nu ha attestato ra regittimità ela piena conformità alla normativa che disciplina la fattispel;;,.,"
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Di approvare ra superiore proposta, che qri si intende integrarmente riportata e trascritta, per come sopraformurata e sottoscritta dar Dott. vincenzo Romeo, Direttor" ùoc c"riion" o"r personare

didisporre che il presente atto venga pubblicato nelt'Albo pretorio on-line aziendale ai sensidell,Art.32 comma1 della Legge n. G9 del t 8 giugno 2009.

ll Direttore mrnt

o

ll Direttore
Dott. Giorgio Giu Sa ocito

3

WZ^za4e

DETIBERA



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberrzione è stata aftìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Saniraria Locale Roma 5 in data :

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso amminisradvo

-rù §Tgì EqE-

ll Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

ll Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

1 ( ^rl mrl


