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a rovazione candidati idonei-

Atto trasmesso al Colle§o Sindacale

o Senza osseryaziooi

ll Presidente

,t?! REGIONE
LAZIO

DELTBERÀ,Z|oNEDrRErroRE GENERALEN.001140 DEL 1 5 fl1, ?fl?3
STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTTONE DEL pERSONALE

oGGÉTTo: Awiso di disponibilità per l'assunzione ed il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di Esperto
in comunicazione, per la realizzazione del "Piano Aziendale per l'Equità nella salute e nei percorsi Assistenziali
(PA.E)" - Dipartimento di Prevenzione. Ammissione dei candidati, presa d,atto verbale Commissione ed

Con ossenazioni (vedi allegro )

daa

DorL Filippo Coiro

Non hvorevole ( vedi modvazioni allegare )

data 15 gtu, 2023

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Fa 6J
ETTORE SANITARIO AZTENDALE F.F. DorL Fnnco Conelessa

c Noo hvorevore ('" 
i"i-titi]"frà

PARERE DEL

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Conabiliri (Dotr Fabio Fitippi)

Voce del conto economico su cui si impua la spesa

del

ll Dirigenre adderro al controllo del budgec
comporEr scosutmend sfavorevoli rispeEo al bu

coo la soEoscrizione del
dger economico.

presene atto, attesta che lo scesso noo

5-06- 2023

ll Diritenre €y'o_il responsabile del procedimento proponenrc, con la sonoscrizione del
oe' rstrurtona enertuaa attesa che raco è regitrimo nefla forma e nefla sosBnza ed è uùle il servizio pubblico

nre atlo a seguito

ll Responsabile del Procedimenro
(Dort.ssa Bianca l,laria Aloisi)

ll Responsabile F.O. Recluramenrc e SÉrc Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direttore UOC Gesdone del personale
(Dotc Mncenzo Romeo)

La presente deliberazione è cosriruiB da n. 3 pagine
Da n_ allegad composti da un toale di pagine_
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ll Direttore della U.O.C. Gestione del personale relaziona al Direttore Generale
seguente schema di deliberazione:

quanto segue e sottopone il

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del Lg/07 /2019, paniatmente modificata con Deliberazione

^'7126 
del l0/09/2019, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato su I B.u.R.L. n. 84 d el tT /to/20L9e della deliberazione n 993 del o7 /06i2022 con la quale sono state proposte modifiche all,Atto Aziendale

approvate con determina regionare G07864 der 76/06/2022 e pubbricate sur 8.U.R_1. n. 56, suppr.1, der
0s/o7 /2022;

- con deliberazione n. 754 del 13.04.2023, che modifica la deliberazione n. 573 del 21.03.2023, è stato
indetto un Awiso di disponibilità, per il conferimento di incarichi libero professionali per la realizzazione
dei progetti del Dipartimento di salute Mentale e delle Dipendenze patologiche, del Dipartimento
Materno lnfantile e del Dipartimento di prevenzione;

- la suddetta deliberazione prevedeva, tra gli altri, il reclutamento di n. 1 incarico libero professionale di
Esperto in Comunicazione di per la realizzazione, tra gli altri, del progetto,,piano Aziendale per l,Equità
nella Salute e nei percorsi Assistenziali (p.A.E),, _ Dipartimento di prevenzione;

PREso ATTo della pubblicazione delsuddetto Awiso sul sito internet aziendale in data 19.04.2023, con scadeoza
della presentazione delle doma nde mediante procedura telematica ,,concorsi 

s maft', , fissata al 26.04.2023;

coNslDERATo che risulta pervenuta n. 1 domanda di partecipazione per il reclutamento di n. 1 Esperto in
Comunicazione per la realizzazione del suddetto progetto .p.A.E";

0ATo ATTo che a seguito della verifica ed accertamento del possesso dei requisiti previsti dal suddetto bando è
stato ammesso per il reclutamento di n. l Esperto in Comunicazione per la realizzazione del suddetto progetto
"PA.E", il seguente candidato:

PREM ESSO che

1 RE ALBACHIARA

ESPERTO IN COMUNICAZIONE - "PAE" - DIPARTIMENTO
DI PREVENZIONE

vlsTo il D PR zS/12/20oo, n. 445 'Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa", in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi;

PREso ATTO del verbale del 08.06.2023 - Progetto "PA.E." con il quale la commissione ha valutato ititoti del
suddetto candidato per il profilo di Esperto in Comunicazione, emesso il giudizio d'idoneità, approvato gli atti e
dato mandato alla segretaria ditrasmettere tutta la documentazione alla U.o.C. Gestione del personale;

TENUTo coNTo che, conclusa la succitata procedura, la segretaria della commissione, con nota del o a.o6.2023,
ha trasmesso tutta la documentazione nonché il relativo verbale del 0g.06.2023 - progetto ,,p.A.E.,,, per Esperto
in Comunicazione;

vlsTo ilgiudizio delseguente candidato, formulato dalla commissione sulla base della predetta valutazione per
il profìlo di Esperto in Comunicazione per il progetto in parola, come di seguito riportato:

RE ALBACHIARA IDONEO1

r. GoG ontE xot E 6tt DEo
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RITENUTO, pertanto, di dover procedere in merito

Pa rere

ll Direttore Amministrativo

PROPONE

SUttA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

Data

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1' di ammettere all'Awiso per il conferimènto di n. 1 incarico libero profussionale di Esperto inComunicazione per la realizzazione del suddetto progett o,,p.A.E, , il seguente candidato:

di prendere atto derverbare der0g.06.2023 - progetto "pA.E,,, con ir quare ra commissione ha varutato ititoli del suddetto candidato per il conferimento di n. r inca.ico libero professionate per il profito diEsperto in comunicazione per ra rearizzazione der suddetto progetto ,.p.A.E,, e per reffetto, der rerativogiudizio di idoneità, come di seguito riportato:

ESPERTO IN COMUNICA:ZIONE - 'PAE" - DIPARTIMEI{TO
DI PREVENZIONE

2

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell,art. 32,comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta' altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, èlegittima e pienamente conforme aIa normativa che disciprina ra fattispecie trattata;

3
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Dott. F

cn

ll Direttore Sanitari Aziendale f.f
Dott. Fran sa

ww

1 RE

N, COGNOME NOME

I RE ALBACHIARA IDONEO

N. COGNOME NOM.

ALBACHIARA

Data ---1-5-sl+-e3

/t
ll Oirettore U.O.g(stione ael personale

Dott. \rnÉÉnzo Romeo
l/ \-,-

w-*k

Gtuotzto



IL DIRETTORE GEN ERAIE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096 del
t1,.07.2022;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del
Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e
la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

[.)

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta. che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. vincenzo Romeo, Direttore uoc Gestione del personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art.32 comma
1 della tegge n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Direttore ministrativo ll Direttore Sa Aziendale f.f.
po Dott.

Di

Dott. Giorgi iu

e
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stau affissa all'Albo delle pubblicazioni

Legale dell' Azienda Saniaria Locale Roma S in daa :

o'""1'St1u, 
2o2J

bblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amminisrradvo

ll Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

It Direttore U.O.C. Afiari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L


