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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Modifica delibera n. 1529 del 08/08/2023 - Esclusione candidato.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

‘&avoremle o Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )
Tl (oL wa__ 11 0TT, 2093

<

PARERE DELpIR ORE SANITARIO F.F. Dott. Franco Cortellessa

W\r o Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )
, w11 07T 203"

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

a Senza osservazioni o Con osservazioni ( vedi allegato )

Il Presidente darta

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: _—~~

Registrazione n. _~" del ,/'/'Jg Mg

Il Dir. Ad interim UOC Bilancic e Contabilita
(Dott. Fabie Filippi)

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento %mns: ¥ ’>

Dott.ssa Veronica D'Urbano

Il Responsabile F.O. Reclutamento e Stato Giuridico
Donatella Meucci

/17 r@'f
< {
Il Direttore UOC Gestione del Personale /%—A——a
Dott. Vincenzo Romeo

La presente deliberazione & costituita da n. 2 pagine
Dan allegati composti da un totale di pagine




Il Direttore U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente
schema di deliberazione:

Al sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 18/07/20189, parzialmente modificata con Deliberazione
n.1126 del 10/09/20189, con la quale & stato adottato I’Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del 17/10/2019
e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte madifiche all’Atto Aziendale
approvate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L n.56, suppl.1, del
05/07/2022,

PREMESSQO che con deliberazione n. 398 del 01.03.2023, che modifica la deliberazione n. 282 del 14.02.2023,
I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 ha indetto, ai sensi dell’art. 15 del d.Igs n. 502/1992 e smi un awviso pubblico
per il conferimento dell’incarico quinguennale di Direttore di struttura complessa per la UOC DSM Territoriale
G1-G2;

che con deliberazione n. 1373 del 17.07.2023, integrata con deliberazione n. 1529 del 08.08.2023,
si & proceduto all'ammissione dei candidati dell’avviso pubblico, per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di Direttore di struttura complessa per la UOC DSM Territoriale G1 — G2, come di seguito
indicati: !

COGNOME NOME

Di Giacinti Nora
D'Andrea Alessia
Del Villano Mario
Manzi Agostino
Paoletti Giovanna
Prosperi Alessandra
Riggio Francesco
Silvestrini Cristiana
Spadafora Rosalba
Sterbini Nicoletta
Villella Corrado -

CONSIDERATO che a seguito di verifiche effettuate, & emerso che la Dott.ssa Nora Di Giacinti non & in possesso
dei requisiti specifici di cui alla lettera “d” del bando pubblicato sul B.U.R.L. n. 24 del 23.03.2023;

VISTO il D.PR. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”, in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla formale esclusione della candidata Nora Di Giacinti per i motivi
sopra specificati;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di escludere dall’Avviso pubblico, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore di
struttura complessa per la UOC DSM Territoriale G1 — G2 I3 Dott.ssa Nora Di Giacinti e di notificare il
presente provvedimento all'interessata;



SRS

2. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é le-
gittima e pienamente conforme alla normativa che discipljag/la fattispecie trattata;

Il Direttore U.0.C. ione del Personale
Dott. Vificgdzo Romeo

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESS|
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Il Direttorg Agnministgativo
Qﬁj’ li oCoié )
ILDIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonacito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0096 del 11
Luglio 2022;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del
Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la
piena conformita alla normativa che disciplina Ia fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra for-
mulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

|l Direttore Amministrativo Il Direttore SanitarjgAziendale ff
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

11077, 2023

Legale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data:

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

L’addetto Wblicuione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

Tivoli,




