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L,DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N'

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTTONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione Awiso pubblico per il conferimento dell,incarico
er la U.O.C. DSM Territoriale G1-G2.

Amo trasmesso al Collegio Sindacale

c Senza osserrazioni

ll Presidente

stràzione n. -/

Con osserrazioni (vedi allegato)

data

ll Dirigente addecto al controllo del budgec con la sottoscrizione del presente afto, atesta che lo stesso
non compona scosamenti sfavorevoli rispeeo al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: /

Regi d.t /+'oZ-zaz3

ll Dirigente ey'o il responsabile del procedimenro proponenre, con la somoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effecuata attesta che I'amo è legitrimo nella forma e nella sostanza ed è udle
per il servizio pubblico

///oeà

Il Dir. UOC Bilancio e Contabilid ad interim
(Dotc Fabio Filippi)

ll Responsabile del Procedimento
(Doessa Manina Censi)

ll responsabile Reclutamento e Srato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direttore UOC Gestione del Personale
(Dort. Vincenzo Romeo)

,J

PARERE DEL DIRETTORE AMM|N|STRAT|VO DorL Fitippo Coiro

: Non hvorevole (vedi motirazioni allegate)

data 11 FEB frll
Fav

Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

data

d

r)-;

Dotcssa Velia BrunoPARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

vorevole

?.-

La prespnte deliberazione è cosrituira da n.3 oasine
Da n É'l allegti composri da un totale ài irginu f,i

DEL

7i r$ zrlu
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ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effatti della Deliberazione n.933 Cel L9/07/2019, parzialmente modifìcata con
Delibera:ione n.1126 del 10/09/2079, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.
n-84 del 77/10/2019 e della deliberazione n.993 del ot /06/2022 con la quale sono state proposre
modifiche all'Atto Aziendale approvate con determina regionale G07864 del l6/OGl2022 e pubblicate sul
B.U.R.L. n.55, suppl.l, del 05/07 /2022;

ATTESO che nell'atto Aziendale sopra citato è prevista, tra le altre, nell'ambito del Dipanimento di Mediclh{
nel Presidio Ospedaliero diTivoli, la U.O.C. DSM Territoriale G1{2, priva dititolare;

PREMESSO che con nota prot.39379 del 25.10.2021 è stata chiesta alla Regione Lazio l'autorizzazione
all'indizione di un Awiso, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa, per la U.O.C. DSM Territoriale G1-G2, al fine di garantire standard ottimali di qualita e una
adeguata risposta ai bisognidi salute della popolazione di età compresa fra zero e sedicianni;

CONSIDERATO che la Regione Lazio con nota prot. U0338659/2022, attesa la valenza strategica della
struttura in arSomento, ha espresso il proprio nullaosta atl'attivazione delte procedure per il conferimento
dell'incarico di Direttore Struttura Complessa;

VISTO il O.P.R. 70.12.1997, n. 484;

VISTO l'art. 15 del D. L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazionied integrazioni;

vlsro l'art.4 del Decreto Legge 13.09.2012, n. 158, convertito con modificazioni con la Legge 08.11.2012,
n. 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piùl ampio livello di tutela
della salute";

VISTA, altresì, la oeliberazione 02.08.2019, n.574 avente per oggetto: ,,Revoca della D.G.R. n. 174 del
10/07/20t3. Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle tuiende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale in applicazione dell'art.4 del D.L. n. LSB12O12, convertito dalla Legge n. LB9/20t2,,.
lntegrazione al Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e il Comando Regionate Lazio della Guardia di Finanza
approvato con DGR n. 287 del 06/06/2OL7 .";

RICHIAMATA la legge n. 118 del 05.08.2022 "Legge annuale per il Mercato e Concorrenza ZO2l,, che
modifica l'art. 15 del D. Lgs. n.502/92 e smi, sostituendo ll comma 7 bis;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U@405 del31/LO/2O18 avente ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2027-2023 delle Aziende e
degli Enti del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per
l'assunzione del personale del s.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e
per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies det Decreto Legislativo n.5O2/L992 e successive
modificazioni";

VISTA la nota prot. n.44201 del 30.11.2021, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano
Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 202f-2O23, approvato dalla Regione Lazio medesima
con Determinazione n. G14246 del 20.LO.2022;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2079 avente per oggetto:
"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del
S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico
ai sensi dell'art.15 septies del Decreto Legislativo n.5O211992 e successive modificazioni", approvato con il
Decreto del Commissario ad acta del3!/L0/zot8 n. 405";
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RICHIAMATA la deliberazione n. 2176 del 30.72.2021 avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio

Preventivo 2022";

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria prot.

n.495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L." specifica

che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. l22O1f "la pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

DSM Territoriale G1-G2, ai sensi dell'art. 15 del D. LBs n. 502/92 e s.m.i.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire, ai sensi dell'art. 15del D. Lgs. n.50217992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il conferimento

di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. DSM Territoriale G1-

G2, così come autorizzato dalla Regione Lazio con nota prot. UO338659/2o72;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedlmento, unitamente all'allegato schema di bando,

che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenti di

competenza e la pubbllcazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione:

"Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso - Awisi per Direttori di Struttura Complessa";

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore
Dott,

tio del Personale
nc o Romeo

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pa re re J Pa rere

,.11 FEB lgtJ Data 2rt2i1 FE?,
Data

ll Direttore Sanitario Aziendale

Dqtt.>a'Veliftruno

\^Ka ù"-

2

ll Direttore
il

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi

dell'art.32 comma l della Legge n.69 del 18 giugno 2009.



Dott Giorgio Giulio Santonocitc, con i poteridi cui al Decreto del presidente della Regione Lazio n. 100096
del 11.07.2022;

vista la superiore proposta dideiiberazione, formulata dal Dott. vincenzo Romeo - oirettore uoc Gestione
del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

IL DIRETTORE GEN ERATE

DELIBERA

ll Dire
Dott. Giorgio ocito

ll Direttore Sanitario Aziendale

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Dott. vincenzo Romeo - Direttore uoc Gestione del personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32
comma 1 della Legge n. 59 del 18 giugno 2009.

<trffii,ffi Veli/B!u no

fitr-o
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PUBBLICAZIONE

Copia della presenre deliberazione è st:tr affìssa all'Albo Celle Pr.rbblica:ioni oresso la Sede

:il1 rEB 2023Leg:le dell'Azienda Saniaria Locale Roma 5 in data:

II Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

ll Direttorè f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

L'addetto alla Pubblicazione

li.,^l:
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LAZIO

AWISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. I TNCARICO QUINQUENNALE DI

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER L'UNlTA

OPERATIVA COMPLESSA DSM TERRITORIALE GI. G2.

ln esecuzione della deliberazione n. del è indeto un Awiso pubblico per il

conferimento di n- I incarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di Strumura Complessa per l'Unità

Operativa Complessa DSM Territoriale G l-G2. L'incarico sarà conferito secondo le modalid ed alle

condizioni previste dall'an. l5 del D. L.vo n. 50?J1992 e successive modifìcazioni e integrazioni, dal D.P.R. l0

dicembre 1997, n.484, dal D.Lgs.n.l65 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08.11.2012, n. 189 e dalla

D.G.R. lazio n. 574 del 07r'0812019.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIYO

La ASL Roma 5 si estende su un territorio di l8 I 3,7 Kmq e comprende 70 comuni con una popolazione pari

a 497.690 abitanti (fonte: Portale di Statistica della Regione Lazio). L' area in otgemo di concorso afferisce al

Dipartimento di Salute Menale e Dipendenze Patologiche.

Nello specifico interessano i comuni di ASL ROMA 5: Area Territoriale G l-G2: Monterotondo, Mentana,

Fonre Nuova, Guidonia, Marcellina, Monteflavio, Montelibreci, Montorio R., Moricone, Nerola, Palombara. S-

Angelo Romano.

L'organizazione delle Aree Dipartimentali si articola nel seguente modo:

G I G2: 2 Centri di Salue Mentale (Monterotondo, Guidonia); I Centro Diurno (Guidonia), 2 case

famiglia a fusce orarie a Monterotondo.
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Caratteristiche delle Strutture della UOC:

Tutte le strucure del Dipanimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche (DMDP) lavorano

in rete integrando le differenti esigenze dei singoli territori-

Centro di Salute Mentale:

ll Centro di Salute Menale in base al (DPR 71411994) eroga prestazioni mulddisciplinari

ambulatoriali e domiciliari. E' il fulcro delle attività di promozione, prevenzione, cura, riabilitazione

e reinserimento sociale nel territorio di competenza. Si awale di una complessa inteSrazione

funzionale con le altre strutture del Dipartimento della Asl e con tutti gli enti istituzionali che

insistono su uno specifico territorio.

Attività del CSM:

Prevenzione primaria secondaria e terziaria

Attivid epidemiologica

Promozione della Salute Mentale sul territorio attraverso la pamecipazione a tavoli e gruppi di

lavoro istituzionali. (Comuni, Scuole, etc.)

Arrività di prevenzione sugli esordi

Accoglienza e Valutazione con strumenti Standardizzati

Gradazione degli intervend a seconda del carico assistenziale

Programmi terapeutico/ riabilitativi personalizzati e basati sulle Evidenze Scientifiche

Aaività di ricerca basata sulla pratica clinica (effectiveness)

Attività di Case Management e Assenive Community Treatment

Prestazioni integrate multiprofessionali, multidisciplinari e multimodali Gestione delle Urgenze ed

Emergenza secondo le direttive regionali Promozione delle attività psicoeducative Per wenzz e

familiari

Gestione delle Terapie psicofarmacologiche complesse

Lavoro di rete con Comuni ed Enù
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Monitoraggio e redazione di PTI per gli utenfi nelle Strutture Terapeutico-Riabilitaùve

Monitoraggio e redazione di PTRI per gli utenti nelle Strutture REMS in ottica di continuirà

assistenziale

Attività di Consulenza ospedaliera (per i CSM che non dispongono di SPDC nella loro area)

Attività di Raccordo e formazione con i Medici di Medicina Generale

Attività di consulenza specialistiche per le strucure di confine sia residenziali che non (Servizi per

Anziani, per Disabili etc)

Attività di redazione progetti Unità Valutativa Multidisciplinare

Attività di Vigilanza sulle strutture Accreditate sul Territorio.

Promozione di eventi ECM sia interni che esterni

Progetd in afto:

Ricerca su Ia salute mentale e interventi territoriali e modelli organizativi

Ricerca su trattamenri specifici e su nuove modalità di promozione e informazione sulla salute

mentale

Ricerca psicofarmacologica

Ricerca su strumenti valutativi standardizzad da utilizare nei Servizi Territoriali Ricerca su pazienù

del territorio inseriù sottoposti a limitazione della libertà personale

lntegrazione con area minori per gestìone transizione tra servizi

lntegrazione con servizi per i disturbi del comporamento alimentare

Attività di ricerca sulla doppia diagnosi e sulle dipendenze

Centro Diurni:

Attivilà riabiliative strutturate:

Cognitive remediation
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+
Psicoeducazione

Social Skills Training Gruppi sull'Assertività

Aaività di promozione del benessere well-being

Acivirà non strutturate:

Laboratori d'arte

Laboratorio di falegnameria e giardinatdo

Laboratorio musìcale

Promozione della pratica spoftiva Promozione di gite culturali e soggiorni

PROFILO SOGGETTIYO

Ai Direttori delle UUOOCC territoriali è richiesto:

I . Abilitazione alla Psicoterapia

2. Esperienza e comperenza nella gestione e nella organizazione di uno o più Servizi Psìchiatrici

Territoriali.

3. Capacità di gestione delle risorse umane, tecniche e finanziarie coordinate a livello Dipartimentale.

Nello specifico: capacità ed esperienza nella negoziazione del budgec definizione dei piani di attività in

relazione agli obiecivi issetnad, effecuazione della valutazione dei propri collaboratori, awiare audit

interni, commissioni interne ed eventualmente procedimenti discipllnari

4. Capacità di gestione delle problematiche e della conflittualità, capacità di creare un buon clima di

lavoro improntato alla fiducia e al lavoro di squadra.

5. Definire i protocolli e acceftarne la applicazione, assicurare la formazione professionale, concorrere

alla definizione dei programmi aziendali, definire ed assegnare gli obieaivi ai dirigenti della sua

srutturà, predisporre una relazione annuale sui risultati conseguiti, le criticità riscontrate, le

opportunità da cogliere governare le risorse assegnategli.

6. Esperienza e competenza nella gestione psicohrmacologica dei pazienti complessi.

4
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7. Esperienza e comp€tenza nella gestione dei pazienti inseriù in REMS o sottoposti a limitazione della

libenà personale.

8. Esperienza nell'utilizzo di strumenti divaluozione del rischio di recidiva

9. Esperienza e competenza nella psichiatria di comunità e di traftamenti assertivi e case manatement

psichiatrico.

10. Competenze specifiche per i pazienti con doppia diagnosi e dipendenze nella strufturazione di modelli

di tratamento e integrazione tra servizi-

I l. Esperienza di promozione della salute mentale sul territorio in collaborazione con gli enti istituzionali

locali e regionali.

Esperienza e Competenza negli interventi psicosociali

12. Esperienza e competenza nella gestione dei pazienti con condotte aggressive

13. Conoscenza della specifica normativa regionale nell'ambito della salute Mentale

14. Competenza nella onimizazione della spesa hrmacologica e competenze di farmacoeconomia

Competenze manageriali:

Governo clinico e gestione della sicurezza

ll Direaore dl UU.OO.CC. deve:

- Promuovere e sostenere strategie ed interventi per il miglioramento continuo della qualità dei servizi

ed il governo dei processi in capo alla U.O.C., collaborando proacivamente con le strutture e gli uffìci

di staff (qualità, formazione, risk managemeng Servizio Prevenzione e protezione, ecc..) per Sarandre i

migliori livelli di sicurezza agli operatori ed agli utenti;

- Conoscere ed applicare strumenti e metodi per il governo del rischio, monitorando gli evenù awersi,

adottando mlsure prevendve e corremive laddove necessario;

- Promuovere ed assicurare la corretta applicazione dei protocolli, linee guida e procedure aziendali,

con riferimento alle migliori pradche professionali;
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- Presidiare I'attuazione delle dlsposizioni in materia di sicureza degli operatori e sicureza degli utenti;

- Garantire l'applicazione delle norme e dei regolamenti inerend la tutela della privacy e la gestione dei

dati degli utenti

Competenze professionali specifiche / Competenze Gestionali Organizzative

ll Direeore di UOC deve:

- Possedere specifica nell'ambito della clinica delle dipendenze, con buona padronanza tecnica ed

esperienza diretta nella gestione clinica delle dipendenze da sostanze e comportamentali;

- Dimostrare adeguata capacirà clinico organizativa nel gestire sia le emergenze che I'attività

Programmata;

- Possedere buone capacità di problem solving e di gestione condivisa delle problematiche

promuovendo uno stile di pianificazione e di gestione delle tensioni;

- Avere competenze relazionali e cliniche finalizzate alla gestione e partecipazione a gruppi di lavoro

per la predisposizione dei protocolli clinici, per la qualità delle prestazioni erogate e per la gestione del

rischio clinic;

- Dimostrare esperienzÀ e capacirà di cura dei rapporci istituzionali con Procura della Repubblica,

Prefettura, Forze dell'ordine e Servizi Sociali;

- avere conoscenza e sviluppo di competenze per I'adozione di sistemi informatici ad uso clinico

(cartella informatizzata);

- Presentare competenza specifica nelle aftività di collaborazione con il privato sociale accreditato e

altre organizzazioni di volonariato, operanÙ nel campo delle dipendenze;

- Possedere esperienza di gestione delle terapie sia psicofarmacologiche che sostitutive specifiche per il

tratamento delle condizioni di dipendenza patologica;
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- Saper amuare, sulla base delle evidenze scientifiche esistenti e delle linee guida nazionali ed

internazionali, programmi di intervento efficaci per la gestione clinico-terapeutica-riabilitativa dei

sogteEi con disturbo da dipendenza;

- Aggiornare periodicamente le sue conoscenze, relativamente ai contenuti di natura clinica,

ortanizadva, di managemenq relazionali, normativi;

- Promuovere e assicurare la conoscenza relaùvamente agli aspeei legati alle dipendenze (prevenzione,

rischi, disturbi correlati) tra gli operatori dei servizi aziendali e del territorio che collaborano con

I'unitì operativa;

- Possedere conoscenza e capacità di implementazione della rete dei servizi per sotteci in con

morbilità psichiatrica, con particolare riguardo alla costruzione di effìcaci raccordi clinici ed assistenziali

con i professionisti sia dell'area psichiarica sia di quella della neuropsichiatria inhntile;

- Sostenere l'integrazione tra ospedale e territorio nella lota alle dipendenze, coinvolgendo

sisrcmadcamente i servizi per la salute menale (CSM; SPDC: TSMREE) e territoriali (medici di

medicina generale, la rete distrettuale), le U.O. ospedaliere (incluso I'SPDC);

- Conoscere la normativa nazionale e regionale in ambito delle Dipendenze Patologiche;

-Conoscere la normatjva nazionale e regionale e le problemadche (cliniche, testionali, sociali,

giuridiche) riguardanti la gestione dei detenuti con dìsturbi da uso di sosEnze e organirzare servizi

assistenziali e programmi di recupero per tossicodipendenti in carcere, cooperando con gli altri servizi

sanitari intervenienti sulla popolazione carceraria;

- Conoscere i diversi livelli di trattamento aftiyando ipercorsi appropriati (setting) alla tipologia e

complessità di bisogno, in una prospeciva di presa in carico dell'utente che tenda alla sua progressiva

riabiliazione ed al reinserimento sociale: attività ambulatoriale, residenzialità, semi-residenzialità,

inserimento lavorativo, inserimento sociale ecc..
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- Saper gestire gruppi di lavoro attivandoli secondo una prospe$iva di approccio multidimensionale alle

dipendenze, per la stesura ed applicazione di: percorsi diagnostico terapeuùci trasversali ed integrati,

prorocolli, programmi di prevenzione ed educazione scolastica, percorsi riabiliativi, progetti di

inserimento lavorativo;

- Promuovere il confronto interno e con le altre strutture che operano nelle dipendenze, nel territorio

regionale e nazionale, hvorendo e sUmolando la crescita professionale degli operatori del servizio e

delle altre unità operative aziendali nonché delle risorse presenti nel territorio;

- Saper organizzare ef{ìcacemente I'attività dei propri collaboratori, promuovendo azioni di verifica e

monitoraggio delle attivicà e dei risultatì, con riferimento ed indicatori predefiniti.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) il possesso della cicadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalirà con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:

- ifamiliari di cittadini dell'Unione Europea non avenù la citadinanza di uno Stato membro che siano titolari

del diriao di soggiorno o del dirimo di soggiorno permanente;

- i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanù di lunto periodo;

- ititolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

- i familiari regolarmente soggiornanti dei titolari dello status di protezione internazionale;

- i cimadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgi-

mento di attivirà lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato art. 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenza della lingua

italiana.

b) idoneid fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. ll relativo

accertamento sarà effeeuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex arL 4l D. Lgs.

8l/08. L'assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predeta idoneirà espressa dal Medico

Competente.
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La partecipazione ai concorsi indeui da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età, fatte salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. ln applicazione dell'art. 7 c.l D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,

l'Amministrazione garandsce pari opportunicà tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati

destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

REQUISITI SPECIFICI DI AMHISSIONE:

a. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia o in Psicologia;

b. lscrizione all'Ordine dei Medici o degli Psicologi, owero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno

dei paesi dell'Unione Europea, fermo restando, in questo caso, l'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia, prima

dell'assunzione in servizio:

c. Per i Medici: anzianità di servizio di sefte anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria o disciplina

equipollente, e specializazione nella disciplina di Psichiatria o disciplina equipollente, owero anzianità di servizio

di dieci anni nella disciplina di Psichiatria;

d. Per gli Psicologi: anzianicà di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psicologia o di Psicoterapia o

disciplina equipollente, e specializzazione nelta disciplina di Psicologia o di Psicoterapia o disciplina equipollente,

owero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Psicologia o di Psicoterapia

L'anzianità di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo i disposti dell'art" l0 del D.P.R- 484/97. Le

tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 e successive

modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all'art. I comma 2 lettera d) del

DPCM 8.3.200r;

e. Attestato di formazione manageriale. ll candidato cui sarà conferito l'incarico dovrà partecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex art. 7 del DPR 484/ 1997. ll mancato sup€ramento del primo corso,

aÉivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso:

f. Curriculum formativo e professionale.
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Tutri isuddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla daa di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilirà:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'an. 38 D. Lgs. 165/200 I e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime:

d) le eventuali condanne penali riponate owero di non aver rlpoftato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi prestaù come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapponi di pubblico impiego:

g) il domicilio presso il quale deve essere htta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rappono di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tuma la durata dell'incarico. Ai sensi dell'aru I comma 4 della legge

regionale n.29120M l'esclusivirà del rapporco di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

degli incarichi di Direzione di Sruttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscriÉa dall'interessato. Ai sensi del DPR 445/2000 non è richiesta I'autenticazione

della fìrma in calce alla domanda e qualora la domanda di parcecipazione all'awiso non venga presentah

personalmente dal candidato ma venta inoltrata con altro mezo, dovrà essere accompagnau da copia

fotostatica di valido documento di identità.

La mancata socoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra ripoftate, determina I'esclusione dalla selezione-

Turd i dati personali di cui l'Amminisrrazione sia venu6 in possesso in occasione dell'espletamento di

procedimenti concorsuali verranno tramatì nel rispetto del regolamento UE20161679 del Parlamento Europeo e

10

ASL
ROMA 5



+ ASL
ROMA 5

del consigiio del 27.04.2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

traftamento dei propri dati personali, compresi idati sensibili, a cura del personale assegnato all'uffìcio preposto

alla consenrazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di panecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata entro il 30"

giorno successivo alla daa di pubblicazione per estraco del presente bando sul Gazzetta Uffìciale della

Repubblica ltaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno non festivo.

La domanda redatta secondo lo schema esemplificativo (allegato n. l), debitamente firmata a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Direttore Generale dell'ASL Roma 5, uniamenrc alla documenazione allegata,

dovrà essere trasmess:r esclusivamente con posta elettronica certificata (PEC), entro la data di scadenza,

all'indirizzo: concorsi.concorsi@pec.aslromag.ie

La validità dell'invio medianre P.E.C. è subordinaa all'utilizzo da parce dei candidati di casella di posta elettronica

cenificata personale. La domanda inoltrata tramite PEC dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,

scannerizzata ed inviata. ln alternativa il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma digiale o firma

elemonica qualificata.

La domanda dovrà essere inviata nel rispeeo dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf con una

esrensione massima di 30MB, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di parcecipare.

Non sarà ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizata all'indirizo

di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di panecipazione, inviata nei termini di vigenza del bando, è aÉestata

esclusivamente dalla ricevuta di awenuta consegna.

ll termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documend è perentorio e, pertanto, non samnno

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano

presenare o inoltrate oltre il rermine stesso. La evenuale riserva di invio successivo di documenti è priva di

effetto.
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L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro formato componerà I'irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impartite dalla Regione Lazio, è necessario un contributo

di partecipazione di € t0,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario IBAN IT I 3K0200839452000006570071 c/o

UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite bollemino sul c/c postale n. 82501008

inrestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Struttura Complessa per la UOC DSM Territoriale Gl-G2". ll contributo non potrà in nessun caso essere

rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di pamecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazìoni relative ai titoli che

ritengano oppoftuno presenÉre agli effetti della rralutazione di merito e della formazione dell'elenco degli idonei,

ivi compreso un curriculum professionale (allegato n.2) redaao in forma di dichiarazione sostitudva di amo di

notoriesà, datato e firmato, relarivo alle artività professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, icui

conrenuti, ai sensi dell'art 8 del D.P.R. 484197, dovranno fure riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strumure presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle $rufture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambid di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualiariva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, ceftificate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente responsabile del competente dipartimento o unità operativa

della unirà saniaria locale o dell'azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale p€r aeivicà attinenti alla disciplina in rilevanti

strufture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obblisatori;
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e) alla amività didattica presso corsì di studio per il conseguimento del diploma uniyersitario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue

di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, conSressi, convegni e seminari, anche effetwati all'esero, purché abbiano in

tutto, o in pane, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica,

nonché alle pregresse idoneid nazionali:

g) la produzione scientifìca, yalutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, carafterizzate da criteri di filro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impamo sulla comunità sciendfìca:

h) la continuità e la rilevanza dell'amività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

i) copia della ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione all'awiso.

Non verranno valutate idoneicà a concorsi e ùrocini, né panecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualld

di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall'arc 15 c. I L.

183/2011 che prevedono la decenificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quatid personali e àtti elencati all'arc 46

DPR ''+45/2000 e smi o di cui I'interessato abbia direta conoscenza ( arc 47 DPR 44512000 e smi). Tali certificati

sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di cercificazione o dall'atto di notorierà.

ll candidato dovrà pertanrc presenare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia

semplice di un proprio documenrc di idendtà personale in corso di validità:

a) "dichiarazione sostitudva di certificazione" (allegato n. 3): nei casi Éssativamenre indicati dall'arr 46 DPR

44512000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione)

oPPure

13



+ ASL
ROMA 5

b) "dichiarazione sostitudva dell'atto di notorietà" (allegato n. 4): per tuai gli seti, fami e qualirà personali non

compresi nell'elenco di cui al citato arc. 47 DPR 44512000 (ad esempio: borse di studio, atdvicà di servizio,

incarichi libero professionali, aaività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,

partecipazione a convegni e seminari, conformirà all'originale di pubblicazioni, ecc.).

ln ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento comporta la non valutazione del dtolo autocemificato / autodichiarato.

ln panicolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sosriruriva di atto di notorietà allegata alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- I'esata denominazione e ripologia dell'Ente presso il quale il sevizio è srato pre$aro,

- il profilo

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e conùnuadva, incarico libero

professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell'orario (tempo pieno owero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspecativa senza assegni, sospensione cautelare)

- quant'altro necessario per valuare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dovranno essere dite a sÈmpa e presenate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata

da un'apposita dichiarazione di conformità all'originale.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La veri{ìca del possesso dei requisiti di ammissione all'Awiso dei candidati è effeeuara dalla UOC Gestione del

Personale. L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sarà pubblicato nell'apposita sezione

del sito web aziendale all'indirizzo www.aslroma5.it - Amministrazione rasparente - Bandi di concorso - Awisi

per Direttore di Struttura Complessa. Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effeao di legge.
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COMMISSIONE DI YALUTAZIONE

Secondo quanto disposto dall'art. 15, comma 7-bis, del d. lgs. n. 50292 e s.m.i., novellato dall'art. 20 della legge

5 agosto 2022, n.l18, la Commissione di Valutazione del presente awiso, è "composta dal direttore sanitario

dell'azienda interessaa e da tre direttori di strunura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da

conferire, dei quali almeno due responsabili di strucure complesse in regioni diverse da quella ove ha sede

l'azienda interessata alla copertura del posto. I direttori di struftura complessa sono individuati tramite soneggio

da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struftura

complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio saniario nazionale. Qualora fosse sorceggiato più di un

direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del

posto, è nominato componente della commissione il primo softettiato e si prosegue nel sorteggio fino a

individuare almeno due componenti della commissione direttori di strucura complessa in retioni diverse da

quella ove ha sede la predena azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la merà dei

direttori di stru(ura complessa non è di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove

possibile l'effetùva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale

di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore

anzianità di servizio tra itre direttori sortegtiati. ln caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il

voto del presidente. (OMISSIS)";

Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplenre, fatta eccezione per il Direttore

Sanitario. Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco della disciplina propria della

Struttura Complessa di riferimento il numero dei nominativi, indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno

pari a 4, I'Azienda interessae prowede ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle discipline

equipollenti.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda Saniaria

Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. l/15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza

del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento della commissione. Nel caso in cui, sempre in ele
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giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenù

softeggiati non acceEino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si

effettuennno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicatì, ogni primo e quindicesimo tiorno del mese

Iìno a che non verrà completata la commissione esaminarice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giorni come

sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il somettio avrà luogo il primo giorno successivo non

festivo, sempre alla medesima ora. Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano alresi, per

quanto compatibili, le disposizioni di cui all'are 57, comma I punto a), del D. Lgs. 165/01 al fine di garantire pari

opponunità tra uomini e donne.

Le operazioni di sorteggio verranno espleate alla presenza del personale appartenenrc alla Guardia di Finanza,

così come definito nelle linee di indirizzo di cui alla D.G.R. n. 574 del0210817019.

A seguito delle operazioni di soneggio, I'Azienda prowede all'accertamento dei requisiri nei confronti dei

componenti della commissione e verifìca la sussistenza di cause di incompatibilirà, previa acquisizione di apposita

dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve sottoscrivere all'atto dell'accettazione della nomina.

I4ODALITA E CRITERT DI YALUTAZIONE

La Commissione riceve dall'azienda il profìlo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi

comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze

organizative e gesùonali, dei volumi dell'attivirà svola, dell'aderenza al profilo ricercato e detli esiti di un

colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati

preventivamente e redige la graduarcria dei candidati. ll Direttore Generale dell'azienda sanitaria procede alla

nomina del candidato che ha conseguito il migiior punteggio. A parità di puntetgio prevale il candidato più

giovane di età.

La Commissione valuterà i candidad sulla base di una analisi comparàd\ra dei curricula e di un colloquio e

disporrà complessivamente di 80 punti così ripaniti (allee-ato n. 6):

- 45 pund per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio:
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- 5 punti relativi alla scelta per il rappono esclusivo.

ll punteggio per la valutazione del curriculum professionale verrà ripartito ed attribuito come segue:

Esoerienza professionale (fino a ounti 351:

ln relazione al fubbisogno definito in tale ambito vermnno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle isdruzioni in cui sono allocate le srrutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle srutture medesime: massimo punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo

scenario organizativo in cui ha operato il dirigente e parcicolari risultad ottenuti nelle esperienze

professionali precedenti negli uldmi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipologia qualitativa e quandBtiva delle presazioni effecuate dal candidato anche con riguardo

all'attivirà,/casisdca ùaftaa nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità negli uldmi

5 anni: massimo punti 10.

Le casistiche devono essere ceftificate dal direttore sanitario sulla base dell'attestazione del Diritente

responsabile del competente dipartimento o unità operativa della unirà sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera.

Pertanto le casistiche prodoee, non certificate nella modalirà di cui al precedente clpoverso, non poranno

essere oggefto di valutazione.

Attivicà di studio. dìdattica. congressuale e produzione scientifica (fino a punti l0I

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivirà aftinenù alla disciplina in rilevanti strucure

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione dei tirocini obbligatori:

massimo punti 2;

- amività didatdca presso corsi di studio per il consqluimento di diploma universiario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore

annue di insegnamento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;
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- Produzione sciendfica, \ràluata in relazione all'aminenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impaco sulla comunità scientifica con rilevanza dell'impact factor ey'o H-index negli ultimi 5 anni: massimo

pund 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamenre modvaio,

scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le

esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio veranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gesrionali, organizzative e di direzione con

riferimento alle caraceristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall'Azienda.

ll superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufiicienza espressa in rermini

numerici di almeno 2ll30.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza esposiriva, della correneza delle risposte, dell'uso di

linguaggio sciendfico appropriato, della capacità di collegamento con altre parclogie o discipline o specialità per

la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista detl'effìcacia e dell'economicirà degli interventi.

ll colloquio è altresì diretto a testare la visione e I'originalirà delle proposte sull'organizzazione della sruttura

complessa, nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della soddisfrzione

degli stakeholders della struttura stessa.

La commissione acribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al rapporro di lavoro esclusivo

espressa dal candidato. Tale punteggio concorre alla formulazione del punteggio complessivo.

I candidati saranno convocati, per sostenere il colloquio, non meno di l5 giorni prima del giorno fissato per la

prova mediante pubblicazione, avente valore di notifica, sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.it

Amministrazione trasParente - Bandi di concorso - Awisi per Direttore di Strunura Complessa. Non

seguiranno ulteriori comunicazioni in merito.

+
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Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di idenùtà personale in corso di rralidirà. ll

colloquio si svolSerà in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non hr assistere alle operazioni

reladve gli altri candidad qualora la Commissione inrcnda gesrire il colloquio medesimo con modalicà uniformi,

somministrando ai candidati le medesime domande-

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZTENDALE

Ai sensi della direaiva Regionale, in otemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la

protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito Internet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizariya otgeag6

di selezione;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di \ralutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presen6d

al colloquio;

e) I'aEo di attribuzione dell'incarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di

puntettio prevale il candidato più giovane di erà.

L'atto di atribuzione dell'incarico di direzione sarà formalmente adottato non prima che siano rascorsi l5

giorni dalla data di pubblicazìone sul sito internet aziendale delle informazioni di cui ai punti c) e d) del paragrafo

precedente.

ll candidato cui verrà conferito I'incarico sarà invitato a sdpulare il relativo conramo individuale, a setuito

dell'accertamento del possesso dei requisiti prescrici, e dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali

o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispeco allo svolgimento del proprio operaro (allegro n. 7).

+
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Ai sensi dell'arc 15 c. 7 ter D. lgs. 502/92 e s.m.i. "l'incarico di direcore di struttura complessa è soggetto a

conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5".

L'incarico avrà duraa quinquennale, con facolcà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa

verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti

disposizioni normative.

Nel caso in cui il Dirigente a cui è stato conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, l'Azienda si awarrà,

nei due anni successiYi al conferimento dell'incarico, della facoltà di procedere alla sostituzione conferendo

I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

ll tramamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e conrraftuali vigenti per

l'Area della Dirigenza Sanitaria e dai vitenti accordi aziendali.

DISPOSIZIONI VARIE

L'Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico inreresse

concreto ed attuale.

L'Azienda intende awalersi:

' della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla

selezione risuldno in numero inferiore a tre;

' della Possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selectiva, nel corso dei due anni successivi

alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuiro I'incarico dovesse

dimettersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria;

Per tueo quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in

matena.

La presentazione della domanda compona I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente

awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

+
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Si rende noto che la documentazione presentaa potrà essere ridrata personalmente (o da un incaricato munito

di delega previo riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 60 giorni dall'atto di

conferimento dell'incarico da parte del Diremore Generale.

La restituzione dei documenti presentad potrà awenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il

candidato non presentatosi al colloquio oyvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di

rinunciare alla partecipazione alla procedura.

La presente procedura si concluderà, con I'atto formale di attribuzione dell'incarico adottaro dal Direttore

Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presenazione delle domande. Tale termine finale potrà

essere derogato in presenza di motivate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in tal caso se ne

darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

ll responsabile del procedimento è il Direnore della U.O.C. Gestione del Personale. Per informazioni gli

interessati potnnno inviare email all'indirizzo sestionedelpersonale@aslromaS.ìt oppure collegarsi al sito

dell'Azienda www.aslromaS.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Awisi per Dirertore di

Struuura Complessa.

ll Dir

Dott. Giorgio Giulio to n oc ito

e
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Allegato 1

lUla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)
concorsi-concorsi@pec.aslromag.it

Nato/a a (prov. )it
Codice fiscale

indirizzo di residenza: Via

città

n

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipale all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - DIRETTORE UOC DSU Territoriate Gl-G2

A tal fine softo la propda responsabilita e consapevole che in caso di dichiarazioni non veitiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamati
da art- 76 del PR N. 4492000 e accetlati in sede di contollo. vefianno arylicate le sanzioni yeviste dal codice panali e datle leggi speciali in
mateda di decadenza dal benelicio ottenuto sulla base detla dichiarazione non ventierc:

DICH IARA

1 riguardo la gillg§!ùe!Z![

D di essere in possesso della cittadinanza italiana

D di essere in possesso del seguente requisito soslitutivo della cittadinanza italiana:

D Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38
- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i

SOLO PER COLORO POSSiEDOTVO UNA C/TTADI NANZA DIVERSA DA QUELLA ITALIANA
A di godere dei didni civili e politci ne o Stato di appatlenenza
O di essere i, possesso degli atui rcquisiti previst dal baùo per gli attri ciftadini de a Repubblica
O di avere un adeguata conos;enza della lingua italiana

2. riguardo I'iscrizione nelle liste elettorali:

D di essere iscritto nelle liste elettoralì del Comune di

3. riguardo le condanne oenali

D di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

D di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso

( specificare la violazione della legge e/o art.)

Prov. 

- 

cap. 

-

O Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E.

D di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: _



4. di essere in possesso dei seguenti reouisiti di ammiss tone

Diploma di specializzazione nella disciplina di

conseguito presso la università di

lscrizione all'albo/Ordine della Provincia di

Anzianità di servizio come richiesta dall'awìso di selezione

dal

5 riguardo agli obbliqhi militari di essere nella seguente posizione
(solo per iconconentl di sesso rnasch ile nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo iservizi Drestati:

3 di q91 aver prestato servizio presso Pubbliche Amminislrazioni

0 di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Ammìnistrazioni

7. eventuali titoli di precedenza o preferenza

(es. appaftenenza categorie protette - figli- etc.)

9. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.L9s30.6.2003 n. 196 che idati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo

Via

città Prov._ cap

Firma

(la domanda deve esserc sotloscitta dal candidato. pena nullità de a stessa)

8. O di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.

oppure

D di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.

Data-



Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO/PSICOLOGO

DIRETTORE UOC DSM Territoriale G1-c2

Ai sensi epergli effetti degli aftt.46e47del DPR n.44sD000 it sottoscitto dichiara quanto segue:

PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndirizzo (domicilio)

Telefono

E-nail PEC
Nazionalità

Titoli accademici e di studio

E I en co re se poroto me nte c i o sc u n titol o
occodemico conseguito evidenziondo per
oqnuno l'Ente e l'onno di conseguimento.
- louree

speciolizzozioni

dottoroti

mostet

corsi d i pe tezion o mento

ti poloa i a del le prestazion i eroqate

Elencore:
- lo tipologio delle istituzioni in cui it

condidoto ho svolto lo suo oftivitò

lo tipoloqio delle prestozioni erogote
d o I I e strutture m e d e s i m e

ll condidoto in oltemotivo oll'outodichioro-
zione può ollegore ottestozione riloscioto
doll'Aziendo prcsso lo quole lo suddetto ofti
vità è stoto svolto

TiDoloqia delle istituzioni e

EsDerienze lavorative

Elencore seporotomente cioscun impiego
peftinente copertoevidenziondo pet
ognuno:
- nome e indiizzo dell'Aziendo / Ente

(specificore se pubblico o privoto o
occteditoto con SSN)

periodo lovorotivo

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I



(do gg.mm,oo. -o gg.mm.oo.)
quolilico ticopetto e tipologio del

ropporto di lovoto (lovoro subotdinoto,
incorico libero prof.le ecc.)
pincipali monsioni e responsobilitò
(specificore l'ottttbuziohe di eventuoli
incotichi monoge oli: direzione di
moduli oryonizzotivi, struttute semplici,

struttute complesse e lo nomotivo di
riferimento)

Elencore le sinqole ottivitò ottinenti lo
disciplino effettuote in levonti strutture
itolione o esterc di duroto non inferiore o tre
mesi con esclusione dei tirocinii obbtiqotori
preciso ndo sttutturo, ottivitò svolto, peiodo
(do gg.mm.oo. - o gg.mm.oo.)

Elencore le singole ottìvitò didoftiche presso
corsì di studio pet il conseguimento del
diplomo universitotio, di loureo o di
specìolizzozione owero prcsso scuole per lo
lormozione di personole sonitorio con
indicozione dell'onno occodemico, dello
moterio e delle ore onnue di insegnomento.

Attività didattica

Elencore le singole pubblicozioni edite o
stompo indicondo per ognuno titolo, outori,
tivisto scientifico.
Ai sensi dell'ott. 8 - conmo 5 - del DpR n.

ollo domondo in originole o in fotocopio con
dichiotozione di conformitò oll'otiginote
(ollego re elenco numeruto progrcssivo mente
in relozione ollo corrispondente
pubblicozione),

4u/97 i singol i lovori devono e re olleooti

Conceme l'ottivitò/cosistico ilisurobite in

I

I

I

I

Sodqiorni di studio
o di addestramento prof.le I

I

I

I

I

I

I Corci. conoressi. conveoni e I

I seminari Il-l
I Elencore le singole poftecipozioni o cotsi, 

I

I congrcssi, conveqni e semno , onche I

I e6lettuott oll'esterc, ourchè obbiono in tutto I

I o in pode, finolitò di fotmozione e di 
I

I oggiornomento proJessionole e di I

I ovonzomento di ricerca scientifico, nonché |

I ollo pregresse idoneità nozonoti. 
I

I lndicore pet ogni evehto iltitolo, lo dutoto, 
I

I con /senzo esone Jinole. Evidenzidrc lo 
I

) poftecipozione in quolitò di docente o I

I 
retotore 

I

I

I

I

I I

Produzione scientifica

I

I

I

I

I

, Tipoloqia ouantitativa e oualitativa I

I delle prestazioni effettuate i

I I



temine di volume e complessitò riferito ol
quinquennio precedente ollo doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzetto
ufficiole.
Ai sensi dell'ott. I -commo 5 del DPR n.
4U/97 tole ottività non può essere
outodichiototo mo deve essere eaÙ!l!!g!!dal
Direttore Sonitotio sullo bose
dell'ottestozione del dirigente di lt" live o
responsobile del competente dipottimento o
unitò operotivo dello USL o dell'Az.
ospedolieru (ort. 6 - commo 2 - DPR n.
4U/97)

Attività di ricerca

Elencorc le siogole ottivitò di ricerco
pertinenti svolte,

CaDacità e comDetenze Dersonali ,

capacità e comDetenze
orqanizzative. relazional i,
tecniche. manaqeriali

Descriverc tolicompetenze e indicore dove
sono stote ocquisite

ll sottoscritto è consopevole che in coso di dichiorozione mendoce sorò punito oi sensi del codice penole secondo quonto prcscritto doll'ort.
76 del succitoto D.P.R,445/2ooo e che, inolt.e, quoloro dol controllo effettuoto emergo lo non veridicitò del contenuto di totuno delle
dichiorozioni rcse, decodtò doi benefici conseguentiol prowedimento eventuolmente enonoto sullo bose dello dichiorozione non vetitiero (
ott. 75 D.P.R. tus/2000).

E' infomoto ed outorizzo lo toccolto dei doti per l,emonozione del prowedimento omministrotivo oi sensi dell, ott. 13 del D.L.vo 1g6/Oj

Doto

Doto

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Ulteriori informazioni I



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000')

nato/aa it

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensl del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicità del contenuto di taluna delle dichiaraziona rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.p.R. 44SI2OOO).

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art.
1 3 del D,L.vo 196/03' e

DICHIARA:

che i seguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente
dal n. _ al n. _ sono conformi agli originali in possesso del/ della sottoscritto/a:

1)

2).

3).

4).

5).

6) ....

7\

8) ,

e)

10) .

Località e data

lfirma del dichiarantel



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R_ 445 del 28.12.20OO)

nato/aa il

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiatazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art.76 del succitato O.P.R.445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effeftuato emerga la
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenii al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 O.p.R.
44st20001.

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrafivo ai sensi
dell' aÉ. l3 del D.L.vo 196/03. e

DICHIARA:

Località e data

lfi rma del di c h ia ra ntel



Allegato 5

I sottoscritt

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(artr-46 e 47 D.P.R. n.,H5l00)

nat

a il residente in

Via n CAP

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio' per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di
Direttore della UOC di...... disciplina di ............ indemo con deliberazione n. ...,.__,.._..
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. .............Serie Speciale del ...............,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'arc76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni penali cui può andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di essere a tutt'otgi dipendente dell'Azienda
in qualità di titolare della seguente strutture complessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per ireati previsti
nel capo I del titolo ll del libro secondo del codice penale, ex arL 35-bis, del tj.lgs. n.165/iool e
s.m.i. recante disPosizioni di "Preyenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici";

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 5l e 52 del codice di
procedura civile con i cendidati in calce elencati:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompotibilfta previste nei capi v e vl del D.lgs. n.
39/20 r 3:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconfertb ità di incarichi dirigenziali, e assimilati,
descritte analiticamente nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39i201 3;

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencati in
merito a PreSressi raPPofti di collaborazione continuativa in ambiro universiurio o di ricerca
scientitìca, atri a determinare una situazione di incompatibilità;

che, allo stato aftuale, non sussiste alcuna causa che possa conlìgurare, in capo al dichiarante, una
siruazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tra l'incarico di commissario in rapporto ai
candidati in calce elencati con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause
dovesse soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex arc 6 bis l.
24U 1990:

di non ricoprire cariche potitiche e di non
D.lgs.n. 165/2001 e s.m.i..

essere rappresentante sindacale - ex arl35 del

Firma del dichiarante

Roma.

(al dichiarante deve allegare alla dichiarazione fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita)



Note

I

L art l5 _bis, comma I , dd d.l$. n. 1 65/200 1 e s.m.i. stabilisce che "Coloro che sono stati condann.ù, anche con serìrenta non passaa in tiudicato,
P€r i reed Pre'risÙ nd (epo I dd ùtolo ll del libro s€condo del codice perìale .) non possono àre parte, .nche con comprù di segeteria, di
commissioni Per l'accesso o la selezione a pubbli€i imp,ethii b) non possono essere assegnati. anche con funzioni dirertive, atli uffìci preposti alle
tetùone delle risorse frnanzìari€, all'ecquÈizione di beni. servizi e fomiorre, nonché alle concessrone o .llerotazione di sovyeizioni. conù_ibuti, sussidi,
eusili ffnanziari o attribuzioni di vantagd economi.i a sotgeci pubblici e priràti; c) non possono hre p;rte delle commissioni per l. scelta del
contr.enc Per lrffidamerì.o di lÀvori. forniErre e s€rvizi, per li concessione o I'ero&none di sovyennoni. conùiburj, iussidi, àusiI nnanzi:ra, nonché
Per làttrìbuzrone di Yintit8 e<onomici di qualunque Senere.' ll comma 2 dél medesimo àfticolo prevede che 'La disposizione prevista al comma I
inetr" ìe legi e reSolamenu .he d6ciplinano là form.uione di commissioni e h nomane dei relaÙvi setrerara (aggunro dalla L e 6 novembre 2Ol1
n. 190).

2
L'erL 6 dd D.P.r- n.62f2013 (Codice di componamento de, dipeidenrj pubblici) fornisce la se&eflte defnizjone di confli.to di irtet€tsÌ .,[
dip€ndene si astiene dal parte<rpare alfrdozione di decisioni o ad atdviri che possano coinvoltre irieressi propri. owero di ioi parenti efrni enEo
il secofldo 8ràdo del coniute o di convivend oppure di persone con Ie quàli abbie rappohi dt frequenazione ebìn ale. owero, di s etti od
or8àniazioni con cui edi o il coniqe.bbh causa pefldene o traye inimicizia o rapporti di credito o debiro rignifcativi, owero di so§eo od
orSanizuazioni di cui §a tutore curatorq Procuratore o atente, owero di enti. associlzioni anche non riconosciutq aomitaù, socieÈ o stabilimglti di

decide il rèsponrabile dèlfuflìcio di rppartenenzr."

l
L aÉ l5del D.lts. n. 165200l e s.m.i. rl comrna 3 letL e) §tabilisce che "Le pro.edure di reduomenro ndle pubbliche amministrazjoni si conformano
ai setueflta PrinaiPi:...othÈ5is... comPosizione delle commissioni esclusivamente con €sperti di provala comp€enzr nelle maerie di concorsq sceltitra funzionari delle amminisùeziooa. do€enù ed eso_.nei alle medesime che non siano componenù ddfoqrno di direzione politjca
d€ll amminatftzione che non ricoPnno c:riche polinche e che non sirno r.ppresentrntj sindaceli o de;$aù d.lle confterazioni ed organizazioni
sindacali o dalle essorj.zioni professionali '.

4
Lar! 6bis ddh lege 241190 stabrlis.e (he ll responsabrle dd procedimeoro e aùtolari d€tli ufica competerìi ad adoriare ipàrera. le vetuazioni
lecniche tli attj endoProcedimenali e il prowedimento finale de,rono :stenersi an caro di conflhto d interesse setn:lando otni situaaone di confitto,



Allegato 6

Awiso Pubblico, per titoli e colloquio. per il conferimento di n. I incarico quinquennale di Dirigente Medico Diretrore di Struttura
Complessa per I Unid Operativa Complessa DSM Territoriale G l-G2.

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE
ESCLUSIVITA E COLLOQUIO

CANDIDATO

(max punti 45)

La Commissione attribuisce quindi al ..

OPZIONE DI

complessivo di esprimendo il

COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessivo di punti

ESCLUSIVITA'(punti 5)
ll candidato ha optato per il rapporco esclusivo. La Commissione attribuisce punti S

per il curriculum professionale il punteggio
setuente giudizio complessivo:

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35)

a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struEure presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivirà e ùpologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
Punti 5

b. posizione funzionale del candidato nelle strucure e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilirà rivestiti, lo scenario organizzadvo in cui abbia operato il dirigente e i
particolari risultari ortenuti nelle esperienze professionali precedenti negli uldmi 5 anni:
Punti 20

c. tipologia qual itativa e quandtativa delle prestazioni effecuate dal candidato anche con

Punti 10....

DI STUDIO - DIDATTICA. CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICAATTIVIT
(fino a punti l0) punti

soggiorni di studio o di addestramento profess
rilevanti strutture italiane o estere di duraa

ionale per atdvirà aftinenri alla disciplina in
non inferiore a tre mesi continuativi con

esclusione dei tirocini obbligatori
Punti 2..... .

d.

laurea o di specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi S anni;
Punti 3......

e. aftività didaftica presso corsi d i studio per il conseguimento di diploma universitario, di

utata in relazione all'acinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzare da criteri di filro
nell'accenazione dei lavori, nonché al suo impaco sulla comunirà scientifica con evidenza
dell'impact factor do H-index negli ultimi 5 anni;
Punti 5.... - .

produzione scientifi ca, val

esprimendo il

CURRTCU LUM PROFESSIONALE

p"rrti 
I

I

I

i

I

riguardo all'attivitì./casistica trattata nei precedend incarichi, misurabile in termini di
volume e complessità negli ultimi 5 anni:

I

I

I

II
I

I

t.

I

seguente giudizio:



Allegato 7

Il/La sottoscritto/a

il

DICHIAR{ZIO\E SOSTITUTIYA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERJMENTO DI

DIRETTORE UOC DSM TERRITORIALE G1-G2.

nato a

titolare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 1 90 del 6. I I .12 in tema di prevenzione e contrasto alla
comrzione nella pubblica amministraz ione, nonché dall'art. 16, comma l, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A..

- VISTO I'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e
all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale - l'obbtigo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni , qtare contlicio jrrrrs per I'acquisizione di effìcacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'art. 47 del D.P.R. n. 44512000 che descrive le modalità per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio:

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per I'ipotesi di dichiarazione
mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.p.R. n.44512000 (decaderza
dal beneficio acquisito in virtu di prowedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)
che determineranno in particolare l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione
mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,
comporta I'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39lzol3, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'art. 20, d.lgs. n. 3912013

e dell'arr. 17, d.p.r. n.715/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art.20, del Decreto legislativo t.3912013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere l'impegno di osservarle per la residua durata
dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale atEaverso il seguente percorso: home
poge - amministrszione lrasparente - altri conleruti - cornt:ione:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n.62120131'
- Codice etico compoftamentale dell'Azienda..
- Piano Nazionale Anticorruzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Com:zione vigenti;
- di essere a conoscerza del vigente regolamento intemo di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito rveb aziendale;



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi Vo e VIo
del D.lgs. n.39/2013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda
se la funzione da svolgere è conaessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma I del D.Lgs. 3912013);
b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata. finanziata o comunque retribuita
dall'Azienda (art.9, comma 2 del D.lgs. 3912013);
c) di non trovarsi in una delle seguarti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi I
e 2, del D.Lgs.n.39l20l3:

i)assunzione e mantenimento. nel corso dell'incarico, della carica di componente dell,organo
di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
I'incarico, or.vero con I'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diriuo privato in controllo pubbtico
che ha conferito I'incarico;

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro.Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e
4 del D.Lgs. 39/2013, che così testualmente recitano:

"3. Gli incarichi dirigenziali. interni e esterni. nelle pubbliche amministrazioni. negli enti pttbblici
e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la caricu di componente della giunta o del consiglio della regione interessata:
b) con lo carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popola:ione superiore ai 15.000 abitanti o di unaforma associaliya ta comuni ($ente la medesima
popola:ione de I la medes i ma regione :

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione.

1. Gli incarichi dirigenziali. inlerni e esterni. nelle pubbliche amministrazioni. negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione:
b) con la carica di componenle dellu giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una.forma associativa tra comuni ayente la medesima
popolo:ione, ricompresi nella stessa regione dell'amministra:ione locole che ha conferito
l'incurico:

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto prh'ato in controllo
pubblico cla parte della regione. nonché di proince. comuni con popoktzione superiore ai 15.000
abitqnti o di.forme ossociati'-e tro comuni otenti la medesima popolazione della stessa regione. "

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e
assimilati, descritte analiticamente nei Capi Il', III. e IV' del d.lgs. n. 3912013 nonché nella
delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT. ora denominata ANAC:

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I. Titolo II,
Libro II del Codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma 1, lettera c del D.lgs. 3912013 e
dall'art. 35-Ais. del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'A2ienda........,..... relativi allo specifico settore o ufficio di
assegtazione all'intemo dell'Azienda .......a stessa. e/o di attività
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda che sia
relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'intemo dell'Azienda ..
stessa
(N.8. tlichiara:ione da rendere esclusivamente do soggetti esterni ossict in cuso di incorichi
conferiti o soggetti non muniti dellu qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti
della Pubblica Amministazione) - art. 4 D.lgs. 39/2013,

- di prendere atto del c.d. ditieto di pantouJlage o retoh,ing doors, vigette nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,
comma l6-/er. d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. lg0l2}12,ed il cui
testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che. allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi:.atche potenziale. rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,
e che lo stesso si impegrra a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
sopravvenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di
beni e sen'izi o qualora dovrà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi
di acquisizione, si impegna a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse
con i fomitori della struttura in cui è preposto;

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al p.N.A.
vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti è consultabile, tra I'altro, nel sito

I Art. 53, l6-ter. decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e disciplinante
I'ipotesi. di pantouflage o re,rolving doors).

2 L'art. 6 del D.p.r. n. 6212013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la
seguente definizione di conflitto di interessi: "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attività che possano coinl'olgere interessi propri, orwero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
lrequentazione abituale. owero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od
organrzzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente. ow'ero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di conrenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza."
Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n.
19012012. secondo cui "Il responsabile del procedimento e i tilolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prowedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale."



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte
dell'Amministrazione. ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, Firma del dichiarante


