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REGIONE LAZIO

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELTBERAZT.NE DrRErroRE GENERALE * 0 0 0291 r..
STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

14 FEB 2023

OGGETTO: lndizione Awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa per la
U.O.C. Medicina lnterna e Geriatria P.O.'['ivoli.

Con osseryazion i (vedi allegato)

data

ò

Fa

data

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Docc Filippo Coiro

i: Non hvorevole (vedi modvazioni allegate)

o Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

dat:
fr 4 FEB, 2023

d Favorevole

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Velia Bruno

,-Q, ?.-

ll Dirigente addemo al controllo del budgec con la sorroscrizione del presenrc atto, attesta che lo stesso

non compofta scosamend sfavorevoli rispetto al budget economico.

o.t )5'o2-2a23
Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Regisrazìone n

ll Dir. UOC Bilancio e Conabilità ad interim
(Dou Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesa che I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servilo pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotessa Martina Censi)

ll responsabile Reclutamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direcore UOC Gesùone del Personale
(Doct Vincenzo Romeo)
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Amo trasmesso al Collegio Sindacale

I Senza osserYazioni !

ll Presidente _

La presente deliberazione è costituita da n. 3 pagne

Da n 6 allegad composti da un toole di pagrne 93



ll Direttore della u.o.c. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone
il seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gri effetti defia Deriberazione n.933 der rg/or /2oLg, patziarmente modificata con
0eliberazione n.1125 del L0/09/2org, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubbticato sul B-u.R.L.
n-84 del L7 /10/2019 e dela deriberazione n.993 der o7 /06.2022 con la quare sono state proposte
modifiche all'Atto Aziendale approvate con determina regionale G07864 del t6/o6lzozze puobiicaie sul
B.U.R.L. n.56, suppt.r, det OS/A7 /2022;
ATTESo che nell'atto Aziendale sopra citato è prevista, tra le altre, nell'ambito del Dipartimento di Medica
nel Presidio ospedariero dirlvori, ra U.o.c. Medicina rnterna e Geriatria, priva di titorare;
PREMESSo che con nota prot.39379/2021 è stata chiesta alla Regione Lazio l'autorizzazione all,indizione di
un Awiso, per il conferimento di un incaraco quinquennale di Direttore di struttura Complessa, per la
u o.c. Medicina lnterna e Geriatria del Presidio ospedaliero ditivoli, al fine di garantire standard oitimali
di qualità e una adeguata risposta ai bisogni di salute della popolazione di età iompresa fra zero e sedici
anni;

CONSIDERATo che la Regione Lazio con nota prot. u 0137822 del11.02.2022, attesa la valenza strategica
della struttura in arBomento, ha espresso ir proprio nuflaosta a 'attivazione defle procedure per it
conferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa;

VISTO il D.P.R. 70.12.1997, n. 484;

vlsro l'art. 15 del D. L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazionr ed integrazioni;

vlsro l'art.4 del Decreto Legge r3.o9.zoL2, n. 158, convertito con modifìcazioni con la Legge og.Lr.2orz,
n' 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piir ampio iivelo di tutela
della salute';

vlsTA, altresì, la Deliberazione 02.08.2019, n. 574 avente per oggetto: "Revoca dela o.G.R. n. 174 der
L0/07 /2013. Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti icriteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del servizio
Sanitario Regionale in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. Lsgl2oLz, convertito dalla Legge n..!g9/2oL2',.
lntegra2ione al Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e il Comando Regionale Lazio della Guardia di Finanza
approvato con DGR n.287 del 05/06/2017.";

RICHIAMATA la legge n. 118 del 05.08.2022 "Legge annuale per il Mercato e concorrenza 2021,,, che
modifica l'art. 15 del D. Lgs. n.502/92 e smi, sostituendo ilcomma 7 bis;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. UOO4O5 del 31/10/2018 avente ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio ZOZ1,-2O23 delle Aziende e
degli Enti del Servizio sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "procedura autorizzativa per
l'assunzione del personale del S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e
per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislafivo n. SO2lfggz e successive
modificazioni";

VISTA la nota prot. n.44201 del 30.11.2021, con la quale è stato trasmesso alta Regione Lazio il piano
Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2OZL-2023, approvato dalta Regione Lazio medesima
con Determinazione n. G14246 del 20.LO.2O22;

PREso ATTo del Decreto del commissario ad Acta n. U00378 del Lz.og.2org avente per oggetto:
"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personaie del
5.5.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d,incar,co
ai sensi dell'art.15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni,,, approvato con il
Decreto del Commissario ad acta del 31/10/2018 n.4OS,,;
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PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria prot.

n.495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di avvisi e/o concorsi pubblici, di

graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L." specifica

che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. 7?2017 "|a pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto rlchiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.c.

Medicina lnterna e Geriatria del Presidio ospedaliero di Tivoli, ai sensi dell'art. 15 del D. LBs n. 502/92 e

s.m.i.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando,

che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenti di

competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto

sulla Gazzetta Uffìciale della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione:

"Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso - Awisi";

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi

dell'art. 32 comma 1 della Legge n. 59 del 18 Siugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

,/

tl oirertore e{tilne del Personale

ootr.f.y1fuyneo

Pare

Data

ll Direttore Amministrativo

ur
s 4 ttB, 2023

ll Direttore Sanitario Aziendale

Do[t.ssa Velia-&runo

[-Q*'L

SUtI.A SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pa rere

Data
14 TEB 2021

z

RICHIAMATA la deliberazìone n. 2175 del 30.12.2027 avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio

Preventivo 2022";

1. di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n.502/1992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il conferimento

di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. Medlclna lnterna e

Geriatria del Presidio Ospedaliero di Tivoli, così come autorizzato dalla Regione Lazio con nota

p.ot. v ot37 822/2022;

s.ffi"rur



IL DIRETTORE GENERATE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con ipoteridicuial Decreto del Presidente della Regione La2io n. T00096
del L7.07.2022;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo - Direttore UOC Gestione
del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trdttata;

Ritenuto di condividere ilcontenuto della medesima proposta;

DEUEENA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralm€nte riportata e trasciitta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Dott. Vincenzo Romeo - Direttore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on{ine aziendale ai sensi dell'Art. 32
comma l della Legge n.69 del 18 giugno 2009.

<#'IfrE§"-
ll Direttore 5anitario Aziendale

OJ

eABruno

lt^,

tl

Dott. Giorg Gi nocito
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PU BBLICAZION E

copia della presenre deriberazione è sata affissa a*Arbo dere pubbricazioai presso ra sede

Legale dell'Azienda sanitaria Locare Roma s in daa: lI { FE8' 2023 '

ll Direttore f,f. UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso amminisradvo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasan i)

-.......=-
'\fi7;.,'i"n"
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AvvISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. I INCARTCO QUINQUENNALE DI

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE Dt STRUTTURA COMPLESSA PER L'UNITA

OPERATIVA COMPLESSA MEDICINA INTERNA E GERIATR]A DEL P.O. DI TIVOLI.

ln esecuzione della deliberazione n. del è indetto un Awiso pubblico per il

conferimento di n. I incarico quinquennale di Dirigente medico Diremore di Struttura Complessa per I'Unità

Operativa Complessa Medicina lnterna del P.O. Tivoli. Lincarico sarà conferito secondo le modalità ed alle

condizioni previste dall'art. l5 del D. L.vo n.502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R. l0

dicembre 1997, n.484, dal D.Lgs.n.l65 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08.1 L2012, n. 189 e dalla

D.G.R. Lazio n. 574 del 0208/2019.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIYO

La UOC di Medicina e Geriatria del P.O. di Tivoli afferisce al Dipartimento di Medicina della ASL Roma 5.

ll Dipartimento di Medicina ha I'obieaivo di integrare le competenze, le professionalità e le risorse

recnologiche afferenti alle strucure che compongono il Dipartimento'

La mission e le finalità del Dipartimento sono moltePlici e sono quelle di:

o garantire un approccio interdisciplinare internistico ai problemi clinici ed assistenziali dei pazienÙ:

. assicurare al paziente processi clinici omogenei;

. differenziare e carafterizare I'offerta di prestazioni sanitarie in ambito internisdco;

ll Dipartimento si propone di sviluppare le competenze specialistiche nelle diverse branche della medicina

internai di sviluppare I'integrazione delle competenze nella gestione dei pazienti complessi sia

nell'organizzazione logistica del Dipanimento che nelle capacità rccniche professionali nell'integrazione tra

le diverse specialità e Professionalità e nella formazione condnua.

ll Dipardmento è funzionale allo sviluppo di una offerta ospedaliera basata su diverse intensirà di cura.
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La UOC di Medicina e Geriatria del P.O. di Tivoli è dotata, come previsto dal DCA U0025712017 di n.52

posti lefto, confermati dalla Determinazione Regionale G0751U2021.

La UOC si caratteriza per un setting di ricovero di tipo medico che accoglie prevalentemente paziend

provenienù da Pronto Soccorso Dea di I livello e dalla Medicina d'urgenza. Una specifica ardcolazione

della UOC garantisce assistenza specialistica ai pazienti con patologie di intèresse pneumologico.

La conformazione strucurale dei repani di degenza in secori facilita un'organizzazione modulare che

garandsce un medico di riferimento per la definizione del percorso diagnostico terapeutico assistenziale in

collaborazione con il care manager.

Si presa inoltre molta amenzione all'atdvazione dei percorsi di dimissione proterta che ha per mission il

consolidamento delle condizioni cliniche prima del rientro al domicilio.

La UOC di Medicina e Geriatria gestisce inoltre:

la continuità delta gestione clinica nella hscia oraria diurna ai pazienti osPitati nei Posti lefto di

Oncologia e Gastroenterologia;

l'attività di Day Service presso la piattaforma logistica multidisciplinare dedicata a questa funzione;

le activirà ambulatoriali di diagnostica ecografica, di infettivologia e di pneumologia;

le atdvità di consulenza inrernistica a àvore del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura' L'equipe

partecipa alla copercura dei turni di guardia internistica nofturna dipartimentale.

ll Direttore della U.O.C. di Medicina lnterna ha la responsabilità del coordinamento complessivo della

piarraforma polidisciplinare e definisce i piani di presenza mensile dei medici PrePosti ad assicurare la

condnuità della te*ione clinica dei pazienti ricoverati.

PROFILO SOGGETTIYO

L'affìdamento dell'incarico di Direttore della UOC Medicina lnterna e Geriatria per il Presidio

Ospedaliero "San Giovanni Evangelista" di Tivoli richiede il possesso documentato delle seguenti

esperienze e competenze:
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Conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali correnti e le principali novità scientifiche di settore, al

fine di identificare e promuovere atti\ramente cambiamenti professionali, organizativi e relazionali

sostenibili e utili alla realizzazione della Mission della strumura di appartenenza e dell'Azienda nel

suo complesso, promuovendo lo sviluppo e la realizazione degli obiettivi aziendali.

Conoscenza dell'atto aziendale e della sua articolazione, olffe ai modelli dipartimentali e il loro

funzionamento; i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizazione di

progemualità trasversali all'Azienda anche in rapporto a quanto definito dal budgeq e alla

realizazione delle attivirà necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti.

Esperienza nella programmazione e gestione delle risorse professionali e materiali nell'ambito del

budget di competenza: deve saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte

organizative e professionali e dai comportamenù relazionali assunù.

Gestione dell'attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, *rumentali e umane

disponibili, secondo quanto previsto dalla normadva vigente, dalle linee guida, dalle specifiche

direttive aziendali e dai principi della sostenibilità economica.

Promuovere un clima collaborativo.

Avere esperienza nella realizzazione e tesdone dei percorsi diagnostici terapeutici con modalirà

condivisa con le altre strutture aziendali e i professionisti coinvolti.

Attuare il monitoraggio degli eventi awersi, adottando le politiche aziendali concernenti il rischio

clinico e la sicurezza dei pazienti attuando le procedure con le modalità in grado di minimizzare il

rischio clinico sia per gli utenti che per gli operatori.

Effettuare la valutazione della performance dei singoli professionisti, in funzione degli obienivi

assegnati.

Esperienza e competenza in materia di qualità ed accreditamento-

Esperienza e competenza nella valutazione delle linee guida, nell'implementazione di PDTA, nella

creazione di indicatori e nell'effettuazione di audit clinici.
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. Esperienza e competenza di collaborazione in ambito intra e interdipartimentale per la gestione del

PDTA e partecipazione a gruppi multi-professionali e multìdisciplinari.

Applicazione delle conoscenze tecniche, innovazione, ricerca e governo clinico:

o Promuovere I'autovalutazione clinico-professionale attraverso la misurazione costante degli indicatori

di procedura e di esito-

. Assicurare I'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all'attivit'à

professionale e definire il relativo risk-management

o Promuoverel'attivitàdiincident-reporting.

. Stimolare la partecipazione dell'U.O. a studi epidemiologici ed osservazionali.

. Garantire l'adeguatezza costante dell'U.O- ai requisiti di accreditamento regionale.

. Promuovere I'implementazione costante di progetti di miglioramento.

. Garantire una costante attività di feedback a tufto il personale.

o Promuovere l'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali do

nuove tecniche.

. Garantire I'attività di repano (sia in termini generali che di disciplina specialistici), al fine di

ortimizare la soddisfuzione dei bisogni di salute e delle aspenative dell'utenza esterna ed interna,

generando valore aggiunto per I'oryanizzazione.

. Avere un'adeguata esperienza nell'ambito delle patologie che afferiscono alla struttura, in particolare

per quanto riguarda il loro traffamento e gli aspeai organizativo-testionali del sistema Hub-

Spoke.

. Possedere specifica e comprovaa esperienza nel campo della Medicina lnterna nei vari ambiti della

disciplina, in funzione delle caratteristiche del presidio in cui è inserita, in panicolare inÉrnisdche,

geriatriche, oncologiche, infettivologiche e gastroenterologiche.

. Progettare e realizare percorsi assistenziali che favoriscano un approccio multidimensionale,

multiprofessionale e interculturale, che integrino tra di loro diversi livelli di assistenza e
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suppordno la continuirà assistenziale tra le strunure dell'Azienda; che rcngano conto anche delle

segnalazioni posidve e neSative riceyute da parte dell'utenza e degli stakeholder.

o Avere una adeguata esperienza delle procedure organizzative e delle risorse umane fìnalizzati alla

gestione delle informazioni prodotte, utilizate e condivise nei processi aziendali e delle procedute

informadche che supportano e rendono più effìciente un'organizzazione.

Competenze manageriali:

- Conoscenza dei principali strumend del Risk Management con pardcolare riferimento all'aaività

assistenziale, in particolare alla gestione del rischio infettivo da patogeni ospedalieri.

- Comprovata competenza di tipo organi-retivo-gestionale delle risorse umane e strutturali

assetnate alla UOC, da attuarsi con effìcacia ed ef{ìcienza all'interno della più generale logica

oryanizzaùva dipamimentale e aziendale.

- Capacità o aftitudini relazionali atte a favorire la positira soluzione dei conflitti e a faciliere la

collaborazione tra le diverse professionalid presenù nella UOC.

- Stile di leadership orienato alla rralorizazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori in

un'ottica multiprofessionale ed interdisciplinare.

- Capacità, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, modvare, valorizzare, favorire lo sviluppo

professionale ed un clima collaborativo.

- Capacità di rinnovare, awiare percorsi di miglioramento continuo e testire il cambiamento.

- Comprovata competenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inerenti le line di

aftività afferenti alla UOC;

- Comprovae competenza nella sresura e adozione di atti relative all'ortanizzazione delle attività.

- Capacità o aftirudini specilìche di rraluozione della produaività del personale assetnato alla UOC e

della qualità dei servizi e delle prestazioni erotate, sulla base di criteri e standard condivisi dai

dirigenti della struttura e/o stabiliti a livello dipanimentale.

- Dimostrata capacità di assicurare la promozione della qualità in tutti i suoi aspefti (tecnolodca" di
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aPProPriate2za, di radioprotezione, di sicureza etc.) assicurando esperienza nella definizione e nella

implementazione di linee guida e protocolli professionali ed organizativi, tesi al miglioramento

continuo della qualità e della sicureza assistenziale.

Comprovata competenza nella gestione del processo di budgeq nella verifica sistematica dei

processi di gestione del rischio, nella correfta applicazione della D. Lgs n. 196/03 (integrato con il

D. Lgs l0l/2012) e della Legge 8li2@8 e s.m.i..

Competenze concernenti la sorveglianza e la prevenzione delle infezioni ospedaliere.

Capacità organizative nella testione delle attività e del personale assegnato, con panicolare

riguardo agli aspefti di programmazione e valutazione dei carichi di lavoro e delle prestazioni

individuali dei collaboratori.

Capacità ed aftitudini relazionali al fine di favorire la positìva soluzione dei conflitti attraverso

I'adozione di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei

collaboratori.

Capacità e attitudine alla promozione della corretta compilazione e testione della documentazione

clinica per una effìcace e chiara registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestione

clinico assistenziale dei pazienti ivi compresa I'accurata e corretta compilazione e codilìca delle

schede di dimissione ospedaliera.

Documentata competènza nel settore della didattica e della formazione nell'ambito della disciplina,

documentata produzione scientifica inerente la materia.

Capacità ed attitudini relazionali al fine di hvorire la positiva soluzione dei conflitti attraverso

I'adozìone di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei

collaboratori.

Conoscenza dei criteri di valutazione e del sistema premiante dei collaboratori.

Aggiornamento continuo con partecipazione anche a corsi di qualificazione.
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REQUtStTt GENERALI Dr AHÈflSS|ONE:

a) il possesso della cinadinanza italiana, citadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Qs. 165/2001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:

- i hmiliari di citadini dell'Unione Europea non aventi la cirtadinanza di uno Stato membro che siano titolari

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato owero dello starus di protezione sussidiaria;

- i àmiliari regolarmente soggiornanri dei titolari dello satus di protezione internazionale;

- i citadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgi-

mento di attivirà lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato art. 38 i candidati devono ayere una adeguaa conoscenza della lingua

italiana.

b) idoneità lìsica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. ll relativo

acceftamento sarà effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex aft- 41 D. Lts.

8l/08. L'assunzione è peranto subordinata alla sussistenza della predeaa idoneità espressa dal Medico

Competente.

La partecipazione ai concorsi indeai da Pubbliche Amministrazioni non è soggera a limiti d'età, fatte salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. ln applicazione dell'arr 7 c. I D. 16s. I 65/2001 e s.m.i.,

I'Amministrazione tarandsce pari opportunirà tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trartamento sul

lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato amivo o che siano stati

destituiti o dispensad dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

REQUTSTT! SPECtFtCt Dt AMHTSSTONE:

a. iscrizione all'Albo dell'Ordine; per i candidati privi della cittadinanza italiana l'iscrizione al corrispondente albo

professionale dello Sato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo

dell'iscrizione all'albo in lalia prima dell'assunzione in servizio;
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b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina lnterna o disciplina equipollente, e

specializazione nella disciplina di Medicina interna o in una disciplina equipollente, owero anzianicà di

servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina interna. L'anzianità di servizio utile per I'accesso deve essere

marurara secondo i disposti dell'art l0 del D.P.R. 484197. le abelle delle discipline e delle specializzazioni

equipollenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 e successive modifiche ed inÉgrazioni. Al riguardo, si

richiamano altresì le disposizioni di cui all'arr I comma 2lettera d) del DPCM 8.3.2001;

c. amestaro di formazione manageriale. ll candidato cui sarà conferito I'incarico dovrà panecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex arc 7 del DPR 484/1997. ll mancato superamento del primo corso,

amiyato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d. curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddetti requisiù, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspinnti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'arc 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazìone delle

liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate owero di non aver riporato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rappofti di pubblico impiego:

g) il domicilio presso il quale deve essere fata all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tufta la durata dell'incarico. Ai sensi dell'art. 8 comma 4 della legge
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regionale n.29120C4. I'esclusività del rappono di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

degli incarichi di Direzione di Strucura Complessa.

La domanda deve essere sottoscrka dall'interessato. Ai sensi del DPR 445/2000 non è richiesa I'autenticazione

della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di panecipazione all'awiso non venSa presentata

personalmente dal candidato ma venta inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompatnata da copia

fotostatica di valido documento di idenùtà.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I'esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali dì cui I'Amminisrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di

procedimenti concorsuali verrànno tranad nel rispemo del regolamento UE20161679 del Parlamento Europeo e

del consiglio del 27.M.2016; la presenezione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

trattrmento dei propri dati personali, compresi idati sensibili, a cura del personale assetnato all'uflìcio preposto

alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle $esse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documenazione allegata, dovrà essere presentaa entro il 30'

tiorno successivo alla data di pubblicazione per esrràtto del presente bando sul Gazzetta Uffìciale della

Repubblica ltaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo tiorno non festivo.

La domanda redatta secondo lo schema esemplificativo (allegato n. l), debitamente firmata a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Diremore Generale dell'ASL Roma 5, unitamente alla documentazione alleg'ata,

dovrà essere rrasmessa esclusivamente con posa elecronica certificaa (PEC), entro la data di scadenza,

all'indirizzo: concorsi.concorsi@pec.aslromag.it"

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da pane dei candidati di casella di posta eletronica

certificata personale. La domanda inokata ramite PEC dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,

scannerizata ed inviata. ln alternativa il candidato potrà apporre la somoscrizione con firma digitale o firma

elettronica qualifi cata.
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La domanda dovrà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico fìle formato pdf con una

estensione massima di 30M8, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggeeo della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di partecipare.

Non sarà ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizata all'indirizo

di posta elearonica cercificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei Ermini di vigenza del bando, è aftesata

esclusiyamente dalla ricevuta di awenuta consegna.

ll termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, peftanto, non saranno

Prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano

Presenate o inoltràte oltre il termine stesso- La eventuale risenra di invio successivo di documenti è priva di

effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apercura dei files. L'invio della

domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della domanda stess:l e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impartite dalla Regione Lazio, è necessario un contributo

di partecipazione di € 10,00, da effemuarsi tramite bonifico bancario IBAN lT I 3K0200839452000006570071 c/o

UNICREDIT S.pA. - Agenzia Tivoli 2 owero versrmento tramite bollettino sul c/c postale n. 82501008

intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Sruttura Complessa per la UOC Medicina lnterna e Geriatria P.O. Tivoli". ll contributo non potrà in nessun

ctso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLiA DOMANDA

Alla domanda di paftecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocenificazioni relative ai dtoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della valuuzione di merito e della formazione dell'elenco degli idonei,

ivi compreso un curriculum professionale (allegato n.2) redatto in forma di dichiarazione sostitutiya di atto di
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notorietà, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzadve svohe, i cui

contenuti, ai sensi dell'arc 8 del D.P.R. 484/97, dovranno àre riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le srutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strufture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strueure ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitatiyà e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, ceftificate dal Direttore

Saniario sulla base dell'attestazione del Dirigente responsabile del competente dipartimento o unità operativa

della unità sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramenro professionale per atdvità arinenti alla disciplina in rilevanti

srrutrure italiane o estere di duraa non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ùrocini obbligaori;

e) alla artività didanica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

speciali:zazione owero presso scuole p€r la formazione di personale saniÉrio con indicazione delle ore annue

di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, conveSni e seminari, anche effettuati all'estero, purché abbiano in

tutto, o in parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica,

nonché alle pregresse idoneità nazionali;

g) la produzione scientifica, valuata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caranerizate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impaco sulla comunirà scientifica;

h) la continuità e la rileyanza dell'attività pubblicistica e di ricerca svolta nel co6o dei precedenti incarichi.

i) copia della ricevuta di pagamento del contributo di PafteciPazione all'awiso.

Non verranno yalutate idoneità a concorsi e ùrocini, né pamecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità

di uditore.
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A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall'arc 15 c. I L.

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra PA. e privaù, non possono essere accettate le

cerrificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a sati, qualità personali e faci elencati all'arc 46

DPR ,145/2000 e smi o di cui I'interessato abbia direta conoscenza ( arr 47 DPR 445/2000 e smi). Tali cercificati

sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

ll candidaro dovrà pertanto presenare in carta semplice e senza autendca della firma, unitamente a fotocopia

semplice di un proprio documento di idendtà personale in corso di validirà:

a) "dichiarazione sostitutiva di cercificazione" (allegato n. 3): nei casi tassati mente indicati dall'arr 46 DPR

44512000 (ad esempio: sato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializazione, di abilitazione)

oPPUre

b) "dichiarazione sostirudva dell'aao di notorietà" (allegato n.4): per tutti gli sati, fatd e qualità personali non

compresi nell'elenco di cui al citato arc 47 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio,

incarichi libero professionali, atùvità di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,

partecipazione a convegni e seminari, conformità all'originale di pubblicazioni, ecc.).

ln ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effeni della certificazione, deve

contenere tutti gli elemend necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento comporÉ la non rraluazione del dtolo autocerdficato / autodichiarato.

ln particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostituùva di atto di notorierà allegaa alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere Pena la non valuazione del servizio:

- I'esatta denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato Prescrto,

- il profilo

- la ùpologia del rappono di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuadya, incarico libero

professionale, borsa di studio)
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- la tipologia dell'orario (tempo pieno owero impegno ridotto con relativa percentuale rispeeo al tempo

pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)

- quant'altro necessario per valuare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a sampa e presenate in originale o in fotocopia semplice, accompatnata

da un'apposita dichiarazione di conformità all'originale.

AMMTSSIONE DEI CANDIDATI

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione all'Awiso dei candidati è effecuata dalla UOC Gestione del

Personale. L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sarà pubblicato nell'apposita sezione

del sito web aziendale all'indirizzo www.aslromaS.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Awisi

per Direttore di Strumura Complessa. Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge-

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Secondo quanto disposto dall'art. 15, comma 7-bis, del d. Igs. n. 502/92 e s.m.i., novellato dall'art. 20 della legge

5 agosto 2022, n.l18, la Commissione di Valutazione del presente awiso, è "composta dal diremore sanitario

dell'azienda interessata e da tre direwori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da

conferire, dei quali almeno due responsabili di strunure complesse in regioni diverse da quella ove ha sede

l'azienda interessaa alla copertura del posto. I direttori di struttura complessa sono individuati tramite softetgio

da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura

complessa apparcenend ai ruoli regionali del Servizio saniario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un

direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede I'azienda interessata alla copertura del

posto, è nominato componente della commissione il primo sortetgiato e si prosegue nel sorteggio fino a

individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da

quella ove ha sede la predecta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la metà dei

direttori di struftura complessa non è di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove
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possibile I'effeftiva parid di tenere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale

di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore

anzianid di servizio tra itre direttori sorteggiati. ln caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il

voto del presidente. (OMISSIS)";

Per ogni componente ùtolare \ra sorceggiato un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore

Saniario. Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco della disciplina propria della

Struttura Complessa di riferimento il numero dei nominativi, indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno

pari a 4, I'Azienda inreressae prowede ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle discipline

equipollenti.

Tali operazioni di someggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda Sanitaria

Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. l/15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza

del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento della commissione. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenù

sorteggiati non acceftino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si

effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa om sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese

fino a che non verrà compleata la commissione esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giorni come

sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo gorno successivo non

festivo, sempre alla medesima ora. Nella composizione della Commissione di rralutazione si aPPlicano altresì, per

quanro compadbili, le disposizioni di cui all'arr 57, comma I punto a), del D. Lgs. 165/01 al fine di grantire pari

opportunicà tra uomini e donne.

Le operazioni di sorteggio verranno espletate alla presenza del personale appaftenente alla Guardia di Finanza,

così come definito nelle linee di indiri:zo di cui alla D.G.R. n. 574 del 0208/2019.

A seguito delle operazioni di someggio, I'Azienda prowede all'acceramento dei requisiti nei confronti dei

componenti della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilità, previa acquisizione di apposita

dichiarazione (allegato n. 5) che il componenre deve sottoscrivere all'amo dell'accettazione della nomina.
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MODALFÀ E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione riceve datl'azienda il profìlo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi

comparad\ra dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze

organizzative e gestionali, dei volumi dell'aaività svolta, dell'aderenza el profilo ricercato e degli esiti di un

colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un puntetgio complessivo secondo criteri fissati

prevenriyamente e redige la graduatoria dei candidati. ll Direnore Generale dell'azienda sanitaria procede alla

nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più

giovane di età.

La Commissione valuterà i candidati sulla base di una analisi comparativa dei curricula e di un colloquio e

disporrà complessivamente di 80 punti così ripartiti (allegato n. 6):

- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelta per il raPPorto esclusivo.

ll punteggio per la valuazione del curriculum professionale verrà ripartito ed anribuito come segue:

Esperienza orofessionale (fino a punti 351:

ln relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

aaività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle srutture medesime: massimo punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con Indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo

scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultad oftenuti nelle esperienze

professionali precedenù nedi ultimi 5 anni: massimo punti 20;
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- della tipologia qualiatiyÀ e quantiadva delle presazionì effettuate dal candidato anche con riguardo

all'attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità negli ultimi

5 anni: massimo punti 10.

Le casistiche devono essere cemilìcate dal direttore saniario sulla base dell'amestazione del Dirigente

responsabile del competente dipartimento o unità operativa della unità saniaria locale o dell'azienda ospedaliera.

Peranto le casistiche prodone, non certificate nella modalità di cui al precedente capoverso, non potranno

essere otgefto di valutazione.

z e scten

- sogiorni di studio o di addesrameno professionale per atdvità attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

ialiane o esrere di durata non inferiore a tre mesi continuaùvi con esclusione dei tirocini obbligatori:

massimo punti 2;

- aaivirà didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale saniario con indicazione delle ore

annue di insegnamento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

- produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, carafterizate da criteri di filtro nell'accetazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunirà sciendfica con rilevanza dell'impact factor e/o H-index negli ultiml 5 anni: massimo

Punti 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e detagliatamente motirrato,

scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlaa al grado dì aftinenza con le

esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio verranno valutate le capacità professionali nella specilica disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità testionali, ortanizzative e di direzione con

riferimento alle caraneristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall'Azienda.
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ll superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffìcienza espressa in termini

numerici di almeno 2ll30.

La Commissione dovrà tenere conto della chiareza esposidva, della corretteza delle risposte, dell'uso di

linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patolotie o discipline o specialità per

la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'eflìcacia e dell'economicirà degli interventi.

ll colloquio è altresì diretto a tesare la visione e I'originalità delle proposte sull'organizzazione della strumura

complessa, nonché I'atdtudine all'innorrazione ai lìni del miglioramento dell'organizazione e della soddisfazione

degli sakeholders della struttura stessa.

La commissione attribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al Éppofto di lavoro esclusivo

espressa dal candidato. Tale punteggio concorre alla formulazione del punteggio complessivo.

I candidati sìranno convocati, per sostenere il colloquio, non meno di l5 giorni prima del giorno fissato per la

prova mediante pubblicazione, avente valore di noti{ìca, sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslromaS.it -

Amministrazione trasparenre - Bandi di concorso - Awisi per Direttore di Struttura Complessa. Non

seguiranno ulteriori comunicazloni in merito.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità Personale in corso di validità. ll

colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non hr assistere alle operazioni

reladve gli alrri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi,

somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemene dalla causa, compofta la rinuncia alla selezione.

PUBBLICAZIONI SUL SITO !NTERNET AZIENDALE

Ai sensi della direaiva Regionale, in oeemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la

protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa otgeco

di selezione;

b) la composizione della Commissione di lutazionei
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c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valuazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presenati

al colloquio;

e) l'atto di attribuzione dell'incarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il miglior pun@tgio. A parità di

punetgio prevale il candidato più giovane di età.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione sarà formalmente adotato non prima che siano trascorsi 15

giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui ai punti c) e d) del paragrafo

Precedente.

ll candidato cui verrà conferito I'incarico sarà invitato a sdpulare il relativo contratto individuale, a seguito

dell'acceramento del possesso dei requisiti prescritti, e dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali

o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato (allegato n. 7).

Ai sensi dell'arc 15 c. 7 ter D. lgs. 50292 e s.m.i. "l'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a

conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

demo incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5".

L'incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa

verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da pane di un collegìo tecnico ai sensi delle vigenti

disposizioni normative.

Nel caso in cui il Dirigente a cui è stato conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, I'Azienda si awarrà,

nei due anni successivi al conferimento dell'incarico, della facoltà di procedere alla sostituzione conferendo

I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidaù.

ll trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per

l'Area della Dirigenza Sanitaria e dai vitenti accordi aziendali.



+
DISPOSTZIONI YARIE

L'Azienda si riserva ogni hcoltà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse

concreto ed attuale.

L'Azienda intende awalersi:

. della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno panecipato alla

selezlone risultino in numero inferiore a re;

. della possibilirà di utilizare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi

alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito I'incarico dovesse

dimettersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria;

Per tutto quanto non previsto dal presenre bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in

materia.

La presenazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente

awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere ritiraa personalmente (o da un incaricato munko

di deleg'a previo riconoscimenro tramite documento di identità valido) solo dopo 60 giorni dall'atto di

conferimento dell'incarico da pame del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potrà awenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il

candidato non presenatosi al colloquio owero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di

rinunciare alla partecipazione alla procedura.

La presente procdura si concluderà, con I'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal Direttore

Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine p€r la pr$enuzione delle domande. Tale termine finale potrà

essere derotato in presenza di moti\ràte artomenazioni formalizate dalla Commissione ed in tal caso se ne

darà comunicazione adi inrcressati mediante comunicazione sul sito internet aziendale'
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ll responsabile del procedimento è il Direttore della U.O.C. Gestione del Personale. Per informazioni gli

interessati potranno inviare email all'indirizo sestionedelpersonale@aslromaS.it oppure collegarsi al sito

dell'Azienda www.aslromaS.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Awisi per Direttore di

Struttura Complessa.

ll Direttore Generale

Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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Allegato 1

lUla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)
concorsi.concorsi@pec.askomag.it

Nato/a a (prov. )il

Codice flscale

città Prov cap

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

dì partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - DIRETTORE UOC Medicina interna e Geriatria P.O. Tivoli

A tal tine sr.tto la propia rcsponsabifita e consapevole che in caso di dbhiarazioni non veitierc, di fonnazione o uso di atti fal§, tichiamati
dall'ai. 76 del PR N. 44Y2000 e acceiati in sede di contro o, veranno applicate le sanzioni prcviste dal codice panali e da e leggi speciali in
mateia di decadenza dal beneficb ottenulo sulla base della dichiarazione non vedtierc:

OICHIARA

riguardo la cittadinanza:

D di essere in possesso della cittadinanza italiana

D di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della citladinanza italiana:

D Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E.
D Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.rn.i,:

2. riguardo l'iscrizione nelle liste elettorali:

D di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

E di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

3. riguardo le condanne oenali

O di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

0 di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso

{ specificare la violazaone della legge e/o art.)

in,diizzo di residenza: Via n.

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANZA DIVERSA DA QUELU ITALIANA
t di godere dei diitti civili e Nlitici nello Stato di appadenenza
O di essere ,;n possesso degli alti rcquisitì previsti dal bando pet gli alti cittadini de a Repubblica
I di avere unadeguata conoscenza della lingua italiana



4. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione

Diploma di specializzazione nella disciplina di

conseguito presso Ia Università di

lscrizione all'albo/Ordine della Provincia di dal

Anzianità di servizio come richiesta dall'avviso di selezione

5. riguardo agli obbliohi militari di essere nella seguente posizione:
(solo per i conconenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo i servizi orestati:

D di Ig! aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

(es. appaftenenza categorie protette - figli - etc )

8. D di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevolè che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.

oDDUre

O di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

9. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.L9s30.6.2003 n. 196 che i dati personali

raccolti saranno trattati, anche con strumenli informatìci, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo:

Via

'l

città Prov._ cap. _

Data

(la domanda deve essete sonoscitta dal candidato, pena nullità de a stessa)

7. eventuali titoli di orecedenza o oreferenza

Firma 

-



Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEOICO

DIRETTORE UOC MEDICINA INTERNA E GERIATRIA P.O. TIVOLI

Ai sensi epergli effetti degli artt.46e47del DPR n.4452000 il sottoscifto dichiara quanto segue

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalità

Titoli accademici e di studio

Elencorc sepo@tomente cioscun titolo
o cco d e m ico conseg u ito ev i d e n zio n d o pe r
ognuno I'Ente e l'anno di conseguimento.
- lource

speciolizzozioni

dottorati

moster

corsi di perfezi ono mento

Tipoloqia delle istituzioni e
tiDol ooi a del le prestazion i eroa ate

Elencorc:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

candidoto ho svolto lo suo ottivitò

ll condidoto in olternotivo oll' outodichia ro-
zione può ollegorc ottestozione loscioto

doll'Aziendo presso lo quole lo suddetto otti-
vità è stdto svolto

Esperienze lavorative

Elencore seporctomente cioscun impiego
pettinente ricoperto evidenziondo pet
ognuno:
- nome e indirizzo dell'Aziendo / Ente

(specilicorc se pubblico o privoto o
occreditoto con ssN)
periodo lovorotivo

lndirizzo (domicilio)

lo tipoloqio delle prestozioni erogote

dolle strutturc medesime



(do gg.mm.oo. - o gg.nn.oo.)
quolilico ticoperto e tipologio del

roppotto di lovoro (lovoro subordinoto,
incorico libero prof.le ecc.)

p ncipoli monsioni e rcsponsobilitò

(specifrcore I'ottribuzione di eventuoli

incorichi monogeioli: direzione di

moduli organizzotivi, strutture semplici,

sttuttwe cofiplesse e lo nomotivo di

ferimento)

Elencore le singole ofiivitò oftinenti lo
disciplino effettuote in rilevonti sttuttute
itolione o esterc diduroto non infe ote o tte
mesi con esclusione dei tirocinii obbligotori
precisondo struttuto, ottività svolto, periodo
(do gg,mn.oo. -o gg.mm.oo.)

Elencorc le singole ottivitò didottiche presso

corsi di studio per il conseguifiento del
diplomo unive$itorio, di loureo o di
speciolizzozione owero ptesso scuole per lo

formazione di pe$onole sonitotio con
indicozione dell'onno occodemico, dello
moterio e delle ore onnue di insegoomento.

Corsi. coneressi, conveoni e
seminari

Elencore le singole poftecipozioni o corsi,

conqtessi, convegni e seminori, onche
effettuoti oll'estero, purchè obbiono in tutto
o in pofte,linolità diformazione e di
oggiornomento professionole e di
ovonzomento di ricerco scientifrco, nonché
ollo pregrcsse idoneità nozionoli,
lndicore per ogni evento il titolo, lo durotq,
con /senzo esame fìnole, Evidenziorc lo
poftecipozione in quolitò di docente o
rclotore

Produzione scientifica

Elencore le singole pubblicozioni edite o

stompo indicondo pq ognuno titolo, outori,
rivisto scientifrco.
Ai sensi dell'ott, I - commo 5 - del DPR n.

4U/97 i singoli lovori devono essete olleqoti
ollo domondo in o ginole o in fotocopio con
dichiotozione di conformitò oll'originole
(ollegorc elenco numeroto progressivomente

in relozione ollo coffispondente
pubblicozione),

Tipolooia ouantitativa e oualitativa
del I e p rcsta z i on i effeltu ate

Conceme l'ottivitò/cosistico misutobile in

Soqqiorni di studio
o di addestramento Drof.le

Attività didaftica



termine di volume e complessità rilerito ol
quinquennio precedente ollo doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzetto
ufficiole.
Ai sensi dell'ott. I -<ommo 5 del DPR n.

4A/97 tole ottivitò non può essere

outodichiorqto mo deve essere certificoto dol
Dircttore Sonitorio sullo bose

dell'ottestozione del diigente di ll" live o
responsobile del competeote dipodiment? o

unitò operotivo de o USL o dell'Az.
ospedoliero (ott. 6 - commo 2 - DPR n.

4A/97)

Adività di ricerca

Elencore le singole ottivitò di ricerco
peiinenti svolte.

CaDacità e comoetenze Dersonali .

capacità e competenze
oroa n izzative, relazion al i.
tecniche, manaoeriali

Desuivere toli competenze e indicore dove
sono stote ocquisite

Ulteriori informazioni

Doto

tl softoscritto è consopevole che in coso di dichiorozione mendoce soà punito oi sensi del Codice Penole secondo quonto prescritto doll'ott.

76 del succitoto D.P.R.445/2OOO e che, inoltrc, quoloro dol controllo elfettuoto emergo lo non veridicità del contenuto di toluno delle

dichiotozioni rese, decodrà doi benefici conseguenti ol prowedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiorozione oon veritiero (

o tt. 7 5 D. P.R. 445/2000 ).

E' informoto ed outotizzo lo toccolto dei doti per l'emonozione del prowedimento omministrotivo oi sensi dell' ott. 13 del D.L-vo 796/0j

Doto



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 de\28.12.2000],

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 44512000).

E' informalo ed aulotizza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art
1 3 del D.L.vo 196/03' e

DICHIARA:

che i sèguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente
dal n. _ al n. _ sono conformi agli originali in possesso del/ della sottoscritto/a:

1) ......................

2) ......................

3) ......................

4l

5)

6)

7')

8)

s)

10)

Località e data

lfirma del dichiarantel

nato/aa il



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 de\28.12.2000Ì.

nato/aa il

residente a

in via n

DICHIARA:

Località e data

lfirma del dichiarantel

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art.76 del succitato D.P.R.445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al
paowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R.
445/2000).

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi
dell' art. 13 del D.L.vo 196/03' e



Allegato 5

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(ant46 e 47 D.P.R. n.445/00)

a il residente in

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di
Direttore della UOC di...... disciplina di ............ indetro con deliberazione n. .............
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. . . . . . . . . . . . ..Serie Speciale del ...............,
consapevole, ai sensi di quanro disposto dall'art.76 del D.P.R. n..145/2000, delle sanzioni penali cui può andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICH IARA

di essere a tutt'oggi dipend ente dell'Azienda
in qualità di titolare della seguente struttura complessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in Siudicato, per ireati previsti
nel capo I del titolo ll del libro secondo del codice penale, ex arr 35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e
s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di

commissioni e nelle assegnazioni agli uffìci";

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli anicoli 5l e 52 del codice di
procedura ciyile con i candidati in calce elencati;

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencad in

merito a pregressi rapporti di collaborazione condnuativa in ambito universihrio o di ricerca
scientifica, atri a dererminare una situazione di incompatibilità:

che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

situazione di conflitto di interessl anche potenziale, tra I'incarico di commissario in rappono ai

candidati in calce elencati con impegno a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause

dovesse soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis l.

2411990:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconfedbilità di incarichi dirigenziali, e assimilati,

descritte analidcamente nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/2013:

di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale - ex arL35 del

D.lgs.n. I 65/2001 e s.m.i..

(il dichiarante deve alletare alle dichiarazione fotocopia dì un documènto di riconoscimenlo in corso di validìtà)

I sottoscritt nat

Via n_ CAP_

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incomlar'ibilitò prèviste nei Capi V e Vl del D.lgs. n.

39/20 t 3;

Firma del dichiarante

Roma,



Allegato 6

Awiso Pubblico. per titoli e colloquio. per il conferimento di n. I incarico quinquennale di DiriSente Medico Direttore di Struttura
Complessa pe. l'Unita Operativa Complessa M€dicina interna e geriatria P.O. Tivoli

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE
ESCLUSIVFA E COLLOQUIO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

OPZIONE DI

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) punti

a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strunure presso le quali il candidato ha

svolto la sua amività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strucure medesime:

Punti 5.

b. posizione funzionale del candidato nelle strunure e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilit'à rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia operato il dirigente e i

particolarì risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedend negli ultimi 5 anni:

Punti 20...................

c tipologia qualitati\ra e quandÉùva delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attività/casis ca trànata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessirà negli ultimi 5 anni:

ATTIVITA DI STUDIO _ DIDATTICA. CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA
(fino a punti l0)

punti

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per acività acinenti alla disciP lina in

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi conÙnuativi con

esclusione dei drocini obbligatori:
Punti 2......

e. attività didatdca presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di

laurea o di specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insetnamento negli ultimi 5 anni;

Punti 3......
1 produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disci plina ed in relazione alla

pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caramerizate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunirà scientifìca con evidenza

dell'impact factor do H-index negli ultimi 5 anni;

Punti 5......

La Commissione attribuisce quindi al

complessivo di esprimendo

COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione atribuisce al colloquio un PunteSSio complessivo di pund

seguente giudizio:

ESCLUSIVITA'(punti 5)

ll candidato ha optato per il rappono esclusivo. La Commissione acribuisce punti 5

.... per il curriculum professionale il punteggio

il seguente giudizio complessivo:

CANDIDATO

esprimendo il



Allegato 7

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RISA ALL'.{TTO DEL CONFERIMENTO DI

DIRETTORE UOC MEDICINA INTERNA E GERIATR]A P.O. TIVOLI

Il,/La sottoscritto/a

il

nato a

titolare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.11.12 in terna di prevenzione e contrasto alla
comrzione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma 1, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A.;

- VISTO I'art.20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e

all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale - l'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche

amministrazioni , quale conclicio jrrris per I'acquisizione di efficacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'art. 47 del D.P.R. i. 44512000 che descrive le modalità per la presentazione delle

dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per I'ipotesi di dichiarazione

mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n. 44512000 (decadenza

dal beneficio acquisito in virtù di prowedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)

che determineranno in particolare l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda e la

trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione

mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,

comporta I'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 3912013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013

e dell'art. J7, d.p.r. n. 1J5/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n-3912013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle

Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata

dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percr:,rso'. home

page - amministrazione trosparente - altri contenuti cotu:ione:
- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R' n. 6212013:

- Codice etico comportamentale dell'Azienda....... '.... -.......
- Piano Nazionale Anticom:zione e Piano Triennale per la Preverzione dell
- di essere a conoscetua del vigente regolamento intemo di disciplina per i

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;

a Comuione vigenti;
I personale con qualifica



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi Vo e VIo
del D.lgs. n.3912013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda
se la funzìone da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti orti (art. 9, comma I del D.Lgs. 3912013);
b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolatq finanziata o comunque retribuita
dall'Azienda (art.g, comma 2 del D.lgs. 3912013);
c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi I
e 2, del D.Lgs.n.39l20l3:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo

di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
l'incarico, owero con l'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico

che ha conferito I'incarico;

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e

4 del D.Lgs. 3912013, che così testualmente recitano:

"3. Gti incarichi dirigenziali. interni e esterni. nelle pubbliche amministrazioni. negli enli pubblici

e negli enti di diritto pritato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la corica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata:

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia. di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente lq medesima

popo lazi one de I I o me de si ma re gi one :

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo

pubblico da parte della regione.

J. Gli incorichi dirigenziali. interni e esterni. nelle pubbliche amminislrazioni, negli enti pubblici e

negli enri di diritto privoto in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono

incompatibili:

a) con la carica di componente della §unta o del consiglio della regione:

b1 con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione ntperiore ai 15.000 abitanti o di una forma associotivd tra comuni avente la medesima
'pipolazione. 

iicompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito

l'incarico:
c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo

pubbilico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15-000
'abitanti 

o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione dello stessq regione. "

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi II", IIIo e IV" del d.lgs. n. 3912013 nonché nella

delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II,
Libro II del Codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma l, lettera c del D.lgs. 39/201J e

dall'art.35-4tu, del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);



professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda che sia

relativa allo specifico settore o ufficio di assegtazione all'interno dell'Azienda
stessa
(li.B. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti eslerni ossid in caso di incarichi
conferiti a soggetti non muniti dello qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti
della Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 39/2013;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

situazione di conflitto di interessi:.anche potenziale. rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,
e che lo stesso si impegna a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse

soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo:

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di
beni e servizi o qualora dovrà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi

di acquisizione, si impegna a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse

con i fomitori della struttura in cui è preposto;

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A'
vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti è consultabile, tra I'altro, nel sito

I Art. 53, l6-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,

hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo l, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

accertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e disciplinante
I'ipotesi. di pantouflage o revoling doors).

2 L'a*. 6 del D.p.r. n. 6212013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la
seguente definizione di conflitto di interessi: "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
fiequentazione abituale, orvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od
organizzaziorli di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ol'vero di enti, associazioni anche

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufIìcio di appartenenza."
Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n.

19012012, secondo cui "ll responsabile del procedimento e i titolari degli uffrci competenti ad

adottare i pareri, le valut^zioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prorwedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segralando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale."

b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e

titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'Azienda. . .. relativi allo specifico settore o ufficio di
assegrazione all'interno dell'Azienda .............a stessa, e/o di attività

- di prendere atto del c.d. divieto di pantouJlage o ret;olving doors, vigente nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,

comma l6-/er, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 190/2012, ed il cui
testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte
dell'Amministrazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma. Firma del dichiarante


