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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE NQ 0 03 78 DELQ_b_MAR_2025
STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Gestione del Personale

OGGETTO: Nomina commissione di valutazione Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. Medicina Interna e Geriatria P.O. Tivoli, modifica
deliberazione n. 1599 del 29/08/2023.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro
A/Favore e o Non favorevole (vedi motivazioni allegate)
] Q\n éx) daa 04 MAR 2025
A d , L
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO F.F. 2 Dott. Franco Cortellessa

E{ a orevole o Non favorevple (vedi motivazioni allegate)
Y, =
b ‘{MWVL" /’/éﬁ daa_0 4 MAR. 2025

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

w] Senza osservazioni a Con osservazioni (vedi allegato)

Il Presidente data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: /

Registrazione n. e del _ 04.0%2, 20205
[l Dirigente sostituto del Direttore UOC Bilancio e Contabilita Q&/ { 7
(Dott.ssa Anna Petti) _ (A~

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che 'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento ( 2 ! é %k
Dott.ssa Roberta Reitano s B
Il Responsabile F.O. Reclutamento

e Stato Giuridico
Donatella Meucci

@7’
Il Direttore UOC Gestione del Personale ///{
Dott. Vincenzo Romeo ‘

La presente deliberazione & costituita da n. _3_ pagine
Da n. _/_ allegati composti da un totale di pagine_/_




Il Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e
sottopone il seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della deliberazione n. 933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con
Deliberazione n.1126 del 10/09/2019, con la quale & stato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul
B.U.R.L. n.84 del 17/10/2019 e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte
modifiche all’Atto Aziendale approvate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul
B.U.R.L. n. 56, suppl.-1, del'05/07/2022;

PREMESSO che con deliberazione n. 291 del 14/02/2023 I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 ha indetto un
Awviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per

fa U.O.C. Medicina Interna e Geriatria P.O. Tivoli, cosi come autorizzato dalla Regione Lazio con nota
prot. U0137822 del 11.02.2022;

CONSIDERATO che I'Avviso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 24 del
23.03.2023 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 27 del 07/04/2023, 4° serie speciale, nonché sul sito
internet aziendale, con scadenza del termine per la presentazione delle domande al 08/05/2023;

che, con deliberazione n. 1599 del 29/08/2023 si & proceduto alla nomina della commissione di
valutazione Awviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore di Struttura Complessa per la
U.O.C. Medicina Interna e Geriatria P.O. Tivoli, come di seguito specificato:

Dott. Franco Cortellessa, Direttore Sanitario Aziendale f.f.

Dott. Enrico Marini, Direttore U.O.C. Medicina Interna PO. Atri

Dott. Fulvio Pomero, Direttore U.O.C. Medicina Interna Ospedale Miche e Pietro Ferrero Verduno
Dott.ssa Bruna Venturi, Direttore U.O.C. Medicina Generale Ospedale F. Spaziani Frosinone

Segretarie: Sigra Donatella Meucci e Dottssa Veronica D'Urbano — Collaboratore Amministrativo
Professionale — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

ATTESO CHE con deliberazione n. 823 del 06/08/2024 si & proceduto alla riapertura termini del predetto
Awviso, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 74 del 12/09/2024 e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale n. 78 del 27/09/2024, 4° serie speciale, nonché sul sito internet aziendale, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande al 28/10/2024;

CONSIDERATO che in data 22/01/2025 la dott.ssa Bruna Venturi, membro della commissione nominata
con deliberazione n. 1599 del 29/08/2023, ha comunicato alla scrivente U.O.C. la rinuncia all'incarico, si &
proceduto a contattare le componenti di sesso femminile di cui al verbale del 15/05/2023 redatto dal
personale della Guardia di Finanza del Gruppo di Tivoli che di seguito si riportano:

N. COGNOME | NOME |  REGIONE | TITOLARE/SUPPLENTE
40 MINNUCCI MARIA LUISA MARCHE SUPPLENTE
2 |ARTONI PAOLA DANIELA PIEMONTE SUPPLENTE
52 |PATTI ANNA LINDA LAZIO SUPPLENTE
69 |VELARDI ANTONELLA LAZIO SUPPLENTE
24 [FERRIGNO CLAUDIA VINCENZA SICILIA SUPPLENTE

che tutte le componenti sorteggiate nella seduta del 15/05/2023, sopraelencate, hanno
comunicato, alla scrivente U.O.C,, rinuncia all'incarico pe cui si & reso necessario procedere ad un nuovo
sorteggio;

ACQUISITO il verbale n. | del 12/02/2025 della commissione sorteggio aziendale, costituita con
deliberazione n. 398 del 30/05/2024 nonché del verbale redatto dai militari della Guardia di Finanza del
Gruppo di Guidonia Montecelio redatto in pari data dal quale si evincono i nominativi dei componenti
estratti che di seguito si riportano:

N. | COGNOME | NOME | REGIONE TITOLARE/SUPPLENTE
58 MORBIDONI LAURA MARCHE TITOLARE
50 [LEONI SIMONA EMILIA ROMAGNA SUPPLENTE

12 |BOSCO - IFRANCESCA PIEMONTE SUPPLENTE

41 | GARGANO PATRIZIA SICILIA SUPPLENTE
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31 |DE PELLEGRIN ANNAMARIA VENETO SUPPLENTE
63 MURGIA SANDRA SARDEGNA SUPPLENTE
30 |DE GIOVANNI RAFFAELLA EMILIA ROMAGNA SUPPLENTE
82 |STANCANELLI BENEDETTA SICILIA SUPPLENTE
72 IRAUCCI ROSA CAMPANIA SUPPLENTE
21 |CHIECCHI LAURA VENETO SUPPLENTE
51 |LOMBARDI SARA IVENETO SUPPLENTE
4 BARBATO ORNELLA VENETO SUPPLENTE
57 |MIRA GIUSEPPA SICILIA SUPPLENTE
44 |GRAZIOLI SILVIA FRIULI VENEZIA GIULIA SUPPLENTE
56 |MIGLIORE ELENA PIEMONTE SUPPLENTE

DATO ATTO che con email del 12/02/2025 si & proceduto a chiedere alla titolare sorteggiata la
disponibilita all'accettazione dell'incarico;

che in data 15/02/2025 la Dott.ssa Laura Morbidoni ha trasmesso, alla scrivente U.O.C.,
'accettazione dell'incarico;

RITENUTO:

- di dover procedere alla parziale modifica della commissione nominata con deliberazione n. 1599 del
29/08/2023 come di seguito riportato:

Dott. Franco Cortellessa, Direttore Sanitario Aziendale f.f.

Dott. Enrico Marini, Direttore U.O.C. Medicina Interna PO. Atri

Dott. Fulvio Pomero, Direttore U.O.C. Medicina Interna Ospedale Michele e Pietro FerreroVerduno
Dott.ssa Laura Morbidoni, Direttore U.O.C. Medicina Interna Ospedale Principe di Piemonte di Senigallia,
AST Ancona;

- di individuare quali segretarie dell'Avviso di che trattasi le dipendenti Donatella Meucci e Martina Censi,
con il profilo di Collaboratore amministrativo professionale;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

I- di procedere alla parziale modifica della commissione nominata con deliberazione n. 1599 del
29/08/2023, nel senso di sostituire la componente Dott.ssa Bruna Venturi, rinunciataria, con la
Dott.ssa Laura Morbidoni;

2- di dare atto, pertanto, che la commissione dell’Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di Direttore di Struttura Complessa per fa U.O.C. Medicina Interna e Geriatria P.O. Tivoli risulta
cosi composta:

Dott. Franco Cortellessa, Direttore Sanitario Aziendale f.f.

Dott. Enrico Marini, Direttore U.O.C. Medicina Interna PO. Atri

Dott. Fulvio Pomero, Direttore U.O.C. Medicina Interna Ospedale Michele e Pietro Ferrero Verduno
Dott.ssa Laura Morbidoni, Direttore U.O.C. Medicina Interna Ospedale Principe di Piemonte di Senigallia,
AST Ancona;

3- di confermare le dipendenti Donatella Meucci e Martina Censi, con il profilo di Collaboratore
amministrativo professionale, quali segretarie dell’Avviso di che trattasi;

4- di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dellart. 32, comma | della legge 18.06.2009, n. 69.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
& legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore ione del Personale
Dott. Yiffenzo Romeo



IL DIRETTORE GENERALE
Con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00004 de! 10/01/2025;
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita
alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore Amministrativo;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32
comma | della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Amministrativo T Dirett aPio AZNerdAe ff.
F/f[. Fi’K;o ﬁoiro ) Dott/Fi - essa

i ettor erale
DotpssarSibkial Clavalli



PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione é stata affissa all’Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: 05 HAR. BB

Il Direttore ff. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

L’addetto a ubblicazione
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Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Il Direttore ff. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

Tivoli,




