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A«o trasmesso al Coll€o Sindacale

r Senza osservazioni

ll Presidente

REGIONE
LAZIO

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

OELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N0 DEL I 2023

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Ivlodifica deliberazione n. 282 del 14.02.2023 - lndizione Avviso pubblico per il conferimento

dell'incarico di Direttore di Struttura complessa per la LJOC OSM Territoriale G1-G2

Con osservazioni (vedi allegato )

daa

ll Drrigenre addecc al conrrollo del budgeq con la soccscrizione del presente at!g, a(es[a che lo sresso oon

ccmpor.f, scosBmend sfavorevoli rìspettc al budgec economico.

Voce del conto eccnomico su cui si impuo la sp eSa: ./

dei 78 -oZ-2s21
R"g' srazìone n. /

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilici ad incerim (Dorr Fabio Filippi)
-i

ll Dirigente ey'o il responsabile Cel procedimenlo prcponen!e. con la so$oscrizione del Presente atto
a seguirc dell'isruccrja effelluara att?sta che I'aco è legicimo nella forma e nella sostanza ed è utile

per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimentc
(Dorrssa Manina Censi)

ll Responsabile F.O.

Recluqmento e Stato giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direnore UOC Gestione del Personale
(Dotc Vincenzo Romeo)

La pres re deliberazione è costituiE da n. 2 pagine

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dotr Filippo Coiro

Non hvorevole ( vedi modvazioni .lletaEe )

,) drc: 0?3

PA,IERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dott-ssa Velia Bruno

Non hvorevole ( vedi motivazioni alleg:te )ol":e;L
drrr 01 t{aR,2023

Dan alleg:ti composti da un tctale di pagine a1
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Il Direccre della U.OC. Gestione del Personale relaziona al Direcore Generale quanro setue e socopone il
seguenre schema di deliberazione:

Ai sensi e per g1ì effeni della Deliberazione n.931 del l9107/2019, parzialmente modificau con Deliberazione
n. I 125 del I 0i 09/2019. con Ia quale è sacc ador.a:c I'Aftc A:iendale pubblicatc sul B.U.RL n.84 del l7ll0l20l9
e della deliberazione n.991 del 0710612022 con la quale sono sate propost-- modifiche all'Asto Aziendale appro-
v3r3 con der--rmina regionale G07864 del I 6/06/2022 e pubblicate sul B.U.RL n.56, suppl. l, del 0510712022:

PREMESSO che con deliberazione n. 282 del 14.02.2021, si è proceduto all'indizione di un Awiso pubblico per il
conferimentc dell'incarìco di Direcore di Srunura Complessa per la UOC DSM Teritoriale G l-G2;

che con Ia delìberazione di cui sopra è sato approvato il relativo bando di un Awiso pubblico per il conferimenro
dell'incarico di Direcore di Struttura Complessa per la UOC DSM Territoriale G l-G2;

CONSIDERATO che sul bando sono presend alcuni refusì relativi al profilo soggertivo, ogertivo e alle
competenze manageriali;

PRESO ATTO che con ernaìl del 23.02.2023 è starc inviato alla scrivente UOC il bando revisionaro e con'efto:

RITENUTO di procedere alla modifica della delibera n. 282 del I4.02.2021 nel senso di sosrituirne il bando che
allegatc al present-- provvedimenro ne cosriruisce parte integranre e sostanziale;

PROPONE

Per le modvazioni espresse in premessa che si intendono qui riportats

1. Ci procedere alla modifica della delibera n. 282 del 14.02.2021 nel senso di sosrituirne il bando che allegato al

presente prowedimento ne cosrituisce parle inregran(e e sostanziale:

2. Ci disporre che il presente atro venga pubblicaro nell'albo pretorio on line aziendale ai sensidell'art 31 comma
l, della lege 18.06.2009 n.69;

Anesta" alrresì, che la presenÉ proposÉ, a seguiro dell'isrruttcria effecuata nella forma e nella sostanza, è legirdma
e pienamenre conforme alla normatiya che disciplina la faEispecie traltata:

/r
It Diremore U.O.C/G{tione del personale

DotrVidcen{o Romeo
l-fc._--_t

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

ll Di Amm
FJ c

Parere

Data

ofelula-
1 ruR, 2023

is5
ll Direuore Sanitario Aziendale

Dorrssa Vclia Bruno
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IL DIRETTORE GENERALE

Doe. Gio§o Giulio sartonocitc, con i poteri di cui al Decretc del Presidente della Regione Lazio n. T0@g6 del
I 1.07.2022;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulaa dal DorL Vncenzo Romeo Diretlore U.O.C. Gestione
del Personale, chq a seguito dell'istrucorja effenuata, nella forma e nella sostanza, ne h" acestrto ta t"gitti.ia
e la piena conformita alla normativa che disciplina la famisp€cie trattatz;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposa-

OELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende inregralmenrc rlpomara e trascrica. per come sopra
forrnulaa e soccscritra dal Docr vincenzo Romeo Direrore U.o.c. Gestione del personale

di disporre che il presene alto veng: pubblicato nell'Albo Pretorio onJine aziendale ai sensi dell'Arr J2 comma
I della Lege n. 69 del l8 giugno 2009.

ll Dir-ertcre Ammi

6l,t§
ll Direcore Sanitario AzienCale

lDorrssa Velia€runo

[..Qo, d^-^-

','.-1:,a
piro 1
W1/-,

ll Di enerale
iulio SanccnocitoDor:
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PU B BLICAZION E

Copia della presente deliberazione è snta affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell' Azienda sanitaria Locale Roma 5 in data: g 1 ÌilAR' 2923

ll Direftore f.f. U.O'C' Affari Generali e Legali

Aw. Enzo Fasani

rcazlone

Per copia conforme all'originale' per uso amministndvo

ll Direttore f.f' U'O'C' Affari Generali e Legali

Aw. Enzo Fasani

U'aaaettor+ttf
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+ ASL
ROMA 5 e REGIONE

LAZIO

AWISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. I INCARICO QUINQUENNALE DI

DIRIGENTE MEDICO DTRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER L'UNFÀ

OPERATIVA COMPLESSA DSM TERRITORIALE G I. G2.

ln esecuzione della deliberazione n.282 del 14.02.2023, è indetto un Awiso pubblico per il conferimento di n.

I incarico quinquennale di Dirigente medico Diretore di Struttura Complessa per I'Unità Operativa

Complessa DSM Territoriale G l-G2. L'incarico sarà conferito secondo le modalirà ed alle condizioni previste

dall'arc. l5 del D. L.vo n.5021992 e successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R. l0 dicembre 1997, n.

484, dal D.Lgs.n.l65 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08.11.2012, n' 189 e dalla D.G.R. Lazio n. 574

del 0208/2019.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIYO

La ASL Roma 5 si estende su un terrirorio di 1813,7 Kmq e comprende 70 comuni con una popolazione pari

a 497.690 abitanti (fonte: Portale di Statistica della Regione tazio). L' area in ogtemo di concorso afferisce al

Dipardmento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche.

Nello specifico inreressano icomuni di ASL ROMA 5: Area Territoriale Gl-G2: Monterotondo, Men6na,

Fonte Nuova, Guidonia, Marcellina, Monteflavio, Montelibretd, Montorio R., Moricone, Nerola, Palombara. S.

Angelo Romano,

L'organizzazione delle Aree Dipanimentali si articola nel seguente modo:

G I G2: 2 Centri di Salute Mentale (Monterotondo, Guidonia); I Centro Diurno (Guidonia), 2 case

famiglia a fasce orarie a Monterotondo.
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+ ASL
ROMA 5

Caratterisdche delle Strutture<Lella Ule :

Tutte le strutture del Dipanimento di Salute Mentale e Dipendenze Fatologiche (DMDP) lavorano

in rete integrando le differenti esigenze dei sintoli territori.

Centro di lute Mentale:

lf Centro di Salute Menule in base al (DPR 71411994) erota presùEioni multidisciplinari

ambulatoriali e domiciliari. E' il fulcro delle attività di promozione, prevenzione, cura, riabilitazione

e reinserimento sociale nel territorio di competenza. Si awale di una complessa integrazione

funzionale con le altre srutture del Dipartimento della Asl e con tutli gli enti istituzionali che

insistono su uno specifico territorio.

Atqvìri del CSM:

Prevenzione primaria secondaria e terziaria

Attività epidemiologica

Promozione della Salute Mentale sul territorio attraverso la partecipazione a tavoli e gruppi di

lavoro istituzionali- (Comuni, Scuole, etc.)

Aaività di prevenzione sugli esordi secondo Ie linee guida e raccomandazioni minesteriali

Accoglienza e Valutazione con strumenti Standardizati

Gradazione degli interventi a seconda del carico assistenziale

Programmi terapeutico/ riabilitaùvi personalizzati e basati sulle Evidenze Scientifiche

Atrività di ricerca basata sulla pratica clinica (effectiveness)

Attività di Case Management e fusertive Community Treatment

Presazioni integrate multiprofessionali, multidisciplinari e multimodali Gestione delle Urgenze ed

Emergenza secondo le direttive regionali Promozione delle anivicà psicoeducative per utenza e

hmiliari

Gestione delle Terapie psicohrmacologiche complesse

Lavoro di rete con Comuni ed Enù

2
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ROMA 5

Monitoraggio e redazione di PTI per gli utenti nelle Strutture Terapeutico-Riabiliative

Monitoraggio e redazione di PTRI per gli utenti nelle Strucure REMS in ottica di condnuità

assistenziale

Attività di Consulenza ospedaliera (per i CSM che non dispongono di SPDC nella loro area)

Attività di Raccordo e formazione con i Medici di Medicina Generale

Attività di consulenza specialistiche per le strutture di confine sia residenziali che non (Servizi per

Anziani, per Disabili etc)

Attività di redazione progetti Unità Valutativa Multidisciplinare

Aaività di Vigilanza sulle strufture Accreditate sul Territorio.

Promozione di eventi ECM sia interni che esterni

Progefti in atto:

Ricerca su la salute mentale e interventi rerritoriali e modelli ortanitzarivi

Ricerca su traffamenti specifici e su nuove modalità di promozione e informazione sulla salute

mentale

Ricerca psicofarmacologica

Ricerca su strumenti valutativi standardizati da utilizzare nei Servizi Territoriali Ricerca su pazienti

del territorio inseriti sottoposti a limitazione della libertà personale

lntegrazione con area minori per gestione transizione tra servizi

lntegrazione con servizi per i disturbi del comporamento alimentare

Attività di ricerca sulla doppia diagnosi e sulle dipendenze

Centro Diurni:

Aeivirà riabiliative strutturate:

Cognitive remediation
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Psicoeducazione

Social Skills Training Gruppi sull'Assercività

Attività di promozione del benessere well-being

Attivirà Sportive

lnserimento Lavorativo

Attività non struttu rate:

Laboratori d'arce

Laboratorio di falegnameria e giardinaggio

Laboratorio musicale

PROFILO SOGGETTIYO

Al Diretori delle UUOOCC territoriali è rìchiesto:

Abilitazione alla Psicoterapia

Esperienza e competenza nella gestione e nella organizazione di uno o più Servizi Psichiatrici

Territoriali.

Capacità di gestione delle risorse umane, tecniche e finanziarie coordinate a livello Dipartimentale.

Nello specifico: capacirà ed esperienza nella negoziazione del budgeg definizione dei piani di aftivirà in

relazione agli obieaivi assegnad, effettuazione della valutazione dei propri collaboratori, awiare audit

interni, commissioni interne ed eventualmente procedimenti disciplinari

Capacità di gestione delle problematiche e della conflittualità, capacità di creare un buon clima di

lavoro impronato alla fiducia e al lavoro di squadra.

Definire i protocolli e accertarne la applicazione, assicurare la formazione professionale, concorrere

alla definizione dei programmi aziendali, definire ed assegnare gli obiettivi ai dirigenti della sua

strucum, predisporre una relazione annuale sui risultati conseguiti, le cridcità risconrate, le

opportunirà da cogliere governare le risorse assegnategli.

4
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6. Esperienza e competenza nella gestione psicofarmacologica dei pazienti complessi.

7. Esperienza e competenza nella gestione dei pazienti inserid in REMS o sottoposti a limiuzione della

liberrà personale-

8. Esperienza nell'utilizzo di strumenti di valutazione del rischio di recidiva

9. Esperienza e comP€tenza nella psichiatria di comunirà e di rÀEamenti assertivi e case manatement

psichiatrico-

10. Competenze sPecifiche per i pazienti con doppia diagnosi e dipendenze nella strucurazione di modelli

di traftamento e intetrazione trè servizi.

11. Esperienza di promozione della salute mentale sul rerritorio in collaborazione con gli enti istituzionali

locali e regionali.

12. Esperienza e Competenza ndi interventi psicosociali

13. Esperienza e comperenza nella gestione dei pazienti con condotte aggressive

14. Conoscenza della specifica normativa regionale nell'ambito della salute Mentale

15. Competenza nella ottimizazione della spesa farmacologica e competenze di farmacoeconomia

Competenze manageriali:

Governo clinico e testione della sicurezza

ll Direttore di UU.OO.CC. deve:

- Promuovere e sostenere strategie ed interventi per il miglioramento continuo della qualiuà dei servizi

ed il governo dei processi in capo alla U.O-C., collaborando proaftivamente con le strucure e gli uffici

di staff (qualità, formazione, risk management, Servizio Prevenzione e protezione, ecc..) per garantire i

migliori livelli di sicurezza agli operatori ed agli utenù;

- Conoscere ed applicare strumenti e metodi per il governo del rischio, monitorando gli eventi awersi,

adottando misure preventive e correftive laddove necessario;

- Promuovere ed assicurare la corretta applicazione dei protocolli, linee guida e procedure aziendali,

5
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con riferimento alle migliori pratiche professionali;

- Presidiare I'attuazione delle disposizioni in materia di sicurezza degli operarori e sicurezza ddi utenti;

- Garantire I'applicazione delle norme e dei regolamenti inerenti la tutela della privacy e la gestione dei

dati degli utenti

Competenze professionali specifiche / Competenze Gestionali Organizzative

ll Direttore di UOC deve:

- Possedere specifica competenza clinica nell'ambito dei tratamenti integrati in salute menale, con

buona padronanza tecnica ed esperienza direta nella gestione clinica condizioni di acuzie/emergenza, di

trattamend complessi in ambito territorialeJambulatoriale, nonché di case manatement

- Dimostrare adeguata capacità clinico organizzativa nel gestire sia le emergenze che I'attivirà

Progìlmmata;

- Possedere buone capacirà di problem solving e di gestione condivisa delle problematiche

promuovendo uno stile di pianificazione e di gestione delle tensioni,

- Avere competenze relazionali e cliniche finalizzate alla gestione e paftecipazione a gruppi di lavoro

per la predisposizione dei protocolli clinici, per la qualità delle prestazioni erogare e per la gestione del

rischio clinic:

- Dimostrare esperienza e capacità di cura dei rappofti istituzionali con Procura della Repubblica,

Prefettura, Forze dell'ordine e Servizi Sociali;

- Avere conoscenza e sviluppo di competenze per I'adozione di sistemi informatici ad uso clinico

(canella informatizzata);

- Aggiornare periodicamente le sue conoscenze, relativamente ai contenud di natura clinica,

organlzzativa, di management, relazionali, normativi;

6
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- Saper organizzare effìcacemente I'attività dei propri collaboratori, promuovendo azioni di verifica e

monitoraggio delle attivirà e dei risulad, con riferimento ed indicatori predefiniti.

- Possedere conoscenza e capacirà di implemenozione della rete dei servizi per soggeai in comorbilità

psichiatrica, con Parcicolare riguardo alla costruzione di effìcaci raccordi clinici ed assistenziali con i

professionisti sia dell'area delle dipendenze che di quella della neuropsichiatria infantile;

- Conoscere i principali modelli organizativi di testione e traftamento dei disturbi in salute mentale,

nonchè avere comPetenza dei modelli di intervento psicoterapico evidence based dei principali

disturbi, e di testione effìcace dei disturbi emotivi comuni-

- Conoscere i diversi livelli di tranamento aEti ndo i percorsi appropriati (setting), in una prospetriva

di presa in carico dell'utente che tenda alla sua progressiva riabilitazione ed al reinserimento sociale:

attivirà ambulatoriale, residenzialirà, semi-residenzialità, inserimento lavorativo, inserimento sociale

ecc..

- Saper gestire gruppi di lavoro a$ivandoli secondo una prospeftiva di approccio mulddimensionale alle

problematiche della salute mentale, per la stesura ed applicazione di: percorsi diagnostico terapeurici

trasversali ed integrati, protocolli, programmi di prevenzione, p€rcorsi riabiliarivi, protetti di

inserimento lavorativo;

- Avere competenze nella presa in carico dei pazienti con doppia diagnosi

- Avere competenze nella gestione dei PDTA

REQUISITI GENERALI DI AMMTSSIONE:

a) il possesso della cittadinanza italiana, cicadinanza di stato UE owero di altra nazionalirà con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/200 I e s.m.i. Possono quindi parrecipare:

- iàmiliari di ciÉadini dell'Unione Europea non avend la cictadinanza di uno Sato membro che siano titolari

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanri di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidìaria:
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- i hmiliari regolarmente sogtiornanti dei titolari dello status di protezione internazionale;

- i cinadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgi-

mento di attivirà lavorativa:

Ai sensi del comma 3 ter del citato arc 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenza della lingua

italiana.

b) idoneità fisica sPecifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. ll relativo

accertamento sarà effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventi\ra ex aru 4l D. Lgs.

8l/08. L'assunzione è pertanto subordinaa alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico

Competente.

La panecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amminisrazioni non è soggeta a limiti d'ed, hrte salve

diverse e specifìche disposizioni di legge. ln applicazione dell'arc 7 c.l D. Lgs. 165/200 | e s.m.i.,

I'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratamento sul

lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato acivo o che siano staù

destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amminisrazioni.

REQUtstTt SPEClFtCl Dl AHMTSSIONE:

a. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia o in Psicologia;

b. lscrizione all'Ordine dei Medici o degli Psicologi, owero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno

dei paesi dell'Unione Europea, fermo resando, in quesro caso, I'obbligo dell'iscrizione all'albo in lalia, prima

dell'assunzione in servizio;

c. Per i Medìci: anzianid di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina di Psichiatria o disciplina equipollente, owero anzianirà di servizio

di dieci anni nella disciplina di Psichiatria;

d. Per gli Psicologi: anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psicologia o di Psicoterapia o

disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Psicologia o di Psicoterapia o disciplina equipollente,

owero anzianirà di servizio di dieci anni nella disciplina di Psicologia o di Psicoterapia
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L'anzianirà di servizio utile per I'accesso deve essere matur?ta secondo idisposti dell'arc l0 del D.P.R. 484197. Le

abelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 e successive

modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all'art. I comma 2lettera d) del

DPCM 8.3.200r;

e. Attestato di formazione manageriale. ll candidato cui sarà conferito I'incarico dovrà partecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex art. 7 del DPR 484/1997- ll mancato superamento del primo corso,

attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

f. Curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabiliro

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilirà:

a) cognome, nome, data, luogo di nascia e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza dl sato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Qs. 165/200 I e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste electorali, owero i morivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate owero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi Prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fana alt'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodilìcabile per tuma la durata dell'incarico. Ai sensi dell'art. I comma 4 della legge

regionale n,29120M l'esclusivieà del rapporco di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

degli incarichi di Direzione di Strumura Complessa.

+
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La domanda deve essere sottoscrifta dall'interessato. Ai sensi del DPR 445/2000 non è richiesta I'aurenticazione

della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'awiso non venga presentaur

personalmente dal candidato ma venta inoltrata con alffo mezzo, dovrà essere accompagnata da copia

fotostatica di valido documento di identicà.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto per I'ammìssione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportare, determina I'esclusione datla selezione.

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di

procedimenti concorsuali verranno rattati nel rispeeo del regolamento UE20161679 del Parlamento Europeo e

del consiglio del 27.04.2016: la presenozione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

trattamento dei propri dati personali, compresi idati sensibili, a cura del personale assegnaro all'ufficio preposro

alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di PafteciPazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata entro il 30'

giorno successivo alla daa di pubblicazione per estraco del presente bando sul Gazzeta Uffìcìale della

Repubblica ltaliana. Qualora demo giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno non festivo.

La domanda redatta secondo lo schema esemplificativo (allegato n. l), debitamente firmata a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Direttore Generale delI'ASL Roma 5, unitamente alla documentazione allegata,

dovrà essere trasmessa esclusivamente con posta elettronica certificau (PEC), entro la data di scadenza,

all'indirizzo: concorsi.concorsi@pec.aslromag.it.

La validità dell'invÌo mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica

ceruifìcata personale. La domanda inoltrata ramite PEC dovnì essere firmata dal candidato in maniera aurotrafa,

scannerizaÉ ed inviata. ln alternativa il candidato potrà apporre la soctoscrizione con firma digitale o firma

eletronica qualifi cata.

La domanda dovrà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico lile formato pdf con una

estensione massima di 30MB, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di partecipare.
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Non sarà ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzatz all'indirizzo

di posa elettronica ceftificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di pamecipazione, inviau nei termini di vigenza del bando, è attestata

esclusiramente dalla ricevuta di awenuta consegna.

ll termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, pertanto, non santnno

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano

presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di

effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per paruecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impartie dalla Regione Lazio, è necessario un contributo

di paftecipazione di € 10,00, da effeftuarsi ramite bonifico bancario IBAN lT 13K0200839452000006570071 c/o

UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite bollettino sul dc posale n. 82501008

intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Strunura Complessa per la UOC DSM Territoriale Gl-G2". ll contributo non potrà in nessun caso essere

rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertlficazioni reladve ai doli che

ritengano oppoftuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco degli idonei,

ivi compreso un curriculum professionale (allegato n- 2) redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di

notorietà, datato e firmato, relativo alle anività professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui

contenuti, ai sensi dell'arc 8 del D.P.R. 484197, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strufture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivid e alla tipologia delle prestazioni erogae dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strufture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

speclfici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione:

c) alla tipologia qualiativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certilìcate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente responsabile del competente diparcimento o unità operativa

della unità sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per aftività attinenti alla disciplina in rilevanti

strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obblitatori:

e) alla aaività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue

di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effecuati all'estero, purché abbiano in

tutto, o in parce, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scienùfica,

nonché alle pregresse idoneirà nazlonali:

g) la produzione sciendfica, \ralutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caramerizzate da criteri di filro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunità scientifi ca;

h) la continuirà e la rilevanza dell'attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

i) copia della ricevuta di pagamento del contributo di panecipazione all'awiso.

Non veranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a contressi, convegni e seminari in qualità

di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdofte dall'art. 15 c. I L.

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a sati, qualità personali e fami elencati all'art.46

DPR 445/2000 e smi o di cui I'interessato abbia diretta conoscenza ( arc 47 DPR 445/2000 e smi). Tali cenificati

sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorierà.
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ll candidato dovrà pertanto presenare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia

semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione" (allegato n- 3): nei casi tassativamente indicad dall'arr 46 DPR

44512000 (ad esempio: sarc di hmiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializazione, di abilitazione)

oPPure

b) "dichiarazione sostitutiva dell'aao di notorierà" (allegato n. 4): per rutti gli stati, faai e qualità personali non

compresi nell'elenco di cui al citato arc 47 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio,

incarichi libero professionali, aaivirà di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,

panecipazione a conveSni e seminari, conformirà all'originale di pubblicazioni, ecc.).

ln ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tu$i gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento compofta la non valutazione del tirolo autocemificato / autodichiarato.

ln particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- I'esafta denominazione e dpologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato presato,

- il profilo

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuariva, incarico libero

professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell'orario (tempo pieno owero impegno ridotto con relati\ra percentuale rispetto al tempo

pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspematìva senza assegni, sospensione cautelare)

- quanCaltro necessario per valutare il servizio stesso.
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Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in {otocopia semplice, accompagnata

da un'apposita dichiarazione di conformirà all'originale.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione all'Awiso dei candidati è effettuata dalla UOC Gestione del

Personale. L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sarà pubblicato nell'apposiu sezione

del sito web aziendale all'indirizo www.aslroma5.it - Amministrazione tfirsparente - Bandi di concorso - Awisi

per Direttore di Struttura Complessa. Tale pubblicazione avrà valore di nodfica ad ogni effetto di legge.

COMMISSIONÉ DI YALUTAZIONE

Secondo quanto disposto dall'art 15, comma 7-bis, del d. lgs. n. 502/92 e s.m.i., novellato dall'art. 20 della legge

5 agosto 2022, n.l18, la Commissione di Valutazione del presente awiso, è "composta dal direttore sanitario

dell'azienda interessata e da tre direttori di sruttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da

conferlre, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in retioni diverse da quella ove ha sede

l'azienda interessata alla copertura del posto. I direcori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio

da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di srutrura

complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un

direttore dì struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copenura del

posto, è nominato componente della commisslone il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a

individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da

quella ove ha sede la predema azienda. Se all'esito del sorceggio di cui al secondo o al terzo periodo la merà dei

direttori di struftura complessa non è di genere diverso, si prosegue nel sorceggio fino ad assicurare ove

possibile l'effettiva parirà di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale

di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore

anzianità di servizio ra itre direttori sorteggiati. ln caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il

voto del presidente. (OMISSIS)";
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15

Per ogni componente titolare va softegtiato un componente supplente, htta eccezione per il Direttore

Sanitario. Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco della disciplina propria della

Struttura Complessa di riferimento il numero dei nominadvi, indispensabile per effettuare ll soneggio, almeno

pari a 4, I'Azienda interessatà prowede ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle discipline

equipollenti.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda Sanitaria

Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Vìa Acquaregna n. l/15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza

del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento della commissione. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorcettio, owero nel caso in cui i componenri

sorEeggiad non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi soneggi che si

effettueranno, nello stesso luogo ed alla stèssa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese

fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giorni come

sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il somegtio avra luogo il primo giorno successivo non

festivo, sempre alla medesima ora. Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano altresì, per

quanto compatibili, le disposizioni di cui all'arc. 57, comma I punto a), del D. Lgs. 165/01 al fine di garantire pari

oppoftunid tra uomini e donne.

Le operazioni di sorteggio verranno espletate alla presenza del personale appartenenre alla Guardia di Finanza,

così come definito nelle linee di indirizzo di cui alla D.G.R. n. 574 del02l08l20l9.

A segulto delle operazioni di soneggio, I'Azienda prowede all'accertamento dei requisiti nei confronti dei

comPonend della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilirà, previa acquisizione di apposita

dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve soqtoscrivere all'atto dell'accettazione della nomina.

MODALITÀ E CRITERI DI YALUTAZIONE

La Commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi

comparadva dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze

organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un
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colloquio, la commissione atribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fìssati

preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. ll Direttore Generale dell'azienda sanitaria procede alla

nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più

giorane di età.

La Commissione valuterà i candidati sulla base di una analisi compar:rtiva dei curricula e di un colloquio e

disporrà complessivamenrc di 80 punti così ripartid (allegato n. 6):

- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelu per il rappono esclusivo.

ll punteggio per la valuezione del curriculum professionale verrà ripanito ed amribuito come segue:

Esoerienza (fino a ounti 35)

ln relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strufture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strucure medesime: massimo punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo

scenario organizzarivo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze

professionali precedend negli uldmi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipologia qualitativa e quandtativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo

all'attivita./casistica trattara nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità neglì ulùmi

5 anni: massimo punti 10.

Le casistiche devono essere certificare dal direttore saniario sulla base dell'attestazione del Dirigente

responsabile del competente diparùmento o unità operativa della unieà sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera.
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Peftanto le casistiche prodotte, non ceftilìcate nella modalirà di cui al precedente capoverso, non potranno

essere oggetto di valutazione.

Aaività di studio, didattica. conqressuale e oroduzione scientifica (fino a ounti l0):

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per atdvità aftinenti alla disciplina in rilevand sùutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione dei ùrocini obbligatori:

massimo punti 2;

- aftivirà didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

sPecializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore

annue di insegnamenrc negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

- produzione scientifica, \ralutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunità scientilìca con rilevanza dell'impact factor do H-index negli ultimi 5 anni: massimo

punti 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamenre motivato,

scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le

esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio verranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità testionali, organizzative e di direzione con

riferimento alle caraterisdche dell'incarico da svolgere, rispondenti al Ébbisogno determinato dall'Azienda.

ll superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffìcienza espressa in termini

numerici di almeno 2ll30.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della corretteza delle risposte, dell'uso di

linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per

Ia miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'effìcacia e dell'economicità degli interventi.
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ll colloquio è altresì direco a testare la visione e I'originalità delle proposte sull'organizzazione della struttura

complessa, nonché l'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della soddisfazione

degli stakeholders della strucura stessa.

La commissione aeribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al rapporto di lavoro esclusivo

espressa dal candidato. Tale puntegtio concorre alla formulazione del punteggio complessivo.

I candidaù saranno convocati, per sostenere il colloquio, non meno di l5 giorni prima del giorno fissato per la

prova mediante pubblicazione, avente yalore di notifica, sul sito dell'Azienda all'indirizo www.aslromaS.it -

Amministrazione $asparente - Bandi di concorso - Awisi per Direttore di Struttura Complessa. Non

seguiranno ulteriori comunicazioni in merito.

Al colloquio icandidati dovranno presentarsi muniti di documenro di identitii personale in corso di validità. ll

colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non hr assisrere alle operazioni

relative gli altri candidati qualora la Commissione inrcnda gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi,

somministrando ai candidaù le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendenemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

PUBBLICAZIONT SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della direttiva Regionale, in oftemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la

protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa otteeo

di selezione;

b) la composizione della Commissione di valuazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presenuù

al colloquio;

e) I'atto di atribuzione dell'incarico.
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CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di

punteggio prevale il candidato più giovane di età.

L'atto di aaribuzione dell'incarico di direzione sarà formalmente adorato non prima che siano trascorsi l5

giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui ai punti c) e d) del paragrafo

precedente.

ll candidato cui verrà conferito I'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contra$o individuale, a seguito

dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, e dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali

o anche solo poenziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato (allegato n.7).

Ai sensi dell'art 15 c.7 ter D. lgs.50Z92 e s.m.i. "l'incarico di dire*ore di struttura complessa è soggetto a

conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico, sulla base della rralutazione di cui al comma 5".

L'incarico avrà durao quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa

verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da pame di un collegio Eecnico ai sensi delle vigend

disposizioni normadve.

Nel caso in cui il Dirìgente a cui è stato conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, I'Azienda si awarrà,

nei due anni successivi al conferimento dell'incarico, della facoltà di procedere alla sostituzione conferendo

I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

ll trattamento giuridico ed economico è regolarc e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vitenti per

I'Area della Dirigenza Saniaria e dai vigenti accordi aziendali.

DISPOSIZIONI VARIE

L'Azienda si riserva ogni facokà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse

concreto ed aftuale.

L'Azienda intende avvalersi:
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. della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno panecipato alla

selezione risultino in numero inferiore a tre:

. della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettira, nel corso dei due anni successivi

alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito I'incarico dovesse

dimecersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria;

Per tutto quanto non previsrc dal presenre bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in

materia-

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente

awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Si rende noto che la documentazione presenata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito

di delega previo riconoscimenro tramite documento di identità valido) solo dopo 60 giorni dall'atto di

conferimento dell'incarico da parte del Direcore Generale.

La resrituzione dei documenti presentad potrà awenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il

candidato non presenarosi al colloquio owero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di

rinunciare alla partecipazione alla Procedura.

La presente procedura si concluderà, con I'atto formale di attribuzione dell'incarico adotato dal Direttore

Generate, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine finale potrà

essere derogato in presenza di modvate argomentazioni formalizate dalla Commissione ed in tal caso se ne

dara comunicazlone agli interessaEi mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

ll responsabile del procedimento è il Direttore della U.O.C. Gestione del Personale. Per informazioni gli

interessati poranno inviare email all'indiri:zo gestio nedeìpe le@aslromaS.ìt oppure collegarsi al sito

dell'Azienda www.aslroma5.it

Struttura Complessa.

- Amministrazione trasparente - di di concorso - Awisi per Direcore di

ll Direttore le

Dott. Giorgio ntonocrto
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Allegato 1

lL/la sottoscritto/a

Al Dìrettore Generale A.S.L ROMA 5
Vìa Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)
concorsi.concorsi@pec.aslromag.it

Nato/a a (prov

indirizzo di residenza: Via n

indirizzo e-mail

indirizzo e-maìl PEC

CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - DIRETTORE UOC DSM Territoriale G1-G2

A tal fne sotto la prcpria rcsponsabilità e consapevole che in caso di dichiarazioni non veitiere, di formazione o uso di atti falsi, tichiamati
da art- 76 del PR N- 4492000 e accedati in sede di controllo, ver.anno applicate le sanzioni previste dal codice panalie da e leggi speciali in
mateia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non vetitierc:

1. riguardo la cittadinanza

D di essere in possesso della cittadinanza italÌana

O di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italìana

D Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
D Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art.38

- comma 'l e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i

SOLO PER COI,ORO CHE POSS/EDONO UNA TTADlNANZA DIVERSA DA QUELLA ITALIANA
d di godere dei diitti civili e politici ne o Stato di appaftenenza
3 di essere ,, possesso degli altri requisiti previsti dal bando per gli alti ciftadini della Repubblica
i di avere un adeguata conoscenza della lingua italiana

D di non essere iscritto neìle lìste elettorali per il seguente motivo

3. riguardo le condanne Denali

D dì non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

D di avere riportato le seguenti condanne penal! e/o procedimenti penali in corso

( specifìcare la violazione della legge e/o art.)

Codice fìscale:

città Prov. _ cap _

DICHIARA

2. riguardo I'iscrizione nelle liste elettorali:

D di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di



4. di essere in possesso dei segue nti reouisiti soecifici di ammissione

Diploma dì specializzazione nella disciplina di

conseguito presso la Università di

lscrizione all'albo/Ordine della Provincia di

Anzianità di servizio come richiesta dall'awiso di selezione

dal

5 riguardo agli obbliohi militari di essere nella seguente posizione:
(solo per i conconenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6- riguardo i servizi orestati:

D di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o Iicenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di precedenza o pre rclza
(es. appaftenenza categorie protefte - figli - etc.)

8. D di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodifìcabile per tutta la durata dello stesso.

oDpure

D di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

L di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.L9s30.6.2003 n. 196 che i dati personali

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo:

Via

Data

Firma

(la domanda deve essere softoscitta dal candidato. pena nùllità della stessa)

città Prov._ cap. 

-



Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO/PSICOLOGO

DIRETTORE UOC OSM Tèrritoriale G1-G2

Ai sensi epergli effefti degli aftt.46e47del DPRn.4452000 il sottoscrifto dichiara quanto segue

Titoli accademici e di studio

Elencorc seporuto mente cioscun titolo
occodemico conseguito evìdenziondo per
ognuno I'Ente e I'onno di conseguimento.
- louree

speciolizzozioni

dottoroti

moster

cotsi d i pe rf e zion o n ento

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalità

Tipoloqia delle istituzioni e
ti po loo i a del le prestazion i erooate

Elencore:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

cdndidoto ho svolto lo suo oftivitò

Io tipologia delle ptestozioni ercgote

dolle struftute medesime

ll dndiddto in olternotivo oll'outodichioro-
zione può olleqore ottestozione riloscioto
doll'Aziendo ptesso lo quole lo suddetto otti-
vità è stoto svolto

Esperienze lavorative

Elencorc seporutomente cioscun impieqo
peftinente dcoperto eviden ziondo pet
ognuno:
- nome e indirizzo dell'Aziendo / Ente

(specifcorc se pubblico o privoto o
occreditoto con SSN)

periodo lovorotivo

I
I

I

I



(do gg.mm.oo. -o gg.mm.ao.)
quolilico ricopefto e tipoloqio del

roppotto di lovoro (lovoro subordinoto,
incorico libero prof,le ecc.)
principoli monsioni e responsobilità

(specilicorc l'ottribuzione di eventuoli

inco chi monoqe oli: direzione di

moduli o.gonizzotivi, strutture semplici,

sttuttute complesse e lo nomottvo di

iferimento)

Soaoiorni di studio
o di addestramento prof.le

Élencore le singole ottivitò ottinenti lo
disciplino eflettuote in rilevonti sttuttute
itolione o esterc di dutoto non inferiorc o tre
mesi con esclusione dei titocinii obbligotori
ptecisondo strutturo, ottivitò svolto, periodo
(do gg.mm.oo. - o gg.mm.oo.)

Attività didattica

Elencore le sinqole ottività dìdottiche presso

cotsi di studìo pet il conseguimento del
diplomo universitdrio, di louteo o di
speciolizzozione owero presso scuole pet lo

formozione di personole sonitotio con

indicozione dell'onno occodemico, dello
materio e delle orc onnue di insegnomento.

Corsi. conqress t. conveonl e
semtnan

Elencore Ie singole poftecipozioni o cotsi,

conqres'i, convegni e seminori, onche
effeftuoti oll'esterc, purchè obbiono in tufto
o in porte,linolìtù di lormozione e di
oggionomento professionole e di
ovonzomento di ricerco scientifrco, nonché
ollo ptegresse idon eitò no z ion o I i.

lndicore per ognievento iltitolo, lo dutoto,
con /senzo esome finole. Evidenzìorc lo
portecipozìone in quolitù di docente o
rclotorc

Produzione scientifica

Elencote le singole pubblicozioni edite o

stompo indicondo per ognuno titolo, outori,
tivisto scientifico.
Ai sensi dell'ort. I - commo 5 - del DPR n.

4A/97 i singoli lovoti devono essere olleooti
ollo domondo in originole o in fotocopio con

dichiorozione di conlormità oll'originole
(o llegote elenco numeroto progressivo mente
in relozione ollo corrispondente
pubblicozione).

Tipolosia quantitativa e qualilativa
del I e prestazion i effeltu ate

Concerhe I'oftivitò/cosistico misurobile in

I

I



termine di volume e complessitò rilerito ol
quinquennìo precedente ollo doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzetto
ufficiole.
Ai sensi dell'ort. 8 -commo 5 del DPR n.

4A/97 tole oftivitò non può esserc

outodichioroto mo deve essere eg4!filglgdol
Direttore Sonitorio sullo bose

dell'ottestozione del dirigente di ll" livello
responsobile del competente dipoftimento o
unitò operotivo de o USL o dell'Az.
ospedoliero (ort. 6 - conmo 2 - DPR n.

4u/97)

Attività di ricerca

Elencore le singole ottivitò di ricerco
peftinenti svolte.

Caoacità e competenze personali .

capacità e competenze
orqa n izz ativ e, rel azi o nal i,
tecniche, manaoeriali

Desoivere tolicompetenze e indicore dove

sono stote ocquisite

Ulteriori informazioni

Doto

ll sottoscritto è consopevole che in coso di dichiotozione mendoce sorò punito oi sensi del Codice Penole secondo quonto presuifto doll'ott.

76 del succitoto D,P,R. 445/2OOO e che , inoltrc, quoloro dol controllo effettuoto ernergo lo non ve dicitò del contenuto di toluno delle

dichiorozioni rese, decodrò doi bendici conseguenti ol prowedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiorozione non veritiero (

ott. 75 D.P.R. U5/2000).

E'ihfo(moto ed outotizzo lo toccolto deidotiper l'emonozione del prowedimento omministrotivo oisensi dell'ort. 13 delD.L.vo 196/03

Doto

I

I

I

I

I

I

I



Allegato 3

ll i la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

nalolae

residente a

rn vta n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art.76 del succitato D.P,R,445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefìci conseguentì al prowedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 44512000\.

E' informato ed aulo(izza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimento amministralivo ai sensi dell' art.
1 3 del D.L.vo 196/03* e

DICHIARA:

che i seguenti titoli allegati alla presènte dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente
dal n. _ al n. _ sono conformi agli originali in possesso deu della sottoscritto/a:

1)

2\

3)

4l .... ...

5) .......

6) .....

7)... ..

8)

s)

10). .

Località e data

lfirma del dichiarantel



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.20001

nato/aa

tn vta

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
p.escritto dall'art.76 del succitato D.P.R. /145/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicità del contenuto di taluna delle dlchiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al
prowedimento eventualmènte emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R.
445t20001.

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi
dell' art. 13 del D.L.vo 196/03. e

DICHIARA:

n

Località e data

lfi rm a del d i c h ia ra ntel

raci.la^tÀ



Via n

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale. eyentualmente rinnovabile di
Direttore della UOC di...... disciplina di ............ indeto con deliberazione n. .............
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. . . . . . . . . . . . ..Serie Speciale del ...............,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'arr76 del D.P.R. n.,H5l2000, delle sanzioni penali cui può andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di essere a tutt'oggi dipendente dell'Azienda
in qualità di titolare della seguente struttura complessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passrta in Siudicato, per ireati previsti
nel capo ldel titolo ll del libro secondo del codice penale, ex arL 35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e
s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffìci";

che non sussistono siuazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 5l e 52 del codìce di
procedura civile con i candidati in calce elencati;

che non sussiste alcuna siruazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencati in
merito a pretressi rappofti di collaborazione continuariva in ambiro universitario o di ricerca
scientifica, atti a determinare una situazione di incompatibilità:

che, allo stato aftuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi, anche potènziale, tra l'incarico di commissario in rappomo ai

candidati in calce elencati con impetno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predece cause
dovesse soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis l.

241I 1990:

di non troyarsi in alcuna delle situazioni di incompotibilità previste nei Capi V e Vl del D.lgs. n
39/20 r3;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconfeibilità di incarichi dirigenziali, e assimilati,
descritte analiticamente nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/2013:

di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale - ex arL35 del
D.lgs.n. 165/2001 e s.m.i..

Firma del dichiarante

Roma,

(il dichaerante deve allegare alla dichiarazione fotocopia di un documènto di riconoscimento in corso di validirà)

Allegato 5

DICHIARAZTONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONT E DI ATTO DI NOTORIETA
(arn.46 e47 D.P.R. n.,+45/00)

_ | _sottoscritt nat_

a il residente in

CAP-



Allegato 6

Awiso Pubblico, per tircli e colloquio, per iì conferimento di n. I incarico quinquennaìe di Oirigente Medico Dìrettore di Struttura
Complessa per I'Unità Operativa Complessa DSM Territoriale G l-G2.

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE
ESCLUSTVTTA E COLLOQUTO

CANDIDATO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

La Commissione amribuisce quindi al

OPZIONE DI

per il curriculum professionale il punteggio
seguente giudizio complessivo:complessivo di esprimendo il

COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione atribuisce al colloquio un punreggio complessivo di punti
seguente giudizio:

ESCLUSIVITA'(punti 5)
ll candidato ha optato per il rapporco esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5

a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strumure presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strurure medesime:
Punri 5.............

b. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambid di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilirà rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia operato il dirigente e i
pafticolari risultari ortenuti nelle esperienze professionali precedend negli ultimi 5 anni:
Punti 20....................

c tipologia qualiativa e quantitariva delle prestazioni effettuate dal candidato anche con

ATTIVITA DI STUDIO - DIDATTICA. CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA
(fino a punti l0) punti

soggiorni di stud io o di addestramento professionale per attivirà acinenti alla disciplina ind

attivir'à d idaftica presso corsi di studio per il conseguimenro di diploma universitario, di
laurea o di speciali:zazione owero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni;
Punti 3......

e

I produzione scientifica, valuuta in relazione all'attinenza atla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caracterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impaco sulla comunirà scientifica con evidenza
dell'impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni;
Punti 5......

esprimendo il

I ESPERIENZA PROFESSIONALE (fìno a punti 35) I o"r,o
I

I

I

I

riguardo all'activicà./casistica traftaa nei precedenti incarichi, misurabile in termini di 
I

volume e complessirà negli ultimi 5 anni: 
I

I

Punti 10............ I

rilevanti strucure italiane o esrcre di durata non inferiore a tre mesi condnuativi con
esclusione dei ùrocini obbligatori:
Punti 2......

I I

I

I

I ll



Allegato 7

IL/La sottoscritto/a

il

DICHIARA,ZIONE SOSTITUTTVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI

DIRETTORE UOC DS§I TERRITORIALE GI-G2.

nato a

titolare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.1l.l2 in tema di prevenzione e contrasto alla
com:zione nella pubblica amministrazione, nonché dall'a(. 16, comma l, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticom:zione - P.N.A.'

- VISTO I'art.20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e
all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso Ie pubbliche
amministrazioni , quale condicio jrris per l'acquisizione di effrcacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'art.47 del D.P.R. n. 445/2000 che descrive le modalità per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per f ipotesi di dichiarazione
mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza
dal beneficio acquisito in l'irtù di prorwedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)
che determineranno in particolare I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con l'Azienda e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilitl la dichiarazione
mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,
comporta I'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 3912013, per un periodo di 5 anni;

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata
dell'incarico previa consultazione sul sito web istiruzionale attraverso il seguente percorso: home
page amministra:ione trasparente - altri conterutti - corru:ione:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013;
- Codice etico comportamentale dell'Azienda
- Piano Nazionale Anticomrzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione vigenti;
- di essere a conoscenza del vigente regolamento intemo di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;

DICHIARA
ai sensi del conùinato disposto dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013

e dell'art. J7. d.p.r. n. 115/2000



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi Vo e VIo
del D.lgs. n. 39/2013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azìenda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma I del D.Lgs. 3912013);
b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'Azienda .. .. ...... ..... (art.g, comma 2 del D.lgs. 3912013);
c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 1

e 2. del D.Lgs.n.39i20l3:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo
di indirizzo nella stessa amminishazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
f incarico, orryero con I'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di dirino privato in controllo pubblico
che ha conferito I'incaricol

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di
cui all'articolo 1l della legge 23 agosto 1988, n.400, o di parlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e
4 del D.Lgs. 3912013, che cosi testualmente recitano:

1. Gli incorichi dirigen:iali. interni e esterni. nelle pubbliche amministazioni. negli enti pubblici e
negli enti tli diritto privalo in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a1 con la carica di componente della giunta o del consiglio delkt regione:
bl con la carica di componenle clella giunta o del consiglio di una protinciu, di un comune con

popola:ione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma ossociotivo tro comuni dvente la medesima
popola:ione. ricotnpresi nella stessa regione dell'amminislra:ione loca!e che ha conferito
l'incarico:

c) con la carica di componente di organi di indiri::o negli enti di diri o priralo in controllo
pttbblico da parte della regione. nonché di province. comuni con popola:ione superiore ai 15.000
abitanti o di -fornle ossociolite tra comuni fi,enti la medesima popola:ione della stessa re6;ione."

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e
assimilati, descritte analiticamente nei Capi II", III. e lV" del d.lgs. n. 3912013 nonché nella
delibera esplicativa n.58i2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condanna. anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II,
Libro II del Codice Penale ftrer come previsto dall'art. 3, comma 1, lettera c del D.lgs. 3912013 e
dall'art. 35-òrs. del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);

"3. Gli incarichi dirigenziali. interni e esterni. nelle pubbliche amministrazioni. negli enti pubblici
e negli enti di dirirto privato in controllo pubblico di livelto regionale sono incompatibili:

a) con lu carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessola:
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popoluzione superiore ai 15.000 abitanti o di unaforma associativa tra comuni ayente la medesima
popola:ione della medesimu regione :

c) con la cariccr di presidente e omministratore delegato di enti di diri o prfudto in controllo
pubblico da parte della regione.



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'Azienda. relativi allo specifico settore o ufficio di
assegnazione all'intemo dell'Azienda ........a stessa, e/o di attività
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda ... che sia
relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'intemo dell'Azienda ....
stessa
(N.8. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossict in caso di incarichi
conferiti o soggetti non muniti della qualifca di dirigente pubblico o comunque non dipendenti
della Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 3912013;'

- di prendere atto del c.d. divieto di pantouflage o retobing doorr, vigente nei tre anni successiri
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specihche sanzioni di cui all'art. 53,
comma l6ter. d.lgs. n. 16512001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 190t2012, ed il cui
testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo:

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo a[ dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi:.anche potenziale. rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire.
e che lo stesso si impegna a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di
beni e sen'izi o qualora dovrà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi
di acquisizione. si impegrra a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse
con i fornitori della struttura in cui è preposto;

- di essere a conoscenza del fatto che la normaliva di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.
vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti e consultabile, tra I'altro, nel sito

I Art. 53, l6-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo l, comma 2, non possono svolgere. nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività
della pubblica amministrazione svolta attraverso ì medesimi poteri. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto preristo dal presente comma sono nulli ed e' fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti dì contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riÈriti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e disciplinante
I'ipotesi. di pantouflage o retolt'ing doors).

2 L'art. 6 del D.p.r. n. 6212013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la
seguente definizione di conflitto di interessi: "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, orvero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, owero, di soggetti od organizzaziorii con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito sigrrificativi, orvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.
II dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza."
Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990. introdotto datla Legge n.
19012012, secondo cui "l[ responsabile del procedimento e i tilolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri. le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prowedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto. anche
potenziale."



rveb istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte
dell'Amministrazione. ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, Firma del dichiarante


