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REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELTBERAZT.NE DrRErroRE GENERALE N"C C 0 il 0 0 DEL ii 4 Ai,,r, 2U23

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE
OGGETTO: lndizione awiso di disponibilità per l'acquisizione di competenze professionali da utilizzare per le
esigenze assistenziali del Dipartimento di emergenza della ASL Roma 5

ll Dirigente do il responsabile del procedimenro proponenre, con la sonoscrizione del presenrc amo
a seguito dell'isruttoria effecuata attesta che l'amo è legirtimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico
ll Responsabile del Procedimento
(Dotrssa Maruina Censi)

l---

ll responsabile Reclutamento
(Donaella Meucci)

II Direcore UOC Gestione del Personale
(Dott. Vincenzo Romeo)
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Non favorevole (vedi modvazioni allegate)

Dotc Filippo CoiroPARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

c Non hvorevole (vedi motivazioni allegatQ

datr
.11..-a

d le

Dott.ssa Velia Bruno

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

c Senza osserrazioni

ll Presidenre

Con ossenrazioni (vedi allegato)

data

ll Dirigente addeno al concrollo del budgeq con la soctoscrizione del presente afto, aftesta che lo ssesso
non comporta scosamend sfavorevoli rispetto al budget economico.

g-fr_24.23
Voce del conto economico su cui si impua la spesa:

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contabilità
(Dotr Fabio Filippi)
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ll Diretore della U.O.C. Gesdone del Personale relaziona al Direrrore Generale
sotropone il seguente schema di deliberazione:

quanto segue e

Ai sensi e per gli efi,etÙ della Deliberazione n.933 del lgt17t2}l9, parzialmenre modificata con
Deliberazione n.l 126 del l0l09t2}l9, con la quale è staro adottato I'Aao Aziendale pubblicaro sul B.U.R.L.
n.81 del 17ll0l20l9 e della deliberazione n.993 de|07t06t7022 con la quale sooo srare proposre modifiche
all'Atto Aziendale aPProyate con determina regionale G07864 del 16t0612022 e pubblicate sul B.U.R.L
n.56, suppl.l, del 0510712022;

PREMESSO che. nel corso delt'ultimo ùiennio, sono stare esperite, con esiro negadvo e/o parziale
numerose procedure per il recluamento a rcmPo determinato e indeterminato di personale medico da
assegnare ai Pronto soccorso aziendali;

CONSIDERATA I'urgenza di reclutare personale da assegnare ai pronro soccorso aziendali, nel corso
dell'ultimo triennio, sono sate esp€rite con esito negadvo e/o parziale numerose procedure per il
reclutamentc a tempo determinalo e indeterminato di personale medico da assegnare ai Pronto soccorso
aziendali quali:

- Concorso pubblico per n.29 posti;
- awiso di mobilità nazionale per n. l0 posti;
- Awiso pubblico per incarichi a rempo determinato;
- Concorso pubblico agregaro per n. 20 posti espretato dal'Ao san Giovanni Addororata:

PRESO ATTO che con deliberazione n.589 del 23.03.2021, si è proceduto a indire una manifestazione di
inceresse, Per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo dererminato per il profilo di Dirigente
Medico- disciplina Medicina d'acce(azione e d'urgenza per fronreggiare la situazione di estrema diffìco6à in
cui venono i Pronto soccorsi aziendali, con scadenza fissata al 06.04.2023 ma ad oggi non è pervenuta
ancora alcuna domanda di panecipazione;

ATTESA la necessirà di reclutare medici da assegnare ai Pronto soccorso aziendali, si rende necessano e
improcrastinabile ricorrere alla stipula di contratd libero professionali, quale extrema ratio per eviare
interruzione di pubblico servizio ed al fine di garantire ta turnazione minima ed evitare gravi ripercussioni
sul personale in dotazione nonché sull'utenza causando problemi nella continuità assisrenziale;

RICHIAMAT| gli anr- 2222-7238 del libro V, Titolo l[, det Codice Civite;

RICHIAMATA Ia Legge 24.04.2020 n. 27 e s.m.i.;

RICHIAMATO il D.lgs n

t4;

I98 del 29. 12.2022 convenito con modificazioni dalla Legge 24 Febbmio 202j n.

RITENUTO, Peftanto, alla luce di quanto sopr-è esposto, su disposizione della Direzione Stntegica, di
dover procedere, all'indizione di un awiso di disponibilità per I'acquisizione di comperenze professionali da
utilizzare per le esigenze assistenziali del Dipartimento di emergenza;

PROPON E

1

Per le motivazioni espresse in premessa che si inrendono qui riporare:



di indire un awiso di disPonibilirà per I'acquisizione di competenze professionali da udlìzzare per le
esigenze assisrenziali del Diparrimenco di emergenza defia ASL Roma 5. ar Iìne di garantire ir
manrenimenro dei LEA e derre anività proprie defi'emergenza-urgenza, come da bando alegro a a
Presente:

2. di procedere alla pubblicazione sul sito aziendale del sopra ciulo awiso;

3. di trasmemere il presente prowedimento alla Regione Lazio;

4' di disporre che il Presente atto venSa pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'arL
32, comma l, della legge n. 69 del 18.06.2009;

Amesta. altresì' che la presente Proposa, a seguito dell'istrucoria efiecuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamene conforme alla normativa che disciplina la àttispecie tramata_

Direttore U.O.Cf{Uone det personale

""/É#ir:
SULLA SUPERIORE PROPOSTA YENGONO ESPRESSI

Data

Parere \1_-

a4 )fi23 Daa -----0i{+FR-{9231
ll Direcore Amminisradvo

.trutt;fui 't^:Qu"rut
ll Directore Sanitario Aziendale

IL DIRETTORE GENERALE
Doa' Giorgio Giulio Santonocito, con ipoteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00096 del I1 .07.2022:

Vista la superiore proposta di deliberazione, formutata dal Dotr Vincenzo Romeo Direttore UOC
Gestione del Personale, che, a seguiro defl'istruttoria effertuata, nela forma e nela sostanza, ne ha
aEestaro la legieimirà e la piena conformità alra normaùva che disciplina ra fattispecie tratata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima propostÀ;

DELIBERA
di approrare la superiore ProPosa' che qui si intende integralmente ripoftata e tràscrica, per come sopra
formulata e somoscrica dal Dotu vincenzo Romeo Dirertore Uoc Gestione der personale;

di disporre che il presente aco yenga pubblicato nell'Al
comma I della Legge n. 69 del l8 giugno 2009;

Pretorio on-line aziendale aì sensi dell'Arc 32

ll Direaore Ammi ll Direttore Sanirario Aziendale

ll Di e-.fil'h1,t,ffi;
Dott. Gio Giul to noctto

1rcsq:

**{'{^*t rJ'Q!-
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PUBBLICAZTONE

Copia della presente deliberazione è stata affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: 0 4 APR, 2023

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso amministradvo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

Tivoli
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ASL
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REGIONE
LAZIO

AWISO DI DISPONIBITITI PER t'ACqUISIZIOI{E DI COMPETENZE PROFESSIONATI DA UTILIZZARE PER I-E

ÉSIGENZE ASSISTEI{ZIAII DET DIPARTIMENTO DI EMERGENZA DEttA A5t ROMA 5

La AsL ROMA 5 indice una procedura d'urgenza nella modalità dell'Awiso di disponibilità finalizzata ad acquisire
medici per i Pronto soccorso aziendali, al fine di garantire il mantenimento dei LEA e delle attività proprie
dell'emergenza-urgenza.

La procedura è indirizzata a: tAUREATI lN MEDIcINA E cHtRURGtA, ABtLtTATt E lscRrrTt AtrAtBo oEtt,oRDtNE
DEI MEDICI CHIRURGHI

Possono partecipare anche i cittadini di paesi dell'Unione Europea come anche i cittadini di paesi non
appartenenti all'Unione Europea, in possesso di un regolare permesso di soggiorno in corso di validità che
godano dei diritti civili e politici nel proprio stato di appartenenza.
Ititoli di studio conseguiti all'estero devono essere stati riconosciuti dal Ministero della Salute in base a quanto
stabilità del D. Lgs.206/2007.

fiscrizione all'Albo professionale di competenza di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia, prima dell'inizio dell'attività.

SCADENZA BANDO E FORMAZIONE ELENCO DEI CANDIDATI PARTECIPANTI

ll bando ha validità annuale dalla data della pubblicazione, salvo proroghe e, data la natura dinamica dello stesso
le domande potranno essere presentate dal momento della pubblicazione, per essere utilizzate ogniqualvolta la
Oirezione Strategica Aziendale ne rawisi la necessità.

La predisposizione dell'elenco di idonei non esclude la facoltà dell'Azienda di utilizzare graduatorie regionali o di
bandire ulteriori procedure comparative per incarichi libero professlonali. felenco dei candidati aventi i requisiti
di ammissione sarà aggiornato in funzione delle necessità del Dipartimento di Emergenza sulla base delle
domande pervenute nel corso deltempo.

MOOATITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DETLA DOMANDA

I candidati interessati dovranno presentare la propria candidatura secondo le seguenti modalità:
ll modulo di candidatura rivolto al Direttore Generale dell'Azienda sanitaria Locale ROMA 5, redatto secondo lo
schema allegato al presente bando, deve essere trasmesso a mezzo pec all'indirizzo protocollo@oec.aslromaq.it.

Si precisa che tale invio, così come stabilito dalla vigente normativa, è subordinato all'utilizzo da parte del
candidato di una propria casella di posta elettronica certificata. Pertanto non sara ritenuto valido l'invio di posta
elettronica semplice/ordinaria, owero da PEc non personale anche se indirizzata all'indirizzo pEC aziendale sopra
indicato-

L'Azienda declina fin da ora ogni responsabilità per dispersione, mancato recapito, disguidi od altro dovutia fatto
di terzi, caso fortuito o forza maggiore, non imputabili a colpa dell,Amministrazione medesima.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare:
l. curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato e firmato, conforme al vigente modello
europeo,

2. fotocopia del documento di identità in corso di validità.

Asl Rom{ 5 protocollo@pec.aslromag.it
ViaAcquaregnaI/15 §ì,vs-..aslroma5.it
00019 TiYoli p.iva M733471009

PUEBUCAZTONE _

SCADENZA PRESENTAZION E ISTANZE
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UAzienda si riserva la facoltà di verificare quanto dichiarato dal professionista. Qualora dal controllo emerga la

non veridicità, il professionista decade con effetto immediato dai benefici eventualmente conseguiti, oltre a

so8giacere alle sanzioni penali previste dalla vigente normativa per le ipotesi di falsità di atti e di dichiarazioni

mendaci.

ll mancato possesso anche di un solo requisito per l'ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda

determinano l'esclusione dall'awiso.

Data la natura "dinamica" dell'awiso in parola, tutte le domande pervenute, una volta ritenute idonee, verranno

conservate agli atti della UOC Gestione del personale di questa azienda e rese disponibili per la valutazione

comparata da parte del Direttore del Dipartimento di emergenza ogni qualvolta dovesse presentarsi l'es;genza di

dover fare ricorso a tale tipologia contrattuale, salvo rinuncia da parte dei candidati, da presentarsi con le stesse

forme previste per la presentazione della domanda.

Le domande pervenute successivamente alla data di eventuale conferimento saranno ritenute valide per mesi

12, salvo proroghe ed utilizzate al ripresentarsi delle medesime necessità aziendali.

PROCEDURA

La UOC Gestione del personale dell'ASL ROMA 5 acquisirà i nominativi dei soggetti che avranno presentato la

candidatura e li trasmetterà al Direttore del Dipartimento di Emergenza che valuterà le candidature e potrà

sottoporre i candidati ad un eventuale colloquio conoscitivo/orìentativo.

Il conferimento effettivo dell'incarico, in relazione al fabbisogno esistente, è rimesso all'insindacabile giudizio

della Direzione Aziendale. La presentazione della domanda non fa sorgere in capo ai candidati alcun diritto al

conferimento dell'incarico, né tanto meno sarà costituita una graduatoria di merito o diarrivo delle candidature.

ln considerazione dell'urgenza di prowedere al conferimento dell'incarico, saranno prese in considerazione solo

le candidature con disponibilità all'immediato inizio della prestazione lavorativa. La priorità nel conferimento

dell'incarico sarà stabilita con riferimento alla tempestività dei tempi di inizio della prestazione lavorativa.

ll personale idoneo individuato sarà impiegato per le esigenze assistenziali del Dipartimento di Emergenza -
Pronto soccorso aziendali, per garantire il mantenimento dei LEA e delle attività proprie dell'emergenza-

urgenza, integrando gli organici dell'Azienda.

L'Amministrazione si riserva la possibilità di conferire un incarico libero-professionale, che in nessun caso

configurerà un rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze dell'azienda, ai soli soggettiche hanno presentato

la candidatura. A fronte dell'erogazione delle prestazioni è previsto un compenso orario omnicomprensivo dì €

60,00.

La durata dell'incarico e l'impegno orario verranno concordate tra il Direttore del Dipartimento di Emergenza ed

il professionista, a seconda della disponibilità manifestata e del perdurare delle necessità sanitarie ed

assistenziali.

(incarico sarà regolato da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa in

materia, di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro autonomo, ai sensi anche dell'art.2222 del codice

civile, senza vincolo di subordinazione.

All'atto del conferimento dell'incarico il professionista dovrà presentare all'Azienda Sanitaria Locale Roma 5,

dichiarazione di essere titolare di idonea polizza assicurativa per la copertura degli infortuni e della responsabilità

civile verso terzi in relazione all'attività professionale da prestare.
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CRITERI DI VALUTAZIONE

Gli incarichi oggetto del presente awiso saranno eventualmente conferiti con prowedimento del Direttore

Generale, previa valutazione comparata dei curricula dei candidati effettuata dal Direttore del Dipartimento di

Emergenza.

La valutazione comparata dei curricula professionali verrà effettuata sulla base della formazione ed esperienza

acquisita nel campo specifico, con particolare riferimento a: formazione accademica, attività professionali,

attività formative, di studio e di aggiornamento, attività scientifica e attività didattica.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

La forma giuridica del rapporto di lavoro che conseguirà alla presente procedura d'urgenza sara quella di un

rapporto di lavoro autonomo libero-professionale.

Gli incarichi verranno conferiti in base all'ordine dell'elenco formatosi e verranno regolati da apposito contratto,

conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa in materia di affidamento di incarichi di prestazione di

lavoro autonomo, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dalla

competente struttura di riferimento. Data la natura emergenziale della presente procedura comparatìva, la

disponibilità al conferimento dell'incarico sarà, ove essenziale a garantire la continuità dei servizi afferenti al

Dipartimento di Emergenza come sopra indicati, condizione imprescindibile per l'individuazione del

professionista.

ll rapporto si risolve automaticamente, senza necessità di preawiso, alla scadenza indicata nel contratlo.

L'Azienda potrà risolvere anticipatamente il rapporto, con un preawiso di almeno L5 gg., qualora le prestazioni

fornite dal professionista risultino non conformi a quanto previsto nel contratto owero non soddisfacenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

AisensidelRegolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003, n.196, idati personali

forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Politiche del Personale e Qualità, per le

fìnalità di gestione della procedura e potranno essere trattati, anche successivamente all'instaurazione del

rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati è compresa ogni

forma di comunicazione e pubblicazione correlata allè stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad

accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art. 221.247/7990 e s.m.i.

nonché per isuccessivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, i\li compreso il D. Lgs. n.33/2013. Titolare

deltrattamento dei datiè l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5.

NORME DI SALVAGUARDIA

La partecipazione alla presente manifestazione di interesse implica da parte dei concorrènti I'accettazione, senza

riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente awiso- fAmministrazione si riserva piena facoltà di

prorogare e riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente awiso per ragioni di pubblico

interesse, dando tempestiva comunicazione agli interessati e senza che i medesimi possano vantare diritti o

pretese disorta.

IL DTRETTORE GENERALE

Dotl. Giorgio Giulio Santonocito

Tivoli,



Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/ 15
00019 Tivoli (Rm)
protocollo@pec. aslromag. it

lUla sottoscritto/a

Nato/a a (prov it

Codice fiscale

città Prov. _ cap

indirizzo e-mail cellulare

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare all'Awiso di disponibilità per il conferimento di incarichi libero professionali per le esigenze del
DIPARTIMENTO Dl EMERGENZA della ASL Roma 5.

A tal fine softo la propia rcsgonsdbil a e cunsaÉvole che in ca.§{ di dichiarazioni non vedtiee, di fomazione o uso di afti fal§, richiamati
da htt. 76 del PR N. 44Y20OO e ac@ttati in *de di caniollo, veranno applicate le sanzioni prcviste dal cdi@ panati e datte teggi §oeciali in
materia di decadenza dal beneficb ottenuto sulla base della dichiarazione non veritieE:

DICHIARA

1. riguardo la cittadinanza:

O di essere in possesso della cittadinanza itialiana

D di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

ittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
ittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38
comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i

oco:

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANZA DIVERSA DA OUELU ITALIANA
O di gderc dei dirifti civili e plitici ne o Slato di awattenetEa
O di essere ,h possesso degli alùi rcquisiti prcvisti dal bando per gli afti cittadini della Repubbtica
I di avere un'adeguatd conosenza delld lingua italiana

( specificare la violazione dèlla legge e/o an.)

indirizzo di residenza: Via _ n.

2. riguardo l'iscrizione nelle liste elettorali:

ddieSsereiScrittonelleliSteelettoralidelComunedi

O di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: _

3. riguardo le condanne penali

O di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

D di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso: _



4. di essere in possesso dei seguenti reouisiti specifici di ammissione:

. Laurea

conseguita presso l'Università di

. Specializzazione

o

conseguita presso l'Universita di

Owero

specializzando iscritto presso l'Università di scuola di

specialjzzazione in anno di specializzazione _
. Abilitazione alla professione

. lscrizioneall'albo/Ordine della Provincia di dal

5. riguardo agli obbliqhi militari di essere nella seguente posizione

flguardo i servizi prestati

O di 19! aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs 30.6.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo

Via

ciUà Prov._ cap. _

Firma

(la domanda deve essee softos'c'ifta dal candidato, pena nullità della stessd)

Alla domanda deve essere allegato:

- curriculum vitae datato e firmato

- copia documento da identita

it

(solo per i conconerti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

Data-


