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ll Direaore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto setue e sorEoPone

il seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti delta Deliberazione n.933 del 1910712019, parzialmente modificata con Deliberazione

n.l 126 del 1010912019, con la quale è staro adoctaco I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del

lTtlOt2Olg e della deliberazìone n.993 del 0710612022 con la quale sono stale proposte modifiche all'Atto

Aziendale approvate con determina regionale G07864 del 1610612027 e pubblicate sul B.U.R.L n.56, suppl.l,

del0510712022,

PREMESSO che con delibera n. 573 del 2l .03.2023, è staro indeno un Awiso di disponibilid per il

conferimento di incarichi libero professionali, per la realizazione dei Progefti del DiPardmento salute Mentale

e Dipendenze Patologiche e del Dipartimento Materno infantile;

CONSIDERATO che con la delibera di cui sopra erano stati individuad iprogetti con le relative risorse

necessarie per la realizzazione degli stessi, come di seguito si riportano:

- il Progetto operativo per il rafforzamento del Dipartimento di Salute Mentale e per la sperimentazione di

una sErutrura per il tramamento delle persone sotroposce a Liberrà Vigilata (RE.LI.VI), prevedendo

I'assunzione, ra gli alffi, sotto elencate figure professionali;

-n. 2 Psichiari
-n- 4 Tecnici della Riabiliazione Psichiatrica
-n. 3 Psicologi - Psicoterapeuti
-n. I fusistente Sociale:

- Piano di Artività per il potenziamenro dell'Assistenza a persone con Disturbi della Nutrizione e

dell'alimentazione. Reclutamento del personale da assegnare ai piani di actività biennale previsti per gli anni

2022-2023, prevedendo I'assunzione delle soco elencate fìgure Professionali:
-n.2 Psicologi - Psicoterapeuti
-n. I Diedsta;

-"Promozione del Benessere della Persona atrraverso l'accesso ai consulrcri familiari, prevedendo

I'assunzione delle sotto elencate fìgure professionali

-n.2 Psicologi - Psicoterapeuti:

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'inregrazione della sopra ciata deliberazione in quanto

I'Azienda ha introitato fondi per la realizazione di ulteriori Progemi, che di seguito si riportano:

- "lnterventi di prevenzione, cura e riabilitazione delle patologie connesse alla dipendenza dal Gioco

d'Azzardo Patologico", di cui alla deliberazione n. 330 del 21.02.2023, di presa d'atto della Deerminazione
n. G 18883 del 28.17.2022, con la quale la Regione Lazio ha ripanito alle Aziende Sanitarie Locali le risorse

assegnando a questa ASL un imPofto pari a €413.527,09 per I'assunzione di:

-n.5 Psicologi - Psicoterapeuti
-n. I Assistente Sociale

-n. I Educatore;

-"Qualiryof life I e Qualicy of life2",di cui alla DGR n. G 14089 del 17.11.2021 eG05463del 06.05.2022,

con le quali sono stati assegnad complessiramente €180.390,72 per I'acquisizione di:
- n. 2 Psicologi- Psicoterapeuti esperti nello speftro audstico
- n. I Assistente Sociale

- n. I Tecnico della Riabiliazione Psichiatrica:

CONSIDERATO altresì che con deliberazione n. 1537 del 13.09.2072 sono stati destinati ai progetd del

Piano Regionale di Prevenzione 7021-2075 ifondi vincolati 2021 del Piano Saniario nazionale di cui alla DGR

8717021:

che con dellberazione n.2024 del 29.11.2022, è stato adottato il Piano Aziendale per I'equid nella Salute e

nei percorsi Assistenziali (PAE);
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che con deliberazione n. 4l del 16.01.2023, è stata destinatala somma di € 348.005,34 per I'acquisizione dì

personale per la realizazione degli obiettivi previsti nel PAE:

che con email del 05.04.2023 il Coordinatore del comitato Aziendale (PAE) ha trasmesso le figure necessarie
per la realizazione di progetti di cui alle delibere n. 153712022 e20242022 e nello specifico:

- n. 2 Assistente saniario
- n. 2 Tecnico di Laboratorio
- n. 18 Medici
- n. I Psicologo
- n. I Dietista
- n. I Esperto in Comunicazione

RAWISATA la necessità di procedere all'approvazione di un awiso di disponibilità per il conferimento di
incarichi libero professionali, ai sensi dell'an. 2272 del c.c. e dell'art.7 comma 6 del D.§s 165/2001 es.m.i
per le figure necessarie per la realizazione dei progetti sopra specificati;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di dover procedere alla modifica della delibera n. 573 del 2l .03.2023

integrando I'Awiso di disponibilità per il conferimento di incarichi libero professionali, con le figure indicate
nelle premesse, secondo le modalid previste nel bando allegato al presente provvdimento, che ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

PROPONE

Per le motirrazioni espresse in premessa che si intendono gui riPortate:

I . di modificare la delibera n. 573 del 2 I .03.2023, integrando I'awiso di disponibilità per il conferimento

di incarichi libero professionali, con le figure ripomate nelle premesse, secondo le modalità previste

nel bando allegato al presente prowedimento, che nè costituisce parte integrante e sostanziale, per i

sotto elencati Progeft i:

"Progetto operativo per il rafforzamento del Dipartimento di Salute Mentale e Per la sPerimentazione

di uni struttura per il trattamento delle persone sottoposte a Libertà Vigilaa (RE.LI.Vl)", per le sotto

elencate fìgure professionali;
-n. 2 Psichiatri
-n. 4 Tecnici della Riabiliazione Psichiatrica
-n. 3 Psicologi - PsicoteraPeuti
-n. I Assistente Sociale;

,'Piano dì Attività per il poenziamento dell'Assistenza a persone con Disturbi della Nutrizione e

dell'alimentazione", per le sotto elencate figure Professionali:
-n.2 Psicologi - Psicoterapeuti
-n. I Dietista;

"Promozione del Benessere della Persona attraverso I'accesso ai consultori àmiliari, prevedendo

l'assunzione delle sotto elencate figure Professionali
-n.2 Psicologi - Psicoterapeuti;

"lnterventi di prevenzione, cura e riabiliazione delle patologie connesse al Gioco d'Azzardo

Patologico (GAP) prevedendo I'assunzione delle sotto elencate figure Professionali:
-n. 5 Psicologi - Psicoterapeuti
-n. I Assistente Sociale
-n. I Educatore;

"Quality of life I e Quality of life 2" per le sotto elencate figure professionali:

- n. 2 Psicologi- Psicoterapeuti esPerti nello sPettro autistico
- n. I Assistente Sociale
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legiftima e pienamente conforme alla normaliva c disciplina la àmispecìe tra*ata.

ll Direcrore U. estione del Personale
Romeo

SULLA SUPERTORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pa rere Parere de,"lo\<--

Data 11 , 2023 Data 3 APR, 2023

ll Direaore AmministratìYo

sdrFp
ll Directore Sanitario Aziendale

IL DIRETTORE GENERALE

DogL Giorgio Giulio Santonociro, con i poceri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096

del 11.07.2022;
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direcore U.O.C. Gestione del Personale, che, a

seguito dell'istruttoria effeftuata, nella forma e nella sostanza, ne ha anestato la leginimicà e la Piena

conformid alla normadva che disciplina la àttisPecie raaata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proPosta:

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente ripoftata e trascrifta, Per come soPra

formulata e socoscricsa dal Direttore U.O.C. Gestione del Personale:

di disporre che il presente aeo venta pubblicaro nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'An.32
comma I della Legge n. 69 del l8 giugno 2009;

tra ll Direttore Sanitario Aziendale

D6m.ssa Velia&uno

\^É, §{"^_"
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ll Direao mtn
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Dot:.
ilDi le

Dotcssa Velia-Bruno
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- n. I Tecnico della Riabili-,ione Psichiatrica;

Progetti Piano Regionale di Prevenzione:

- n. 2 Assistente saniario
- n. 2 Tecnico di Laboratorio
- n- 18 Medici
- n. I Psicologo
- n. I Dietista
- n. I Esperto in Comunicazione

2. di approvare I'awiso di disponibilità. allegato al Presente prowedimento;

3. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Preorio onJine aziendale ai sensi dell'4rc
32 comma I della Legge n.69 del 18 giugno 2009;

Attesta, altresì, che la presente proposra, a seguito dell'istruttoria effertuata, nella forma e nella sostanza, è



PUBBLICAZIONE

Copia della presence deliberazione è stata affìssa all'Albo delle pubblicazioni presso Ia sede

Legele dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: {.3 APR, 2023

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legati
Aw. Enzo Fasani

L'add one

Per copia conforme atl'originale, per uso amminisrradvo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani
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REGIONE
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n.2
n.3
n. I

L .O.C. Gestione dcl pcrsonale

AWISO DISPON!B!LITA', PER IL CONFERIMENTO D! INCARICHI LIBERO
PROFESSIONAL!, PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETT! DEL DIPARTIMENTO
SALUTE MENTALE E DlPENDENZE PATOLOGICHE, DEL DIPARTIMENTO
HATERNO TNFANTILE E DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE.

E' interesse dell'Azienda procdere alla costituzione di un elenco di candidati idonei, al fine di ottenere una
platea più vasta di professionisti con accertata esp€rienza, sp€cifica professionalirà e competenza cui porer
eventualmente rivolgersi per le esigenze progettuali del Dipartimento di Salute menrale e Dipendenze
Patologiche, per il Dipartimento Materno infantile e per il Diparcimento di Prevenzione mediante una procedura
d'urgenza nella modalità dell'awiso di disponibilità:

"Progetto operadvo per il rafforzamento del Dipartimento di Salute Mentale e prer la sperimenozione di una
struttum per il trattamento delle persone sottoposÈ a Libertà vi$lata (RE.Ll.Vl-), per le soco elencate figure
professionali:
- n. 2 Psichiatri

Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica
Psicologi - Psicoterapeuti
Assistente Sociale

"Piano di Attività per il potenziamento dell'Assistenza a persone con Disturbi della nutrizione e
dell'alimenezione" - Diparcimento di Salute menale e Dipendenze Patologiche, per le sotto elencate frgure
professionali:
- n. 2 Psicologi- Psicoterapeuti
- n. I Dietista

"Promozione del Benessere della Persona Amraverso I'accesso ai consultori familiari per il Dipaftimento
Materno infantile, prevedendo I'assunzione delle sotto elencate figure professionali
- n. 2 Psicologi- Psicoterapeuti;

"Quality of life I e Quality of life 2" - Dipartimento di Salute mentale e Dipendenze Patologiche, per le sotto
elencate fi gure professionali:
- n. 2 Psicologi- Psicoterapeuù esperti nello spettro audstico
- n. I Assistente Sociale
- n. I Tecnico della Riabiliazione Psichiarrica;

Progetti Piano Regionale di Prevenzione per il Dipartimenb di Prevenzione:
- n. 2 Assistente sanitario
- n. 2 Tecnico di Laboratorio
- n. 18 Medici
- n. I Psicologo
- n. I Dietisa
- n. I Esperto in Comunìcazione

Asl Roma 5
Via Acquaregna I 15

00019 Tivoli
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lnterventi di prevenzione, cura e riabilitazione delle patologie connesse al Gioco d'Aaardo Patologico (GAP)-
Dipartimento di Salute mentale e Dipendenze Patologiche, prevedendo I'assunzione delle sotto elencate figure
professionali:
-n.5 Psicologi - Psicoterapeuti
-n. I Assistente Sociale
-n. I Educabre;
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REQUISITI GENERALI

Sono richiesti i seguenti requisiti:

L cittadinanza italiana o presso un paese membro U.E. Ai sensi dell'an. 7 L.n.971l.3, int dell'an 38 del

D.Lgs. n. I 65/01 e s.m.i., possono, altresi, partecipare: l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea e i loro hmiliari non avend la citadinanza di uno Stato membro che siano titolari del dirieo di

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (per la definizione di familiare, si rinvia all'arc.2 della

direttiva comunitaria n. 2004/38/CE); 2) i cittadini di Paesi terzi che siano ùtolari del permesso dl

sotgiorno CE per soggiornanti di lunto periodo o che siano ùtolari dello status di rifugiato owero dello
status di protezione sussidiaria; 3) icittadini degli sati membri dell'Unione Europea devono essere in

possesso dei diritti civili e politìci anche negli stad di appamenenza o di provenienza. Ai cittadini stranieri
è richiesa una adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 71211994, n. 174):

2. idoneità fisica all'impiego. ll relativo accertamento saà effecuato a cura di questa Azienda;

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato amivo;

4. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento owero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego

presso una pubblica amministrazione ai sensi della normaUva contrattuale, per aver conseguito I'impiego

mediante la produzione di documenù falsi o viziati da invalidità non sanabile ai sensi dell'arc 127, l'
comma, letera d) del D.P.R. n. 3 del 10.0 L 1957;

5. non aver riponato condanne penali anche di primo grado e non avere in corso procedimenti penali

relativi a reati contro la pubblica amministrazione o che si riferiscano al profilo oggetto dell' Awiso.

REQUTSTT SPECtFTCt

l. Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione in Psichiatria owero in una delle discipline riconosciute equipollend o aflìni ai sensi del

D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare all'Awiso, ai sensi della Legge 145 del 30.12.2018, arc I commi 547 e 548,
così come modificaa dall'art 12, comma 2, del D.L 30 aprile 2019 n.35, convertito con modificazioni

dalla legge 25 giugno,60 e modificata dal Decreto Legge l6220l9 conveftito in legge 28.02.2020 n.8 "a
partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente
iscritti".

3. lscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell'Unione europea consente la parcecipazione fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

PSICHIATRA:
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PSICOLOGO - PSICOTERAPEUTA:

l. Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Psicologia o diploma di laurea Specialistica/magistrale in

Psicologia o titolo equipollente ai sensi di legge;

2. Abilitazione alla professione di psicologo;

3. Diploma di specializzazione in Psicoterapia clinica o equipollenti e affìni;

4. lscrizione all'albo degli psicologi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell'Unione europea consente la partecipazione fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia
prima dell'assunzione in servizio.

P§ICOLOGO - PSICOTERAPEUTA ESPERTO IN DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO
l. Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Psicologia o diploma di laurea Specialistica./magistrale in

Psicologia o titolo equipollente ai sensi di legge;

2. Abilitazione alla professione di psicologo;

3. Diploma di specializazione in Psicoterapia o equipollenti e affìni;

lscrizione all'albo degli psicologi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell'Unione europea consente la partecipazione fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia
prima dell'assunzione in servizio
Titoli D t:

I . Esperienza lavorativa di almeno 5 anni nell'area del Disturbo dello Spemo Autistico in ambito
psicodiagnostico e/o riabilitativo

2. Formazione ed esperienza documenata nel campo dei Disrurbi dello Spearo Autistico in ambito
psicodiagnostico e/o riabiliativo

3. Corso certificato per test ADOS-2 e ADI-R (l' livello);
4. Formazione post laurea relativa a programmi evidence based (Applied Behavior Analysis-ABA, Early

lnrcnsive Behavioural lntervention - ElBl, Early Sart Denver Model - ESDM) o a programmi educativi
(Treatment and Education of Autistic and related Communication Handicapped Children - TEACCH) o
ad altri traftamend con evidenza scientifica

5. Esperienza nella definizione dei Progeni di vita
6. lscrizione all'Elenco Regionale dei professionisti con competenze ed esperienza nell'ambito dei

trattamend dei disturbi dello spemro auùsrico della Regione Lazio

DIETISTA:

l. Laurea triennale in Dietista, appamenente alla classe delle Lauree in Professioni Sanitarie Tecniche
(USNT3 del Dl'/l 270104 e SNT/03 del DM 509/99), owero Diploma Universiario di Diedsa,
conseguito ai sensi dell'arc 6, comma 3 del D.Lgs. 50U 1992 e ss.mm.ii., owero Diplomi ed attestati,
conseguiti in base alla normadva precedente a quella attuativa dell'art 6, comma 3 del D.Lgs. 502192 e

ss.mm.ii., riconosciuti equipollenti/equiparati al Diploma Universitario di Diedsta, ai sensi del D.M.

2710712000 e delle vigenti disposizioni in materia.

2. lscrizione al relativo Albo professionale. L'L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio.
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TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA:

l. Laurea di primo livello in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica, owero Diploma universiario di

Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica, conseguito ai sensi dell'arc.6, comma 3, del Decreto Legislativo

30 Dicembre 1992 n.502 e successive modificazioni, owero Diplomi e aftestati conseguiri in base al

precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma
universitario, ai fini dell'actività professionale;

2. lscrizione al relativo Ordine Professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in

Italia prima dell'assunzione in servizio.

EDUCATORE PROFESSIONALE:

l. Laurea triennale abilitante alla professione di Educatore Professionale socio-sanitario (classe USNT2) o
equiparata, owero diploma universitario di Educatore Professionale, consetuito ai sensi del Decreto del
Ministro della Sanità 8/10/1998, e successive modificazioni, owero i diplomi e amestad conseguiti in base

al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenci ai sensi del DM 22612016 e smi;

2. lscrizione all'Albo della professione sanitaria di Educatore professionale di cui al DM l3/3i20018, art"l
comma I letr p), ove quest'ultimo sia pienamente funzionante, come previsro dall'art. 5 del D.M. Salute

I 3.03.20 r8;

ASSISTENTE SOCIALE:

l. Diploma di Assistente Sociale rilasciato da scuole dirette a fini speciali riconosciuto ai sensi del D.P.R. l5
gennaio 1987 n. l4 e successive modificazioni con valore abilitante alla professione di Assistente Sociale

Owero Diploma Universitario in Servizio Sociale Owero Laurea di primo livello conseguita nella Classe

6 (ex D.M. 509/99) o nella Classe L-39 (ex D.M. 207104) Owero Laurea Specialistica nella classe 57lS

(ex DM 509/99) Programmazione e tesdone delle politiche e dei servizi sociali o nella classe LM-87 (ex
Dl'1207104) Servizio sociale e politiche sociali o equipollenti o equiparati;

2. lscrizione all'Albo degli Assistenti Sociali. L'iscrizione al corrispondente Albo di uno dei paesi membri
dell'Unione Europea consente Ia paftecipazione alla selezione fermo restando I'obbligo di iscriversi

all'Albo in ltalia prima dell'ltalia prima dell'assunzione in servizio.

ASSISTENTE SANITARIO

l. Laurea di primo livello in Assistenza Sanitaria, (Classe USNT4 Professioni Sanitarie della Prevenzione);

owero Diploma Universierio di Assistente Sanitario, conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del

decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502, e successive modificazionì; owero Diploma o amestato
conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente ai sensi del D.M. Sanici
27.07.2000 al Diploma Universitario di Assistente Sanitario ai fini dell'esercizio professionale e
dell'accesso ai pubblici uffìci.

2. lscrizione all'Ordine Professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell'Unione europea consente la pamecipazione al concorso fermo resando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio

.+



+ ASL
ROMA 5

MEDICO

l. Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Sp66ialir-r1?ione in lgiene. Epidemiologia e Sanità Pubblica owero in una delle discipline riconosciute

equipollenti o affìni ai sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M.31.01.1998 e loro ss.mm.ii. Sono ammessi a
partecipare all'Awiso, anche se sprowisti della specializazione richiesta: - i medici regolarmente iscritti
al corso di formazione specialistica, a partire dal terzo anno;

3. lscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Titoli Preferenziali:

4. Comprovata e documenata esperienza in attivirà Territoriale di lgiene e Sanità Pubblica

TECNICO DI LABORATORIO

Laurea primo livello in Tecniche di laboratorio Biomedico appaftenenre alla classe delle lauree nelle
professioni saniarie Tecniche (classe SNT3) owero Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico di cui al DM Sanità n.745 del 26.09.1994, conseguiro ai sensi dell'arr 6 comma 3
del D.Lgs. 507/1992 e s.m.i.: ovvero Diploma o anesraro conseguito in base al precedente ordinamenro,
riconosciuto equipollente ai sensi del DM Sanità 27.07.2000 al Diploma Universiario ai fini dell'esercizio
professionale e dell'accesso ai pubblici uffici.

ll Titolo di studio conseguito all'estero deve aver ocenuto, entro la data di scadenza del termine utile
per la presenazione delle domande di partecipazione al presente Awiso, il riconoscimento di

equipollenza al titolo italiano rilasciaro dalle competenti autorirà.

ESPERTO COMUNICAZIONE

l. Laurea primo livello owero Diploma di Laurea conseSuita secondo il vecchio ordinamento owero
Laurea Specialistica owero Laurea Magistrale.

2. lscrizione all'Albo professionale dei Giornalisti. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.
Titoli Preferenziali:

Comprovata e documentata esperienza in marketing Sociale e Comunicazione

Tuci i requìsiti di cui sopra devono essere possduri alla data di scadenza dell'Awiso.
Alla presente procedura si applicano le disposizioni di cui alla Legge n. 125 del 10/04/91 in tema di pari

opportunità tra gli uomini e le donne per I'accesso al lavoro.
Gli incarichi avranno durata con decorrenza dalla daa di sottoscrizione del contratto e fino alla realizzazione del

Progefto.
L'incarico sarà disciplinato da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa
nazionale e regionale in materia di affìdamento di incarichi di prestazioni di lavoro autonomo, nonché ai sensi
degli artc 2222 e seguenù del Codice civile, senza vincolo di subordinazione.
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All'atto del conferimento dell'incarico il professionisa dovrà presentare alI'ASL Roma 5 dichiarazione di essere

titolare di idonea polizza assicurativa per la copenura degli infonuni e della responsabilitii civile verso rerzi in

relazione all'attivicà professionale da prestare.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di parcecipazione all'Awiso da presentare entro 7 giorni dal giorno successivo alla pubblicazione, sul
sito Aziendale, dovrà essere inoltrata esclusivamente in via telematica, a pena di esclusione, accedendo alla
piactaforma https://aslroma5.concorsismart"it/ attraverso il Sistema Pubblico di ldentità Digitale (SPID), tramite
I'home page del sito aziendale (http://www.aslroma5.it) sezione Amministrazione rasparente - "Bandi di
Concorso" - socosezione "Awisi pubblici" sul link all'interno della canella conrenenre la documentazione
dell'awiso di che trattasi.

ll termine fissato per la presenazione della domanda è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione
di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse da quella sopra
specificata e deve awenire entro e non oltre il 7' (sertimo) giorno decorrente dal giorno successivo a quello
della pubblicazione dal sito Aziendale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo
tiorno successivo non festivo.

ll candidato dovrà prioritariamente accedere alla piattaforma tramite SPID e compilare lo specifico modulo
online seguendo le istruzioni per la compilazione somo ripoftare:
- il candidato dovra cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piamaforma Concorsi Smart ramire il

Sistema Pubblico di ldentità Digitale (SPID);
- dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al tractamento dei dati personali,

sarà possibile accedere alle Sezione "Concorsi" e selezionare la procedura di interesse.

Per la compilazione della domanda di paftecipazione on-line, il candidato dovrà seguire le indicazioni presenù nel
bando in oggemo e quelle contenute nel "MANUALE D'USO" per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma.

Al termine della compilazione di tufte le Sezioni, si potrà procedere all'invio della DOMANDA Dl
PARTECIPAZIONE. La domanda potrà essere ffasmessa solo dopo aver completato tuce le sezioni e
confermato I'invio. ln caso contrario il sistema genererà automadcamente un messattio di richiesta di
compilazione dei campi mancanti e di errore.

Nella Sezione "Conferma e lnvio" saranno visualizzati i setuenù campi:
- Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilaa;
- Anteprima domanda: permette di visualizzare I'anteprima della domanda compilata e scaricarla;
- lnvia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

ll sistema informatico inoltrerà al candidato una mail di conferma dell'awenuto invio della domanda. Qualora
non si ricevesse la mail, è possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione "Riepilogo
Candidatura".

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancand, il candidato puo
effettuare la riapemura della domanda dalla sezione "Riepilogo Domanda" selezionando il tasto "Annulla invio
domanda". Una volta effecuate le modifiche, il candidao dovrà inviare nuovamente la domanda di
panecipazione, cliccando il tasrc lnvia domanda, presente nella Sezione "Conferma e lnvio".
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Si consiglia di non inokare la domanda in prossimicà delle uldme ore dell'ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ASL Roma 5 non si assume responsabilità alcuna,
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con la precisazione che I'assistenza recnica fornita dagli operatori sarà grantita fino alle ore 18.00 del giorno di
chiusura della presentazione della domanda (escluso festivi).

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderà corremamente la procedura
on-line di iscrizione al concorso e riceverà dal sistema il messaggio di awenuto inoltro della domanda.

La data di presenÉzione della domanda di pamecipazione al concorso è certificata dal sistema informatico che,
allo scadere del termine utile per la presenÉzione, non consente piir l'accesso e l'invio della domanda.
ll sistema informatico rilascia la ricevua di awenuta iscrizione al concorso che il candidato dovrà accertarsi di
ricevere e conservare in caso di necessiti-

L'eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quelle sopra indicate è priva di effetto così come
I'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

Per suppono ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono conurnare il Team di Assistenza
Concorsi Sman attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto "Contacaci" in basso a destra
della pagina. La chat automatica, con opeftrtore vinuale, è aciva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte
preimpostate alle domande più frequenti. Sarà possibile interrogare il sistema p€r otrenere indirizzi di posta
elenronica specifìci a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili auronomamente o ùamirè Chatbog è
possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola "Operatore". Gli addetti all'assistenza sono
disponibili dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle I 3:00 e dalle ore l4:00 alle I 8:00 (esclusi i festivi).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati, aftraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf,
ESCLUSIVAMENTE la copia:
a) dell'eventuale documentazione comproyante i requisiri generali che consentono ai cittadini non italiani e non

comunitari di panecipare al presente concorso;
b) delle pubblicazioni edite a stampa, da allegare in copia autenticata o in copia dichiarata conforme all'originale

sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notoriecà, resa ai sensi degli artc ll, l9 bis e 47 del D-P.R.
44512000- Non si darà luogo ad alcuna rralutazione per le pubblicazioni non prodotte, owero autocertilicate
nelle forme di legge, ma soltanto indicarc o elencate nell'elenco dei documenti da allegare;

c) del prowedimento di equipollenza./equiparazione del titolo di studio richiesto per I'ammissione, se si è
dichiarato nella Sezione "Titoli di studio e abiliazioni professionali";

d) prowedimento di equiparazione dei servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio prestaro in
Italia (è necessario compilare la sezione "Esperienze lavorative presso PA come dipendenrc" con idati del
"prowedimento")-

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20
MB.
Si specifica che le esperienze professionali e di studio oggetto del curriculum del candidato vengono desunte da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda online- Pertanto, il candidato non deve allegare
il curriculum vitae alla domanda-

MODALITA DI RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
ll candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà aeenersi alle indicazioni sotto riportare.
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Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causl non esclusa la forza maggiore o il
fatto di terzi, non siano pervenute all'Ente secondo le modalità e nel termine sopraindicati.
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Ai sensi della normativa vitente, con riferimento in particolare alle modifiche appoftate con legge n. 183/ll al
D.P.R. n. 445n000 (in relazione agli arrt. 40, 41, 43,72 e 74 comma c-bis nonché all'introduzione dell'art. 44
bis):
- le cercificazioni rilasciate da pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fami, sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privad:
- nei rapporti con gli organi della pubblica amministnzione e i gestori di pubblici servizi i ceruificati e tli ani di

notorierà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli amL 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 (dichiarazioni
sostitutive di cenificazione e dichiarazioni sostitutive di amo di notorierà).

Nel rispetto di quanto sopra precisato nessuna certificazione rilasciata da PA. deve essere trasmessa da parte
del candidati.

La correca e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente all'Amministrazione e
alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispecivamente per la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

L'Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche e
incomplete- L'interessato è tenuto a specificare con esrcezza tufti tli elemend e i dati necessari per una
corretta valutazione.

L'Amministrazione è tenuta ad effectuare gli idonei controlli previsti dall'art.7l D.P.R. n.44512000 e s.m.i., anche
a campione, e, in tuÉi i casi in cui sorgano fondad dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, a

trasmefterne le risultanze all'autoricà competente.

Fermo restando quanto previsto dall'arc 76 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i- circa le sanzionì penali previste per le
dichiarazioni hlse, qualora emerga la non veridicirà del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai

benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Nello specifico, nella compilazlone della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparirà il menu
di tute le Sezioni che dovranno essere compilate:
- la dichiarazione relaùva ai titoli di studio necessari per I'ammissione deve essere resa nella sezione "Titoli di

studio e abilitazioni professionali" ed il candidato dovrà indicare la struftura presso la quale il titolo è stato
conseguito e la data del conseguimento. I candidati che hanno consetuito titoli di studio all'estero dovranno
allegare nella domanda il prowedimento di equipollenza/equiparazione dei ùtoli di studio conseguiti all'estero;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella
stessa sezione "Titoli di studio e abilitazioni professionali";

- le dichiarazioni inerend iservizi preseti con rappofto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, lstituri di
Ricovero e Cura a caracere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionatdaccreditate o servizi
equiparati nel pro{ìlo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a
concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto,
devono essere rese nella sezione "Esperienze lavorative presso PA come dipendente". Le dichiarazioni devono
contenere I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la

categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
Eempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). ll candidao dovrà decurtare gli eventuali
periodi di aspenaù\ra senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestad in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e
continuaùva o a progetto, tramite Agenzie lnterinali, Cooperative o Aziende private, presso Aziende ed Enti
del SSN, lstituti di Ricovero e Cura a caraftere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionatey'accrediae, nel profilo professionale ad Awiso o in qualifiche corrispondenri o nel
corrispondente profilo ad Awiso della categoria inferiore o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono

8
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ll candidato che intenda partecipare alla presente procedura deve essere in possesso di propria casella di posta

elettronica cerdficata (PEC), intestata unicamente a sé stesso e non a soggetti terzi, alla quale ricevere eventuali
comunic:rzioni di interesse relatìve al concorso.
Si precisa inoltre che i dati aminenti ai titoli hanno natura facoltatira e I'evenruale omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione rralutatrice, nominata dal Direttore Generale, sarà composta dal responsabile della struftura
interessata o del progetto, da due componenti individuati tra il personale dipendente, esp€fto in materia, e da

un'unirà in servizio nel profilo di Collaboratore amminisrativo, in qualid di segreario.
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essere rese nella sezione "Altre esperienze lavorative presso PA": le dichiarazioni devono contenere I'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo
pieno o part-dme (in questo caso specificare la percentuale). ll candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi
di aspemativa senza assetni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso le lstituti di Ricovero e Cura a crracere scientifico (IRCCS) di
diritto privato devono essere rese nella sezione "Esperienze lavorative presso privati" con l'indicazione
dell'esatta denominazione dell'lstituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e rermine, se traftasi di
servizio a tempo pieno o pan-time;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all'estero o presso organismi internazionali, se hanno
oftenuto il riconoscimento dalle autorità competen entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il candidato dovrà
specificare I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è presato, il profilo professionale, la

catetoria di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di
impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi del prowedimento di riconoscimento. ll candidato,
qualora non abbia octenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potrà inserire la sua esperienza
lavorativa nella sezione "Esperienze lavorative presso privati";

- le dichiarazioni reladve ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o
mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell'art. 20 comma 2 del D.P.R. n.220/2001,
nella sezione "Esperienze lavorative presso PA come dipendente", in cui deve essere specificato se il servizio
stesso sia stato svolto o meno con la stessa mansione / quali{ìca messa a concorso. Lo stesso vale per il
servizio civile;

- le dichiarazioni reladve ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione
o altra dpologia, se la struttura non è accrediata,/convenzionata con il SSN dovranno essere inserite nella
sezione "Esperienze lavorative presso privati";

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione "Articoli e
pubbllcazioni". Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegate nella sezione "Allegati". Le
pubblicazioni devono essere complete, non saranno otgefto di rralutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate,
autoceftificate o soltanto elencare nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di atgiornamento, convegni e congressi dovranno essere inserite
nella sezione "Corsi convegni congressi" indicando la denominazione dell'Ente organizzatore, la sede, la data di
svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se tracasi di eventi con verifica finale o con assegnazione
di eventuali ECM;

- le dichiarazioni reladve ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella sezione
"Anività di docenza presso PA" e dovranno contenere: denominazione dell'Ente che ha conferito I'incarico,
oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.
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MODALITA' DI FORMAZIONE ED UTILIZZO DELL'ELENCO

La Commissione prowede ad esaminare le candidature pervenute, verificando il possesso dei requisiti richiesti e

prowede ad effettuare la valutazione delle stesse tramite un'analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali possedud, delle necessarie competenze e dell'aderenza al profilo ricercato redigendo una scheda

p€r ogni candidato nella quale riporterà il giudizio complessivo. Formulerà poi, un elenco di candidad idonei,

sdlato per singola qualifica, dal quale attingere per il conferimenro dell'incarico libero professionale.

L'elenco finale, per sintola procedura aeivata, sarà definito nel rispetto dei principi di imparzialità, parità di

trattamento, trasparenza, in coerenza con gli obieaivi del progetto.

CONFERIMENTI DEGLI INCARICHI - RISOLUZIONE RAPPORTO
Gli incarichi saranno dìsciplinad dal relativo contfirtto, conformemente a quanto previsto dalla vigente
normativa, nazionale e regionale in materia di afiìdamento di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, senza

vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dalla sruttura di riferimento. ll
rappono si risolve automadcrmente, senza necessità di preawiso, alla scadenza indicaa nel contratto. L'ASL
potrà risolvere anticipatamente il rapporto, senza preawiso, in caso di travi inadempienze da pare del
professionista.

ll professionista titolare dell'incarico potrà recdere anticipatamente dal contratto d'opera professionale con un

preawiso di 30 giorni.

L'Azienda si riserva in ogni momento la facoltà di prorogare, sospendere, modifìcare o revocare il presente

awiso e la sua disciplina a suo insindacabile giudizio anche ìn ordine alla proroga o sospensione dei termini dello
stesso o relativamente al conferimento di incarico, senza che gli aspiranti possrno avanzare pretese o diritti di
sorta,

Con la partecipazione all'awiso è implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve di rutte le

condizioni e clausole in esso previste.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione delle Risorse Umane - Settore Reclutamento e Stato
Giuridico, all'indirizizzo email gestionedelpersonale@aslroma5.it.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Gestione del personale, per le

finalità di testione della procedura e poranno essere tramati, anche successivamente all'instaurazione del

raPPorto, per le finalità inerenti la gesdone del nrppomo stesso. Nel traftamenro ed utilizo dei dati è

comPre$ ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure- Tali dati potranno

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art.

22 L.24111990 e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normatiya vigente, compreso il

D.Lgs. n. 33/2013. Titolare del rra(amento dei daù è I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonociro
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