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Istruzione

Date 15/07/1994

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
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DR GABRIELLA EBURNEA

Inclusa nell’Elenco Regionale degli idonei alla nomina a direttore sanitario delle aziende del

servizio sanitario della regione Calabria di cui alla deliberazione di GR n. 11 del 14/01/19 e del
19/02/19

Master Universitario di II Livello in “Direzione ¢ Management delle Aziende Sanitarie —
novembre 2020

Corso di formazione “Management economico ¢ gestione dei servizi sanitari” per un totale di
150 ore svolto presso la Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione di Reggio Calabria

concluso con la valutazione di “eccellente”; - anno 2008

Specializzazione: Igiene e Medicina Preventiva indirizzo Epidemiologia ¢ Sanita Pubblica —

Tesi: “La vaccinazione antimorbillosa:si pud eradicare il morbillo?” Voto:48/50

Scuola di Specializzazione di Igiene dell’ Universita degli Studi di Messina

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva “Area Epidemiologia e Sanita Pubblica”
Iscrizione all’ Albo Professionale della Provincia di Reggio Calabria (n. 6112)
Ordine dei Medict di Reggio Calabria

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo

Universita degli studi di Messina”

Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo”

¢ Laurea in medicina e chirurgia - Tesi: “Indagine epidemiologica sulla litiasi nella
Valdemone”. Voto: 110/110
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Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

Formazione:

Date dal 01/05/2023 tutt’oggi

» nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di Azienda

+ Tipo di Impiego

«  Principali mansioni e
responsabilita

Date dal 12/07/21 a maggio 2022
nome e indirizzo del datore
di favoro
+ Tipo di Azienda
¢ Tipo di Impiego
s  Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 2010 — ora UOC
Assistenza Primaria)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

Date (dair27/04/21a febbraio 2022)
« Nome e indirizzo del
datore di lavoro
s Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita
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Universita degli Studi di Messina

Medico Chirurgo

Dal Gennaio 2001 al marzo 2001 ha partecipato al corso formative sulla qualita dei
servizi e delle prestazioni sanitarie nel gruppo di lavoro VRQ della regione
Calabria (per complessive 56 ore) — Regione Calabria Assessorato alla Sanita;
Nell’Ottobre 2001 ha partecipato al corso: “Sistema budgetario delle Aziende
Sanitarie ed Aziende Ospedaliere: aspetti di valutazione e metodi di lavoro” - Palmi;
Da Ottobre 2003 a gennaio 2004 ha partecipato al Programma Speciale ex art. 12 del
D.Lgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni — Progetto “Collaborazione
interregionale per lo sviluppo e il mantenimento di competenze qualificate per le
verifiche di acereditamento” (costituito da: I modulo -40 ore-, II modulo -formazione a
distanza-, [II modulo -24 ore-, esame finale) tenutosi a Lamezia Terme (punteggio finale
ottenuto 82.39) con il rilascio dell’attestato di facilitatore

DIReTTORE F.F. UOC di Assistenza Primaria (in applicazione dell’art. 22, co 4 CCNL 2016/2018)
— Delibera 396 del 19/04/23

ASP REGGI10 CALABRIA
Azienda Sanitaria Pubblica
MANAGERIALE

Direrrore UOC di Assistenza Primaria

Attivitd svolta su tutto il territorio aziendale — Direzione e coordinamento di 320 MMG, 70 PLS,
75 postazioni C.A. Avviamento AFT

DIRETTORE DISTRETTO TIRRENICO F.F.

ASP REGGIO CALABRIA

Azienda Sanitaria Pubblica

MANAGERIALE

DIRETTORE DISTRETTO.

Aftivita svolta su trenta comuni ( tre distretti sociali) — Coordinamento di tutte le attivita
gestite direttamente o indirettamente nel territorio distrettuale. Garante dei percorsi di
“presa in carico “ de! paziente: Coordinamento dei servizi: Assistenza sanitaria di base,
servizi integrati alla persona, Tutela fragilita,

Direttore Struttura Complessa “Assistenza Sanitaria di Base” (art, 22 c. 4 CCNL) -

Del. 200/21 - gid RESPONSABILE CURE PRIMARIE DISTRETTO TIRRENICO (DISPOSIZIONE N,

540/10)-
ASP Reggio Calabria

Azienda Sanitaria Pubblica
Manageriale

Organizzazione e coordinamento delle Attivita Sanitarie Territoriale; MMG/PLS/CA -

Gestione e coordinamento delle attivita sanitarie con autonomia organizzativa. Gestione delle
risorse umane, dei MMG —e PLS (Unita 122 circa) Postazioni di continuita assistenziali (unita 19)
Specialisti ambulatoriali (Unita 60 circa) Gestione attivita di sanita penitenziaria (2 case
circondariali) .

i distretto comprende 30 comuni divisi in tre distretti sociali con i quali in atto sono stati stipulati
dei protocolli di intesa.

DIRIGENTE MEDICO strutture private accreditate (disposizione 25111/21)

ASP REGGIO CALABRIA

AZIENDA SANITARIA PUBBLICA

Manageriale- struttura complessa in atto afferente alla direzione strategica aziendale
Gestione dei contratti con le strutture private accreditate (circa 100: ambulatoriali,
termali, rsa, cp, case di cura ecc) Altivita di controllo e verifica propedeutica ai

pagamenti
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Date ( dall’12/11/2020 a marzo
2021)e

Nome e indifizzo del datore di
lavoro

Tipo di Azienda
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

« Date (dal 2008 — a tutt’oggi)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (dal 2012 — al 27/04/21)

+« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (dal 2009 -- al 2011)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (dal 2008 ~ al 2011)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (dal 05/2003 - al 06/2009)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Responsabile attivazione del P.O. COVID di Giocia Tauro e gestione del personale

assegnato per l'assistenza di 40p.l. ( Disposizione n. 52983/DSA del 12/11/2020 e
53071/DSA)

ASP ReGGIO CALABRIA
Azienda Sanitaria Pubblica
MANAGERIALE

DIRETTORE SANITARIO. ATTIVAZIONE OSPEDALE COVID con 40 POSTI LETTO.
ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA SANITARIE E DEL PERSONALE ASSEGNATO

RESPONSABILE POLIAMBULATORIO DI FEROLETO DELLA CHIESA (DISPOSIZIONE 44/08)
ASP Reggio Calabria

Azienda Sanitaria Pubblica
Manageriale

Organizzazione e coordinamento delie Attivita Sanitarie Territoriale;

Gestione e coordinamento delle attivita sanitarie. Gestione Specialisti ambulatoriali Gestione
attivith protesica — Attivita scelta e revoca

ATTIVITA DI gestione liquidazione delle Strutture Private Accreditate afferenti ASP di Reggio
Calabria - Supporto al coordinamento ( del- 417/12)

ASP Reggio Calabria

Azienda Sanitaria Pubblica
Dirigente Medico di supporto al Responsabile.

Gestione dei contratti con le Strutture Private Accreditate di Specialistica Ambulatoriale (unita 96)
Gestione delle Strutture Territoriali (RSA Casa Protetta Riabilitazione Estensiva Ex art.26 (unita
26) Stabilimenti termali (unita 2) Strutture Private Ospedaliere (unita 6) Totale del budget
assegnato alla struttura circa 86.000.000,00 di Euro

REFERENTE ATTIVITA DI gestione attivita specialistica protesica aziendale { OdS 61/09 e
Deliberazione dalla Commissione Straordinaria n. 487 def 28/09/09)

ASP Reggio Calabria -

Azienda Sanitaria Pubblica
Referente Aziendale.

Gestione e monitoraggio attivita protesica- organizzazione rete di recupero — organizzazione ¢
consegna a domicilio presidi (progetto di consegna a domicilio dei presidi per stomia: progetto
esportato in seguito nelle altre Aziende)

RESPONSABILE POLIAMBULATORIO DI POLISTENA (DISPOSIZIONE 320/09)
ASP § Reggio Calabria

Azienda Sanitaria Pubblica
Manageriale
Organizzazione e coordinamento delle Attivita Sanitarie Territoriale;

Gestione e coordinamento delle attivita sanitarie. Gestione Specialisti ambulatoriali Gestione
attivita protesica — Attivita scelta e revoca

Dirigente Servizio Monitoraggio Strutture Private Accreditate

ASL Palmi (in seguito ASP di Reggio Calabria)

Azienda Sanitaria Pubblica

Dirigente al Servizio MCV Delibera n.580/CS del 13/05/03

monitoraggio controllo verifica detle strutture private accreditate




+ Date (dal 2001 - al 2004)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
*  Principali mansioni e
responsabilita

* Date (dal 1998 — al 2001)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (dall'11/09/1997 — al
12/1998)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Altre attivita ed esperienze

L.avorative:
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ATTIVITA DI supporto alla direzione sanitaria (disposizione n. 1405/01)
ASL Palmi

Azienda Sanitaria Pubblica
Dirigente medico in staff alla Direzione Sanitaria
Supporto alla Direzione sanitaria

DIRIGENTE MEDICO PRESSO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DI VIBO VALENTIA
ASL Vibo Valentia

Azienda Sanitaria Pubblica
Dirigente medico presso SIAN .

Monitoraggio attivita SIAN Rilascio autorizzazioni ed inoftre attivita presso SISP ( monitoraggio ,
vaccinazioni ecc)i

DIRIGENTE MEDICO PRESSO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE — ASL 8 CHIERI (TO) (Delibera 955 del
29/08/97)

ASL Chieri

Azienda Sanitaria Pubblica
Dirigente medico presso SIAN .
Monitoraggio attivita SIAN Rilascio autorizzazioni ecc

* Referente aziendale — monitoraggio del DM 77- Prot. 4977 del 04/10/23

e  Sostituta Direttore Distretto Sanitario anno 2021 ai sensi dell'art. 22 . del CCNL (area
dirigenza medica del 19/12/19) - nota 6824 del 29/01/21;

e Sostituta Direttore Distretto Sanitario anno 2020 ai sensi dell’art. 22 . del CCNL (area
dirigenza medica del 19/12/19);

+  Sostituta Direttore Distretto Sanitario per diversi periodi, dall'anno dal 2008 ad oggi, m
anche ai sensi dell'art. 18 ¢. 2 del CCNL 8 (area dirigenza medica del 08/06/2000) e Funzioni
direttore distretto Tirrenica (disposizione di servizio n. 205/15 sino al rientro del titolare)

+ Nomina Componente Commissione Valutazione (art. 15 c. 7 bis D.Lgs 502/92) avviso
interno conferimento sostituzione SOC (del.96/20)

«  Componente Unita di Crisi COVID prot 59836/DSA del 23/12/20

+ Nomina componente cabina di regia, c/o Dipartimento Tutela della salute regione
Calabria, per gli Obiettivi PSN di cui al DCA 114/19 (Disposizione Commissione Straordinaria
prot. N. 53015 del 04/09/19)

¢ Disposizione Diretiore Sanitario ( prot. 9934 del 15/02/19): gruppo di lavoro per
procedimenti amministrativi inerenti richieste di autorizzazione accreditamento per le strutture
sanitarie, socio sanitarie e liberi professionisti ;

* Nomina Componente Commissione Giudicatrice presso i comune di Galatro per
l'affidamento di un incarico di medico generico presso le Terme di Galatro (prot. 2472 del
20/05/17)

« Nomina Componente Commissione Giudicatrice presso il comune di Galatro per
l'affidamento di un incarico di medico otorinolaringoiatra presso le Terme di Galatro (prot.
2477 del 20/05/17)

« Componente Gruppo di lavoro dell'Unita di missione dedicato alle attivita distrettuali
(disposizione DG n.64 del 08/08/17 a seguito deliberazione n. 429/17: “Piano attuativo
dell'atto aziendale. Unita di missione”)
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« Nomina componente Comitato Aziendale Permanente di Medicina Generale ( Del. 78 del
08/04/16 — integrazione delibera 64/16)

«  Nomina componente Comitato Aziendale Permanente di Medicina Generale ( Del. 64 del
29/03/16)

«  Componente gruppo di lavoro per la “Gestione del programma degli obiettivi di piano
fissati dalla Regione Calabria” (68896 del 28/10/15 e disposizione di servizio n. 69 del
08/07/16);

« Nomina nel gruppo di lavoro C.A. con Decreto del dirigente del settore n. 2
“Dipartimento Tutela della salute e politiche sanitarie” n. 12746 del 16/11/15 “Percorso di
certificabilita del bilanci del SSN. Costituzione gruppo di lavoro Contabilita Analitica”

»  Componente Comitato Etico ASP Reggio Catabria (prot. 39122 del 27/05/15)

« Nomina quale competente parte aziendale — Comitato Consultivo Zonale art. 24 (del. CS
373 del 28/04/15)

o Disposizione di servizio n. 118 del 14/05/15: funzioni di verifica e controllo vigilanza ed
ispezione sulf'attivitad dei MMG , PLS e CA ai sensi dell'art. 27 del CCNL 98/01;

« Componente Commissione per i ricorsi pervenuti in seguito alla pubblicazione della
graduatoria provvisoria zone carenti di pediatria - disposizione di servizio n. 189 del 25/08/15
« Responsabile esecuzione del contratto di “Procedura di gara per l'affidamento della
fornitura di ausili presso il domicilio...... " (del. 544/15)

* Referente per il Distretto per “Obiettivi di Piano Sanitario Nazionale — ASP Reggio
Calabria Linea progettuale:..............coceene con particolare riferimento alla SLA" (del 579/14,
nota 221/14)

« Componente Comitato Aziendale Permanente di Medicina Generale (Delibera n. 626 del
21/10/13)

+«  Componente del “ gruppo di lavoro per Approvazione Piano dei Centri di Rilevazione
(Del. N. 378/13 del 02/07/13)"

e Supporto al Coordinamento attivitd “strutture private accreditate” (attivita di gestione
amministrativo-contabile, verifica e controllo quali-quantitativo attivitd sanitaria, verifica e
controlio dati informatici delle strutture accreditate:case di cura, specialistica e ex art 26).del.
n. 417 del 09/08/12

*  Delegato alla Commissione comunale vigilanza locali di pubblico spettacolo ( comune di
Galatro)- 08/12

e Sostituta presso 1" Osservatorio provinciale permanente” sul fenomeno degli infortuni nei
luoghi di lavoro presso la Prefettura di Reggio Calabria (nota 21490/2011):

+ Referente per 'ASP di Reggio Calabria del protocolic d'intesa stipulate con Emergency
anno 2011 (nota di ringraziamento di Emergency del 31/03/12)

»  Responsabile Poliambulatorio di Polistena e Cure Primarie del Distretto disposizione di
servizio n.540/DST/10

« Referente Aziendale per la specialistica protesica con compito di verifica e monitoraggio
( del. Commissione Straordinaria n. 487 del 28/09/2009)

» Referente Aziendale per il settore specialistica protesica in posizione di staff alla
Direzione sanitaria Aziendale ( ordine di servizio 61/09 Commissione Straordinaria)

« Designata ad approntare i nuovi modelli per 'attivita protesica { Del. 1166/09)

e Responsabile Sostituto Poliambulatorio di Polistena: disposizione di servizio
n.320/DST1/09

« Responsabile Poliambulatorio di Feroleto della Chiesa: disposizione di servizio
n.44/DST/08

o  Staff Direzione Aziendale con inserimento nel Servizio Ispettivo (Nucleo 1 Strutture
Accrditate e Riabilitazione): ordine di servizio 148/08

s Commissione Requisiti Minimi integrazione del. 179/08 — Del. 672/08: affidamento
settore Autorizzazione e vigilanza —~ monitoraggio e liste d'attesa

«  Componente Commissione Requisiti Minimi (del 179/08)
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» Referente Aziendale Formazione-Progetto “fl magazzino della conoscenza® (nota
240240/07)

+ Responsabile Aziendale Anagrafe Assistiti ( Del 267/DG del 31/10/06)

« Referente del Monitoraggio e delle liste d’attesa per cid che concerne le prestazioni
richieste dal Ministero

« Referente Aziendale Progetto SLA (prot. 474/08)

+ Componente della Commissione Aziendale per i Presidi medico-chirurgici {diposizione n
2216/DSA/09)

« Componente della Commissione paritetica per il raggiungimento degli obiettivi (anagrafe
assistiti)

e Fino a Giugno 2009 dirigente al Servizio MCV dellASP di Reggio Calabria, ex AS di
Palmi (atto Deliberativo n.580/CS del 13/05/03), ove si occupava principaimente di Vigilanza
e Controllo delle strutture private e private accreditate, adempiendo a quanto previsto dall’art.
8 del D-Lgs 229/99, e principalmente:

o  Monitoraggio e liquidazione Specialistica Ambulatoriale Privata;

o Vigilanza Strutture Pubbliche e Private (con rilascio dei pareri per le autorizzazioni efo
accreditamenti e verifica del mantenimento degli stessi);

o Monitoraggio e tempi di attesa (per quanto concernente i dati richiesti tramite FARS dal
ministero della salute);

o Controllg, liquidazione e ricoveri presso le case protette

¢ Sostituta del Responsabile UVR dell'ex AS di Palmi (Deliberazione n. 237/DG/06)

«  Segretario nella “ indizione di pubblico incanto per 'acquisizione del prezzo massimo di
remunerazione dei dispositivi di cui agli elenchi 2 e 3 del Nomenclatore del DM 332/99....) {
del n. 506/CS del 09/11/05) viene nominata quale segretario

+ Referente Aziendale per la “Ricognizione ed analisi di modelli organizzativi innovative
per l'erogazione di Cure Primarie” nomina DS del 05/05/2004 prot. 1254/DSA

e Ha preso parte allo STUDIO QUADRI (studio sul diabete) , quale referente- coordinatore
per I'AS 10 nelf’'anno 2004

+ Dal novembre 2003 “Referente monitoraggio su tempi e liste d'attesa’(nomina DSA 1868
del 27/11/03; confermata con note: 17209/04, 4971/05, 423/DG/05; 3692 DSA/0B)

e Dal 31/07/2002 entra a far parte dell'Ufficio Epidemiologico dell'AS di Palmi in attuazione
alla deliberazione G.R. 133/99 (Del. AS di Palmi n.1471 del 31/07/2002)

e Dal 29/10/2001 entra a far parte defl'Unita di crisi emergenza Bioterrorismo del'AS di
Palmi ( De. N. 1761 del 29/10/2001).

« Nell'Asl 8 di Vibo Valentia ha preso parte alle campagne vaccinali antinfluenzali 1999 e
2000 prestando la propria opera presso il servizio di igiene Pubblica e collaborando nel
servizio di medicina legale ( rilascio patenti e porto d'armi, visite fiscali ecc)

+ Ha fatto inoltre parte della Commissione Provinciale di Vigilanza sui locali di pubblico
spettacolo delia Prefettura di Vibo Valentia e della Commissione edilizia def comune di Vibo
ed in qualita di sostituta nell’ASP di Reggio C. (disposizione n.48968/12).

e  Fino al Dicembre 1988 ha svolto l'incarico di dirigente medico di I° livello di lgiene e
Sanita Pubblica, a tempo pienc presso il servizio Igiene degli Alimenti e Nutrizione di
Moncatieri dopo aver vinto it concorso presso I'AS 8 di Moncalieri (TO). Nel periodo di servizio
prestato a Moncalieri ha inoltre svolto le seguenti attivita: visite per il rilascio del libretto
sanitario, rilascio pareri per I'apertura di attivitd con preparazione e somministrazione di
alimenti aperte al pubblico, controlli nelle mense, prelievi acque potabili e prelievi nei centri
dialisi, ispezioni mercati ritascio patentini fitofarmaci

e Da settembre 1991 a Giugno 1996 sostituzioni di Guardia Medica e Guardia Medica
Turistica presso 'AS 10 di Palmi e presso 'AS 8 di Vibo Valentia con sporadiche sostituzioni
di medici di medicina generale e pediatri di libera scelta




Attivita di formazione

e docenza:
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- Incontro-dibattito di medicina preventiva “Scuola, Sport e Alimentazione” — Fitadelfia (VV)
07 Febbraio 2000 (relatore);

- "W Prelievo e la gestione dei campioni biologici nei laboratori biomedici” — Paimi 12-
Dicembre 2004;

- “consenso informato” — Laureana di B. 28 Aprile 2005 (relatore)

- "Piano Regionale di eliminazione del morbilio e della rosolia congenita” — Palmi 14-15

Gennaio 2005 (relatore)

- “ll sistema per la gestione della qualita in ambito sanitario: gli aggiornamenti previsti

dalla UNI EN ISO 9000:2005" ~ 17/18/19 Novembre 2006 Palmi - (relatore)

- Convegno di studio "Sanita territoriale e nuovi percorsi di integrazione" Polistena

27/01/2010

- “Sicurezza sul posto di lavoro"; 15-16-17 Aprile 2010 (relatore)

- Farmaci equivalenti: Taurianova 09/06/11 (moderatore)
Convegno:“ll rischio clinico: la cultura delle qualita, della sicurezza, dell'efficienza e
dell'efficacia nelle strutture sanitarie”. Paimi 19/11/11
Attivita di docenza nel modulo “Elementi di igiene 1" ed “Elementi di Igiene 2"
per un totale di 70 ore . Corso di formazione Operatore Socio Sanitario ( tot. 1000 ore) —
Oppido Mamertina (Luglio — dicembre 2012)

- BOLOGNA 20/03/15 RELATORE: “Corso per Farmacisti”

- XXVIl Congresso SITI Interregionale Calabro-Siculo 16/18 09/16: CELIACHIA: DA

MALATTIA RARA A MALATTIA CRONICAINCIDENZA E COSTI NELL'ASP DI REGGIO
CALABRIA.

- La dimensione del problema BPCO: utilizzo del PDTA per una efficace integrazione.
Taurianova 10/12/16 — in qualita di docente

- Corso di formazione docenti specializzati sul sostegno ~ Istituto di istruzione superiore L.
Einaudi -Palmi anno 2016 (prot. 5126/C12) ore 4: relatore.

- Corso di formazione referenti/coordinatori dei processi sui temi della disabilita e
dell'inclusione. L. Einaudi -Palmi anno 2017 (prot. 2575/C12): relatore.

Attivita di docenza nel modulo “Elementi di igiene 1" ed “Elementi di Igiene 2" per un

totale di 75 ore . Corso di formazione Operatore Socio Sanitario ( tot. 1000 ore) — Oppido
Mamertina ( marzo —Luglio 2018)

Formatore Esperto: Progetto con Istituto di Istruzione “N. Pizi” — Palmi -
Dai fattori di rischio giovanile alla prevenzione - Gennaio 2019 - giugno
2019 (durata totale corso:30 ore)

H

Moderatore al XXIX congresso Interregionale Siculo-Calabro (Messina 23/25
maggio 2019)
- Sicurezza sul lavoro (formazione FAD 4 ore): 07/12/19

- Moderatore e componente comitato scientifico Nuovi approcci per la

prevenzione e il controllo dell'antibiotico-resistenza — Catanzaro 26/11/19.

Aderenza e appropriatezza prescrittiva nella real practice — Novembre
2020 ( evento in modalita web)

XXX Congresso interregionale siculo-calabro — Lipari 26-28 maggio 2022 -
Comitato scientifico

Relatore Corso “Endocrinologia dello stretto 1V ed.” — Scilla 13-14 ottobre
2013




Pubblicazioni:

Crediti ECM:

Capacita e competenze
Personali:

Lingue conosciute:
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- Valutazione qualita delle mense scolastiche” XI Congresso Interregionale Calabro-Siculo
di igiene Medicina preventiva e Sanita Pubblica- Copanello (CZ) 7-8-9- Luglio 2000;
- "Studio della qualita delle mense scolastiche nella provincia di Vibo Valentia nel biennio
98/99 e 99/2000” 39° Congresso Nazionale SITI — Ferrara 24-25-26-27 Settembre 2000;
“Esperienze in tema di vaccinazione anti-Hib" - Xlil Congresso Interregionale Calabro-
Siculo di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica- Reggio Calabria 5-6-7 Luglio 2002;
“Coslituzione unitd di crisi bioterrorismo ASL Palmi” - Xlll Congresso Interregionale
Calabro-Siculo di lgiene Medicina Preventiva e Sanitd Pubblica- Reggio Calabria 5-6-7 Luglio
2002;

XXVl Congresso SITt interregionale Calabro-Siculo  16/18 09/16: CELIACHIA: DA

MALATTIA RARA A MALATTIA CRONICAINNCIDENZA E COSTI NELL'ASP DI REGGIO
CALABRIA.

Anno 2002: Totale crediti 14
Anno 2003: Totale crediti 25
Anno 2004: Totale crediti 66
Anno 2005: Totale crediti 41
Anno 20086: Totale crediti 30
Anno 2007: Totale crediti 35
Anno 2008: Totale crediti 36
Anno 2009:Totale crediti58
Anno 2010:Totale crediti:53
Anno 2011:Totale crediti: 94
Anno 2012:Totale crediti 67,5
Anno 2013:Totale crediti 72.5
Anno 2014:Totale crediti 30
Anno 2015:Totale crediti 55,70
Anno 2016:Totale crediti 122,5
Anno 2017:Totale crediti 40
Anno 2018:Totale crediti 60
Anno 2019:Totale crediti 40
Anno 2020:Totale crediti 6 + 60 Master Universitario
Anno 2021:Totale crediti 48,10
Anno 2022:Totale crediti 68,60
Anno 2023:Totale crediti 11...+4...+4

Francese:

scolastico con buona capacita di lettura, scrittura ed espressione orale

Inglese :

General English Pre-intermediate Level dal 25/05/06 al 31/05/06;

Attestato: Trinity College London: Grade 4 (A2.2) of the CEFR)- Giugno 2011

Attestato Corso Link School (Maita Ottobre 2013: Language B1,Speaking B1, Listening A2,
Reading A2, Writing A2)




OTTIME CAPACITA Di RELAZIONARSI CON LE PERSONE DOVUTE AD UN CARATTERE APERTO ALLA

CAPACITA E COMPETENZE CONDIVISIONE NON SOLTANTO A LIVELLO LAVORATIVO MA ANCHE A LIVELLO UMANO.

RELAZIONALI

Vivere 6 lavorare con altre persons, in ambionte
posliin cuila icatione ¢

@ in sit incul é iale lavorare in

squadra (ad es. cullura 8 sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE DERIVANTI OLTRE CHE DAGLI APPOSITI STUDI ESEGUITI ANCHE
ORGANIZZATIVE DALL'ESPERIENZA LAVORATIVA

Ad es, coardinamonio e amministrazione di persono,
progettl, bilanci; sul posto di lavoro, in attivit di

volontariato(ad es. cultura e sport), a casa, scc.

CAPACITA E COMPETENZE Patente europea per il computer (European Computer Driving Licence) con
TECNICHE OTTIME CAPACITA DI GESTIONE DELLE APPLICAZIONI OFFICE
Con pecil hit acc.
ALTRE CAPACITA E OTTIMA CAPACITA DI GESTIONE DELLE URGENZE ED OTTIMA GESTIONE DELLA CALMA IN FASE DI
COMPETENZE PARTICOLARI MOMENT! DI STRESS RIUSCENDO A TRASMETTERE SICUREZZA Al PROPRI
COLLABORATORI.
Comy non p indicate.

DAL 2019 COMPONENTE DIRETTIVO SITI CALABRIA

ANNO 2021: COMPONENTE CENTRO OPERATIVO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE
~ COMUNE DI S. FERDINANDO

PATENTE Patente di guida categoria B

La sottoscritla, Gabriella Eburnea consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in
atti, sotto la propria responsabilita, dichiara ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 che quanto contenuto nel presente curriculum corrisponde a verita.

La sottoseritta, Gabriella Eburnea autorizza al trattamento dei dati persanali, secondo quanto previsto dal D.L. 30 Giugno 2003 n° 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali® & s.m.i. al solo scopo di trattare, inserire e conservare nella banca dati dell'amministrazione regionale, tutte le informazioni
contenute nel presente CV.
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