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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N' 002280 DEL
2 8 orc. :al

STRUTTURA PROPONENTE: UOC APPALTI E CONTRATTI

OGGETTO: Agiudicazione procedura apema su piartaforma telematica regionale Srella, ai sensi dell'arr n.
58 e n. 60 del D.Lgs 502016 e s.m.i., del servizio di somministrazione di n.30.886 ore di lavoro inrerinale -
inquadramenco "area degli assistend" (ex car. C) - per il periodo di sei mesi evenrualmenre rinnorabile per
ulreriori sei mesi. CIG 991 l.770219

Acto rasmesso al Collegio Sindacale

o Senza ossenrazioni

ll Presidente

La presence deliberazione è costituita da n. 3 pagine

Da n. 7 allegati composti da un totale di n.20 pagine

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO F.F. Dote Fnnco Cortellessa

ay' Fa"o.erole

d Faro- c Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

data 28 ntc zozo

Non hvorevole (vedi modvazioni atlegate)

data 28 olC.eoa

ll Dirigente addecto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presenre amo, attesrz che lo stesso non
compofta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la sp esa: 5-obb246 - 5a2<r2-<r-ll ?

Regisrrazione n 2r/Ze

Direttore ad interim UOC Bilancio:
Dott. Fabio Filippi

det ZB -ll-2-o23

I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubbli o

Il Responsabile del Procedimento

ll Direrore UOC Appalù e Contracti
Dott. Mario Petrucci

ll Responsabile F.O. Servizi e Beni Economali
Dom. Francesco Seno

@.àr

PARERE DEL Dl RETToR E AM M I N I STRATIV o D. i fl?/7422 Dott.J ffi Coiro

Con osservazioni (vedi allegato)

daa

ll Dirigente proponente, con la sottoscrizione del presente atto a seguiEo dell'istructoria effettuata aeesta che



Ai sensi e per gli effetri della Deliberazione n. 933 del 1910712019, parzialmente modificata con Dellberazione
n.l126 del 10/09/2019, con la quale è scaco adoctato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del
17ll012019 e della deliberazione n.993 del 0710612022 con la quale sono state proposre modifìche all'Aao
Aziendale approva.e con determina regionale G07864 del 16106n017 e pubblicare sul B.U.R.L. n.56, suppl.l,
del051071702?-,

PREMESSO che con Deliberazione n. I l8,l del 20.06.2023 è stata indeca una tara, su piataforma telematica
regionale S.TEL.LA, ai sensi dell'arc 60 del D.Lgs.50 del l8/04/2016 e s.m.i. per I'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro interinale - inquadramenrc "area degli assistenti" (ex cac C) - per il periodo di sei
mesi evencualmenle rinnovabile per ulteriori sei mesi da agiudicarsi secondo il crirerio dell'offerta più
vantagiosa, ai sensi dell'arc 95 del citato decreto legisladvo, e, nelle more della definizione della gara di cui
sopra, veniva autorizzaa la proroga tecnica del contramo discendenre dalla precedente aggiudicazione di cui
alla Deliberazione n. I 155 del 29.12.2022, a hr data dal 01.07.2023finoaI 31.12.2023;

CONSIDERATO che il reladvo bando di gara soco forma di procedura apefta per l'affìdamento della
fornitura di cui sopra, da affìdarsi ai sensi dell'arc 60 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., è stato pubblicato sulla
Gazzefta Uffìciale della Repubblica kaliana n. 74, Contratti Pubblici, in data 30.06.2023;

CHE, scaduto il termine per la presentazione delle offerce, fissato alle ore 13.00 del giorno 04.08.2023,
risultano pervenure offerre dalle dirce Manpower Srl, Umana S.p.A., Synergie ltalia Agenzia per il lavoro S.p.A.,

Randstad kalia S.p.A., E-Work. FLTS Lavoro, Gl Group S.p.A.:

TENUTO CONTO Celle linee guida aeua:ive dell'A.N.AC. sul D.Lgs 50/2016, dove si dispone che le "ottrvitd
preliminari di volutozione e ommr:ssione dei concorrentj, tto cui rientrono lo verifico dello regolarità dell'invio dell'offeno
e del rispeno delle disposizioni generoli e sPecioli, lo verifico dello regolorità dello documentozione e del possesso dei
requisiti di portecipozione, devono essere svolte dalsolo RUP q eventuolmente, do un seggio di goro istituito od hoc"
nonché I'art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i che, limiatamente alle procedure da affìdarsi con il criterio
dell'offerta economicamenEe più vanuggiosa, individuata sulla base del miglior rappofto qualiti/prezzo, prevede
tesrualmente: "....1o volutozione delle offene dol punto di visto teaico ed economico debbo essere afftdoto od uno
Commissione Gudicotrice, composto do espeni nelb specifico settore cui offerisce l'oggefto del controtto", con
Deliberazione n. 1628 del 06.09.2023 sono stad nominati il Seggio di Gara e, sensi dell'anicolo 77 comma 3 bis
del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., la Commissione Giudicatrice;

VISTI i verbali n. I del 2 1.09.2023 e n. 2 del 28.09.2073 del Seggio di Gara, allegti alla presente a costiruirne
parte integranre e sostanziale, dai quali risulca che, a seguico della verifica sulla documenazione amminiscraciva
presentata, gli operatori economici sono suri ammessi alle successive fasi di gara:

TENUTO CONTO la Commissione Giudicarice, riuniusi in sedure pubbliche virtuale su piamaforma

telematica S.TEL.LA e riserv-are, ha proceduro alla valutazione tecnica ed economica delle offene, come risulta
dai verbali n. I del 24.10.2023, n.2 del 31.10.2023,3 del 09.11.2023 e 4 del 23.11.2023, allegad alla presente a
cosrituirne pane inregranre e sostanziale, trasmessi al RUP in dara27.11.2023 dalla lettura del quale si evince la

graduatoria, di seguito riporata:

Pos.
Operatore

Economico

Punteggio

Tecnico

Offerta

economica

Punteggio

Economico

Punteggio

Totale

l^ Randstad ltalia S.p.A. 70,00 € 680.4 t8,58 29,72 99,72

7 Manpower S.r.l. 61,29 € 674.241,39 79,24 90,53

3^ Gi Group S.p.A. 54,9 t € 673.623,66 79,54 84,45

4^ E-Work 5 r,33 € 666.878,74 30,00 80,69

5^ Synergie ltalia Agenzia lavoro S.p.A 50,69 € 663.122,42 28,95 80,28

6^ I

l
Umana S.p.A. 49,3 I € 656.635.36 29,7 t 79,02

ll Direttore UOC Appalti e Contratti relaziona al Directore Generale quanto segue e sottopone il
seguenre schema di deliberazione:



Per le motivazioni espresse in Premessa che si intendono qui riPoftate di:

l. di confermare la graduatoria proposta dalla Commissione Giudicatrice, nominau con Deliberazione n. 1628

del 06.09.2023, 
" 

di pot". aggiudicare atla società Randstad ltalia S.p.A., ai sensi dell'arr 32 del D. Lgs. n.

50/2016 e smi, il servizio di iomministrazione di n.30.886 ore di lavoro inerinale - inquadramento "area

degli assistenti" (ex cau C) - per il periodo di sei mesi eventualmente rinnovabile per ulteriori sei mesi, alle

coidizioni contramuali stabiliie in sede di gara, espleata nella forma della procedura aPema su piattaforma

relemadca sul Sistema Acquisti Regione Lazio (S.TEL.LA), e nell'offera tecnica ed economica, questa ultima

allegata alla presenre a costiruirne pafte integrante e sostanziale, per un importo complessivo annuale pari

aa é OA.Zql3ge (comprensiva del costo orario fìsso e del margine di agenzia) oltre iva su margine di

agenzia.

2. autorizzare la proroga tecnica del contraco discendente dalla Deliberazione n. ll55 del 29.12.2022 per il

tempo sreftamente necessario all'attivazione servizio che con la presente si aggiudica, owero un mese a

hr àata dal Ol.Ol.2024, per una spesa presunta di € 103.249,07, (comprensiva del costo orario fisso e del

margine di agenzia) oltre iva su margine di agenzia.

3. dare mandato alla UOC Bilancio di imputare I'impono totale di € 786.595,64 sul Bilancio 2024 come di

seguito meglio specifi cato:
c € 728.474,14 IVA esente - di cui € 95.620,00 relatìvi alla proroga tecnica di cui al punto 2. (mese di

gennaio) ed € 637.854,14 relativi all'aggiudicazione di cui al punto l. (febbraio/luglio) - sul codice conto

502020206 "lavoro interinale area non sanitaria"
o € 58.121,50 lYA22% inclusa - di cui € 6.253,33 reladvi alla proroga tecnica di cui al punto 2. (mese di

gennaio) ed € 41.387,24 relativi all'aggiudicazione di cui al punto l. (febbraio/luglio) - sul codice conto

502020 I l9 "altri servizi esternalizzati".

4. confermare il dotc Francesco Seno quale Responsabile Unico del Procedimento, individuato ai sensi dell'art

3l del D.Lgs. 50/2016 e smi con Deliberazione n. I 184 del 20.06.2023.

2

CONSIDERATO che I'offera presenata dalla società Randstad ltalia S.p.A. è risulata anomala, ai sensi

dell'art 97, comma 3 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., con nota proc n. 48855 del 28.11.2023 è sato chiesto

all'operatore economico di voler maggiormente dettagliare le spicgezioni sul prezzo e sui costi proposti

nell'offerta economica, al fine di sobilire congruità, serietà, sostenibilità e realizabilità dell'offerta stessa;

DATO ATTO, che enrro itermini stabiliti, è pervenuta nota di riscontro alla richiesta di cui sopra da parte

della socierà Randstad ltalia S.p.A., registrata al n. l4l6 del 12.12.2023 del prot della UOC Appalti e Contratti;

ATTESO che, in conformità al Disciplinare di gara, il RUP ha proceduto alla disamina delle giustificazioni

prodotte ex arL 97 del D. Lgs. 50/2016 e smi e, analizata la documentazione ed esaminate le varie voci che

hanno determinato I'offera, ha valutato le giustificazioni esposte dalla socierà Randstad ltalia spa esausdve e

congrue, ritenendo pertanto non sussistend ipotesi di possibile incongruid di cui all'art.97;

RITENUTO per quanto sopra, di poter confermare la graduatoria proposta dalla Commissione Giudicatrice,

nominata con Deliberazione n. 1628 del 06.09.2023, e di poter aggiudicare alla socierà Randstad ltalia S.p.A., ai

sensi dell'art. 32 del D. Qs. n.50/2016 e smi, il servizio di somministrazione di n. 30.886 ore di lavoro

interinale - inquadramento "area degli assistenti" (ex cac C) - per il periodo di sei mesi eventualmente

rinnovabile per ulteriori sei mesi, alle condizioni contramuali stabilite in sede di gra, espletata nella forma della

procedura aperta su piataforma telematica sul Sistema Acquisti Regione Lazio (S.TEL-LA), e nell'offera tecnica

ed economica, quesa ultima allegata alla presente a costituirne pafte integranrc e sostanziale, per un impono

complessivo annuale pari ad € 674.241,38 (comprensiva del costo orario fisso e del margine di agenzia) oltre
iva su margine di agenzia;

ALTRESì di autorizzare la proroga tecnica del contratto discendente dalla Deliberazione n. ll55 del

29.17.7027 per il tempo strettamente necessario all'attivazione servizio che con la presente si aggiudica,

owero un mese a àr data dal 01.01.2024, per una spesa presuna di € 103.249,07, (comprensiva del costo

orario fisso e del margine di agenzia) oltre iva su margine di agenzia.

PROPONE



5. di nominare, sentica la Direzione fuiendale, ai sensi delle linee guida ANAC n.3, punto I0.2, Direrrore
dell'esecuzione del concraro (DEC) la Dr.ssa Srefania Onori, Directore UOC GAPOD;

6. trasmeftere al DEC di cui sopra e alla UOC Gestione Amminisrariva Poli Ospedalieri e DisrreEd rur.rì tli
acd necessari alla gestione del rapporto contracuale quale la liquidazione delle hrrure che verranno emesse
dalla socierà aggiudicataria

7. disporre che il presente ano venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma l, della legge 18.06.2009, n.69.

Artesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effertuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamenre conforme alla normativa che disciplina la faeispecie trataa.

ll Dirertore
U.O.C. Appalti e Concratti

Dott. Mario Perucci',l,t, W
(t'.il',\fl11l'*

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

Data .la t O Àrr\ 4r!t!- e u,L. tuu
ll Direttore Amministrativo ll Direttore

Dotl Franco
Sanitari f.{

o Coiro

IL DIRETTORE GENERALE

ll Directore Generale, Dott. Giorgio Giulio Santonociro, con i poreri di cui at decreto del Presidenre della
Regione Lazio n. T00096 del 1110712072
Vista la superiore proposu di deliberazione, formulaa dal Doct. Mario Petruccì, Direttore UOC Appalti e
Contrarti, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha aftestato la legittimirà e la
piena conformità alla normativa che disciplina la hctispecie tractata;
Ritenuto dl condividere il contenuto della medesima proposa

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si inrende inregralmente ripomaa e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscrifia dal Dort. Mario Perucci, Direttore UOC Appalti e Contratti
Di disporre che il presente atto venga oubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art- 32
comma I della Lege n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Directore Amministrativo ll Direaore o f.f
Do lro Dorl F lessa

ilDi

f A.i.QÉtl"rÉ Parere

Dau
- v ullr. aul.,

e

:

Dotc Giorgi tonocrto



PUBBLICAZIONE

Copia della Presente deliberazione è stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso Ia Sede Legale

dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: 28 nrr ,tn

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'adde Pubblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

Tivo t-
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Procedura apema per I'affìdamenrc del servizio di somminisrazione
"Area degli assistenti" (ex CAT.C) per il periodo di sei mesi evenualm

di lavoro interinale -lnquadramento
ente rinnovabile per ulteriori sei mesi-

Pr089753-23

Verbale n. 4 (23. t I.2023) - 4^ duta Commissione G iudicatrice

Alle ore l3:08 del giorno 23 novembre 2023, presso gli uffìci della UOC Appalti e Contratd, nella sede le&le

dell'ASL Roma 5 sita in Tivoli - Via Acquaregna l/15 si è riunita la Commissione Giudicatrice nominaa con

Deliberazione n. 1628 del 26.09.2023 al fine delt'assegnazione in seduta pubblica, in forma virtuale, dei

pun6ggi tecnici assegnad e alla contestuate apenura delle buste economiche come da noùfica Pll52145-23

del 22-l l-2023.

Sono presenti:

ll Presidente dotc Vincenzo Romeo

ll Commissario: dott-ssa Fabiola Crecco

ll Commissario: dotrssa Maria Teresa Volponi

ll Segretario: dottssa Vanessa Crocco

La Commissione inizia, in seduta pubblica, a comunicare agli operatori economicì il punteggio rccnico

riparameraro arEribuito, le cui risultanze sono riportate nel verbale 3 del 09,I 1.2023.

Terminata la fase di inserimento su piartaforma regionale STELTA dei punteggi assegnati alle offene tecniche,

si procede all'apertun delle buste contenenù le offene economiche e, aEraverso I'applicazione automatica

da pame della piattaforma S.TELLA., della formula di attribuzione del punteggio economico, dalla quale

emerge quanto segue:

Operatore Economico
OffeÉa

economica

Punteggio

economico

SYNERGIE ITALIA 680.4 t8,58 € 28,95

RANDSTAD 674.241.38 € 79,7L

MANPOWER 673.623,66 € 29.24

GI GROUP 666.878.74 € 79,54

UMANA SPA 663.127,41€ 29,71

E.WORK 556.636,36 € 30,00

Sommando i punteggi recnici ottenuti a seguiro di valutazione della Commissione giudicatrice e i punreggi

uatoria finale:

r- Vu

il-

h,

economici calcolari automaticamente dalla piartaforma S.TEL.LA si ottiene la seguente

(W e"r,n. r
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Graduatoria Operatore Economico
Pu nteggio

Tecnico

Pu nteggio

Economico
Punteggio Totale

l^ 70,00 29,22 99,27

7 MANPOWER 6t,19 29,14 90,53

3^ GI GROUP 54,9 r 29,54 84,45

4^ E-WORK 5 t,33 30,00 80,69

5^ SYNERGIE ITALIA 50,69 28,95 80,28

6^ UMANA SPA 49,3 I 79,71 79,02

Terminati i lavori di valutazione economica delle offerte di cui sopra il Presidente della Commissione alle ore

l4: I 7 chiude la seduta pubblica virtuale e dispone di inviare tutti gli atti al RUP con le seguenti risultanze:

La Commissione prende atto che le offerte presentate da Randstand e Manpower risultano anomale, e

pemanro, prima di procedere all'aggiudicazione, ritiene di richiedere al RUP di prowedere alla verifica

dell'offerta, come previsto dall'art.97 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

ll Presidente quindi alle 14.40 dichiara sciolta la seduta.

ll presente verbale si compone di n. 2 (due).

Letto, confermato e somoscritto.

ll Presidente: Dotc Vincenzo Romeo

Il Commissario: Dott.ssa Fabiola Crecco

ll Commissario: Dott-ssa Maria Teresa Volponi

ll Segretario: Dort. ssa Vanessa Crocco

Pagina 2

RANDSTAD
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Procedura apefta per I'af{ìdamento del servizio di somminisrazione di lavoro interinale -lnquadramento
"Area degli assistenti" (ex CAT.C )per il periodo di sei mesi eventualmente rinnovabile Per ultèriori sei

mesi- P|089753-23

Verbale n. 3 (09.1 I .20231 - 3^ Sedu ta Commissione Giud rcatrice

Alle ore l4:30 del giorno 09 novembre 2023, presso gli uffìci della UOC Appalti e Contratti, nella sede legale

delI'ASL Roma 5 sita in Tivoli - Via Acquaregna l/ I 5 si è riunita la Commissione Gìudicatrice nominata con

Deliberazione n. 1628 del 26-09.2073 al fine della valutazione, in seduta riservau, delle offerte tecniche

presentau dagli operatori economici per la procedura di gara in epigrafe.

Sono presenti:

ll Presidente: dott. Vincenzo Romeo

ll Commissario: dott.ssa Fabiola Crecco

ll Commissario: dott.ssa Maria Teresa Volponi

ll Segretario: dort. ssa Vanessa Crocco

La Commìssione inizia, in seduta riservata, i lavori di valutazione tecnica analìzzando le offene presentate da

Manpower Srl-Umana S.p.a, Synergìe ltalia Agenzia per il lavoro s.p.a, Randsud lulia, Gi Group s.p.A.

ln seguito alta valuazione dì cui sopra, effettuata applicando i criteri e sub-criteri per I'assegnazione del

punteggio tecnìco secondo quanto indicato all'art. l8 del Disciplinare di Gara, vengono assegnati i seguenti

punreggi tecnici non normalizzari, meglio detugliati nelle relative tabelle riepilogative dei punteggi:

Operatore Economico
Punteggio

Tecnico

MANPOWER 54,58

43,75

SYNERGIE ITALIA 45,42

RANDSTAD 62,08

GI GROUP 48,33

Successivamente, come previsto all'art. l8.l del Disciplinare di Gara, la Commissione lla

(/
"riparametrazione" all'esito della quale emerge la seguente graduatoria

Pagina I

L
UMANA SPA
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Operatore Economico
Punteggio

Tecnico

RANDSTAD 70,00

61,29MANPOWER

54,9 IGI GROUP

5 r,33SYNERGIE ITALIA

50,69E-WORK

49,3 IUMANA SPA

3 9,3 3*FMTS LAVORO

* punteggio inferiore a 42/70, come previsro dall'an. l8.l del Discìplinare di ara " prcvisto uno soglio mihimo dì sborrcnento sul

puntegglo Ecnico conplessivo di 42 punti su 70, conseguito con tporcmetoùone

Terminati i lavori di Commissione il Presidente alle ore l7:30 dispone di chiudere la seduta e di convocare la

prossima a data da definirsi.

ll presente verbale si compone di

Letto, confermato e sottoscritto.

ll Presidente:

n. 2 (due) e di 6 allegati, per un totale di 8 (oao) ne.

Dott. Vincenzo Romeo

ll Commissario Dott.ssa Fabiola Crecco

ll Commissario: Dott.ssa Maria Teresa Volponi

Pagina 2
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ll Segretario: Dotu ssa Vanessa Crocco



PROCEDURA APERTA PER AFFIOAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO INTERINALE . INQUADRAMENTO "AREA DEGLI AsslsTENTl" (ex CAT. c)

ID

1

OPERATORE ECONOMICO: UMANA SPA

GluDtzto COEFFICIENIE

Ottimo 1,00 (100% dei punti max)

Buono 0,75 (75% dei punti max)

Discreto 0,50 {50% dei punti max)

Sufficiente 0,25 (25% dei punti max)

0,00 (nessun punteggio)

2

4

punte8Slo tecnicomedla
coefllalente

aommi§§ado

2

Gommlsrarlo
3

commls5ario
ISUB . CRIIERICRITERI DI VATUTAZIONE

7,50o,7 5o,7 5o,7 5 0,7 5101.A - Currìculum aziendale ed esperienza nel settore

o,67 6,670,50o,75 o,7 510L.B - Esperienza del Team di Lavoro

Presentazione complessiva dell'Azienda

ed esperienza nel settore professionale

cui afferisce l'appalto

4,58o,92o,7 51,005
2.A - Canali di reclutamento

0,67 10,000,50o,7 5 o,75152.8 - Metodologia e strumenti nella ricerca e

selezione del ersonale

3,75o,150,501,0052.C - Esperienza e seniority delle risorse dedicate

all'attività di ricerca e selezione

Ricerca e selezione

0,500,500,50 0,50103.A - Servizi digitali a favore del Committente e dei

Lavoratori

0,50 5,000,500,50 0,5010
3.8 - Strumenti per la verifìca ed il monitoraggio del

Modalità di gestione del personale

somministrato e del servizio, con

indicazione degli strumenti di gestione

e di monitoraggio

t,25o,25 o,25o,25 o,255

Valutazione eventuali servizi

migliorativi a favore dei lavoratori
somministrati e del committente, senza

oneri aggiuntivi

43 75TOTATE VATUTAZIONE TECNICA

zaI
e----.>

3

Punteggio

1,00

o,75

5,00

servtzto

lnsufficiente:
N



PROCEDURA AP€RTA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE OI TAVORO INTERINATE - INQUADRAMENTO "AREA DEGTI ASSISTENTI,, (EX CAT. C

1

OPERAToRE ECONoMICO: SYNERGIE lTAtlA AGENzIA PER lt tAVoRo 5PA

GIUDIZIO COEFFICIENTE

Ottimo 1,00 (100% dei punti mar)

Bu ono 0,75 (75% dei punti max)

Discreto: 0,50 (50% dei punti mar)

sufficiente: 0,25 (25% dei punti max)

lnsufficiente: 0,00 (nessun punteggio)

2

l

4

<=-'
.<.

<È**

medla

coefli.lente
puntegtlo tecnlcoaommis5arlo

2

commlssarlo
3

aommlssarlo
1

punteggio
CRITERI DI VALUTAZIONE

7,50o,75o,7 5 o,7 510 o,7 51.A - Curriculum aziendale ed esperienza nel settore

6,670,50 0,67o,7 510 o,7 5
1.8 - Esperienza delleam di Lavoro

Presentazione compiessiva dell'Azienda

ed esperienza nel settore professÌonale

cui afferisce l'appalto

4,584,7 5 o,921,005 1,00
2.A - Canali di reclutamento

tt,25o,7 5 o,7 5o,7 515 o,7 52.8 - Metodologia e strumenti nella ricerca e

selezione del personale

4,170,50 0,831,005
2.C - Esperienza e seniority delle risorse dedicate

all'attività di ricerca e selezione

Ricerca e selezione

5,000,500,50 0,5010
3.A - Servizi digitali a favore del Committente e dei

Lavoratori

5,000,50 0,50 0,5010
3.8 - Strumenti per la verifica ed il monitoraggio del

servtzto

Modalità di gestione del personale

somministrato e del servizio, con

indicazione degli strumenti di gestione

e di monitoraggio

1,25o,250,25 0,255 o,25

Valutazione eventuali servizi

migliorativi a favore dei lavoratori
somministrati e del committente, senza

oneri aggiuntivi

45,42TOTALE VALUTAZIONE TECNICA

§

ID SUB - CRITERI

1,00

0,50

0,50

L



PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO DEI. SERV tztO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO INTERINAI.E - INQUADRAM Èrro "lnre oeolt AsstsrENTl" (ex CAT. C)

ID

OPERATORE ECONOMICO: Gl GROUP SPA

GtuDtzto COEFTICIENTE

1,00 (100% dei punti max)

Buon o 0,75 (75% dei puntimax)

0,50 (s0% dei punti max)

Sufficiente 0,25 (25% dei punti max)

0,00 (nessun punteggio)

I

2

3

4

punteSSlo lecnlcomedl.
coefflalcnt!

aommlssallo
3

commlstado
2

punteSSio commliSarlo
ICRITERI DI VATUTAZIONE

7,SOo,7 5o,75o,'1510 o,7 51.A - Curriculum aziendale ed esperienza nel settore

6,67o,670,500,75 o,7510
1.8 - Esperienza del Team di Lavoro

Presentazione complessiva dell'Azienda

ed esperienza nel settore professionale

cui afferisce l'appalto

4,170,830,501,001,00
2.A - Canali di reclutamento

r1,25o,750,75o,7515 o,152.8 - Metodologia e strumenti nella ricerca e

selezione del personale

4,58o,92o,7 55 1,002.C - Esperienza e seniority delle risorse dedicate

all'attivita di ricerca e selezìone

Ricerca e selezione

5,000,500,500,5010 0,503.A - servizi diBitali a favore del committente e dei

[avoratori

5,000,500,500,5010 0,503.9 - strumenti per la verifica ed il monitoraggio del

servlzto

Modalità digestione del personale

somministrato e del servizio, con

indicazione degli strumenti di gestione

e di monitoraggio

4,t70,831,00o,75 o,7 55

Valutazione eventuali servizi

migliorativi a favore dei lavoratori
somministrati e del committente, senza

oneri aggiuntivi

48,33TOTATE VALUTAZIONE TECNICA

<_
_=-

,€t-

SUB - CRITERI

1,00

Ottimo:

Discreto:

lnsufficiente:
----14

È



PROCEDURA APERTA PER ATFIDAMENTO DEL SERVIZ IO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO INTERINALE - INQUADRAMENTO "AREA DEGLI AsS|STENTl" (ex CAT. C)

ID

OPERATORE ECONOMICO: MANPOWER SRt

GtuDtzto COEFFICIENTE

Ottimo 1,00 (1oo% dei punti max)

Buono 0,75 (75% dei punti max)

Discreto 0,50 (50% dei punti max)

Sufficiente 0,25 (25% dei punti max)

lnsufficiente: 0,00 (nessun punteggio)

1

2

3

4

medla
coefllclente

puntegSlo tecnlcocommlssarlo
2

commlssarlo
3

commissarlo
I

punteSSlo
SUB . CRITERICRITERI DI VALUTAZIONE

1,00 10,001,00 1,0010
1.A - Curriculum aziendale ed esperienza nel settore

10,001,001,00 1,0010 1,00

Presentazione complessiva dell'Azienda

ed esperienza nel settore professionale

cui afferisce l'appalto

4,58o,7 5 o,921,005 1,00

LL,25o,7 5o,7 5 0,7515 o,752.8 - Metodologia e strumenti nella ricerca e

selezione del personale

4,58o,7 5 o,921,005
2.C - Esperienza e seniority delle ri50rse dedicate

all'attività di ricerca e selezione

Ricerca e selezione

5,000,50 0,500,5010 0,503.A - Servizi digitali a favore del committente e dei

Lavoratori

5,830,580,5010 0,503.8 - strumenti per la verifica ed il monitoraggio del

servizio

Modalìtà di gestione del personale

somministrato e del servizio, con

indicazione degli strumenti di gestione

e di monitoraggio

o,67 3,330,75 0,505 o,7 s

Valutazione eventuali servizi

migliorativi a favore dei lavoratori
somministrati e del committente, senza

oneri ag8iuntivi

54,58TOTATE VAI.UTAZIONE TECNICA

(

é

1,00

1.8 - Esperienza del leam di Lavoro

2.A - Canali di reclutamento

1,00

o,7 5

N



PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO DEt SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONÉ DI TAVORO INTERINATE . INqUADRAMENTo "ARÉA DEGLI ASSISTENTf' (ex cAT' C)

ID

OPERATORE EcONOMICO: RANDSTAD ITALIA

GtuDtzto COEFFICIENTE

Ottimo 1,00 (100% dei punti max)

Bu ono 0,75 (75% dei punti max)

Discreto: 0,50 (50% dei punti nìax)

Sufficiente: 0,25 (25% dei punti max)

lnsufficiente 0,00 (nessun punteg8io)

1

2

l

-<- /.
ts -È-=

puntegglo tecnlcoaommissarlo
3

medla
.oeftlclente

punteggio rommlssarlo
I

commlssarlo
2CRITERI DI VALUTAZIONE SUB . CRITERI

10,001,00 1,0010 1,OO 1,OO
1.A - Curriculum aziendale ed esperienza nel settore

0,831,0010 o,7 5
L.B - Esperienza del Team di Lavoro

Presentazione complessiva dell'Azienda
ed esperienza nel settore professionale

cui afferisce l'appalto

5,001,00 1,001,00 1,005
2.4 - canali di reclutamento

11,25o,7 5 o,7 50,75 o,7 515
2.8 - Metodologia e strumenti nella ricerca e

selezione del personale

5,001,00 1,001,00 1,00

Ricerca e selezione

9,17o,-15 o,9210 1,00 1,003.A - Servizi digitali a favore del Committente e dei

Lavoratori

I,t7o,7 510 1,00 1,00

Modalità di gestione del personale

somministrato e del servizio, con

indicazione degli strumenti di gestione

e di monitoraggio
3.8 - Strumenti per la verifica ed il monitoraggio del

servizio

4,171,00 0,83o,75 0,75

Valutazione eventuali servizi

migliorativi a favore dei lavoratori
somministrati e del committente, senza

oneri aggiuntivi

62,O4TOTATE VATUTAZIONE TECNICA

\

4

8,33o,7 5

2.C - Esperienza e seniority delle risorse dedicate

all'attività di ricerca e selezione

o,92

5



,,*1..,,1"*
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13,33
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13,33
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Procedura aperta per I'affìdamento del servizio di somministrazione di lavoro interinale -lnquadramento
"Area degli assistenti" (ex CAT.C ) per il periodo di sei mesi eventualmenrc rinnovabile per ulteriori sei
mesi- P|089753-23

Yerbale n. 2 (3 Ll!.2021) 12^ Seduta Commissione Giudicatrice

Alle ore l4:30 del giorno 3 I ottobre 2023, presso glì uffici della UOC Appalti e Contratti, nella sede legale

dell'ASL Roma 5 siu in Tivoli - Via Acquaregna l/15 sl è riunlta la Commissione Giudicatrice nominata con

Deliberazione n. 1628 del 26.09.7023 al fine della valutazione, in seduta riservata, della documenrazione

tecnica presentata dagli operatori economici per la procedura di gara in epigrafe.

Sono presenti:

ll Presidente: dott. Vincenzo Romeo

ll Commissario: dott.ssa Fabiola Crecco

ll Commissario: dott.ssa Maria Teresa Volponì

ll Segretario: dott. ssa Vanessa Crocco

La Commissione prende atto che dovrà prima procedere alla valutazione di tutte le offerte tecniche

presenate e poi, una volta terminati ilavori come sopra, alla normalizzazione dei punteggi secondo quanto

previsto all'an. l8.l del Disciplinare di Gara, che testualmente recita: 'AI fine di non alterore i pesi stobiliti tro i

vari criteri, se nel singolo criterio nessun concorrente ottiene il punteggio mossimo, tole punteggio viene riporometroto.

Lo cd. "rtporometrozione" si opPlico oi criteri lo cuì formulo non consento lo distribuzione del punteggio massimo. Lo

stozione oppakante procederà od ossegnare ol concorrente che ho ottenuto il punteggto più o,to su un singolo criterio

il mossimo punteggio previsto per lo stesso e olle otte offene un punteggio proporzionole decrescente. E previsto uno

soglia minimo di sborromento sul punteggio tecnico complessivo di 42 puntì su 70, conseguito con riporometozione."

Alle l5:00 la Commissione procede alla leeura e valutazione delle offerte tecniche, applicando i criteri e sub'

criteri per l'assegnazione del punreggio tecnico secondo quanto indicato all'art. l8 del Disciplinare di Gara,

iniziando dal progetto presenuro dalla socierà E-Work alla quale viene attribuito il punteggio totale

complessivo non normalirzaro pari a 44,58, come meglio dettagliato nella relativa tabella riepilogativa dei

punteggi.

Si prosegue, dalle l6:00, con la lettura e valutazione del progeno presenato dalla socierà FMTS Lavoro.

V-r
tvl

jh Pagina I
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REGIONE
LAZIO

Termlnati i lavori di cui sopra, la Commissione attribuisce il punteggio totale complessivo non normalizato

pari a 34,17, come meglio detagliato nella relativa abella riepilogativa dei punteggi.

Conclusi i lavori di cui sopra, il Presidente alle ore IZ00 dispone di chiudere la sedua e riconvocare la

Commissione di gara per le ore 14.30 del giorno 09.11.2023, per la prosecuzione dei lavori di valutazione

tecnica delle restanti offefte presenate da Manpower Srl, Umana S.p.a., Synergie ltalia Agenzia per il lavoro

S.p.a., Randstad lulia e Gl GROUP SPA

ll presente verbale si compone di n. I (una) pagina e di n. 2 allegati, per un toole di 3 (tre) pagine

Letto, confermato e softoscritto,

ll Presidente: Dott. Vincenzo Romeo

ll Commissario Don.ssa Fabiola Crecco

ll Commissario: Dott.ssa Maria Teresa Volponi

ll Segretario Dort ssa Vanessa Crocco

Pagìna 2
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PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO DEt SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIoNE Dl tAvORO INTERINAI-É - INQUADRAMENTO "AREA DEGtI ASSISTENTI" (ex CAT. C)

ID

1

OPERATORE ECONOMICO: E.WORK

GtuDlzlo COEFFICIENTE

1 00 (100% dei punti mar)

Bu ono: o, 75 (7s% dei punti max)

Discreto o 50 (so% deipunti mar)

Sufficiente 0 25 (25% dei puntimax)

lnsufficiente: 0,00 (nessun punteggio)

TOTATE VATUIAZIONE TECNICA 44,58

3

4

-f§-.
(-,

aommlsaarlo
3

medla
roefflclentè

punteBBlo tecnlGo
commlsSarlo

1

aommlssarlo
2

puntegglo

maxSUB . CRITERICRITERI DI VATUTAZIONE

6,67o,75 o,7 5 0 50 o,61101.A - Curriculum aziendale ed esperienza nel settore

o,75 o,5o o,67 6,6710 o,7 5
1.8 - Esperienza del Team di Lavoro

Presentazione complessiva dell'Azienda

ed esperienza nel settore professionale

cui afferisce l'appalto

0,50 o,67 3,33o,75 o,755

o,75 o,7 5 11,2515 o,7 5 o,7 52.8 - Metodologia e strumenti nella ricerca e

selezione del ersonale

1,00 0,50 0,83 4,175 1,002.C - Esperienza e seniorÌty delle risorse dedicate

all'attività di ricerca e selezione

Ricerca e selezione

0,50 0,33 3,3310 o,253.A - Servizi digitali a favore del Committente e dei

Lavoratori

0,50 0,50 5,000,503.B - Strumenti per la verifica ed il monitoraggio del

servizio

Modalità di gestione del personale

sommlnistrato e del servizio, con

indicazione degli strumenti di gestione

e di monitoraggio

4,L70,75 1. 00 0,835 o,75

Valutazione eventuali servizi

migliorativi a favore dei lavoratori
somministrati e del committente, senza

onen a untivi

2

2.A - Canali dì reclutamento

o,25

10 0,50

Ottimo:

"11
À\
r
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Procedura aperta per I'affìdamento del servizio di somministrazione di lavoro interinale -lnquadramento
"Area degli assistenti" (ex CAT.C ) per il periodo di sei mesi eventualmente rinnorrabile per ulteriori sei

mesi- P|089753-23

verbale n. I (71.10.2023 l- l^ drrfa Carnrnis<ioac iÀirztrica

Alle ore l0:00 del giorno 24 oaobre 2023, presso gli uf{ìci della UOC Appalti e Contratti, nella sede legale

dell'ASL Roma 5 sita in Tivoli - Via Acquaregna l/15 si è riunita la Commissione Giudicatrice nominata con

Deliberazione n. 1628 del 26.09.2023 al fine dell'apertura in seduta pubblica, in forma virtuale, della

documenozione tecnica Presentata dagli operatori economici per la procedura di gara in epigrafe.

Sono presend:

ll Presidente: dott. Vincenzo Romeo

ll Commissario: dott.ssa Fabiola Crecco

ll Commissario: dott.ssa Maria Teresa Volponi

ll Segretario: dotc ssa Vanessa Crocco

Agli Operatori Economici che sono stati ammessi alle successive fasi di gara è stata notificata la seduta

virtuale con comunicazione tramite piattaforma.

La Commissione prende atto della nota prot. n. 39380 del 02.10.2023 con la quale il RUP, dott. Francesco

Seno, ha comunicaro che il Seggio di Gara ha terminato la valutazione della documencazione amministradva

prodocta dagli operatori economici partecipanti.

Prima di iniziare con ilavori, il segreario comunica che il Presidente e iCommissari hanno sottoscritto la

dichiarazione dell'insussistenza delle cause di incompatibilirà e di obbligo di astensione ai sensi dell'art. 77,

commi 4,5 e 6 del D.Lgs 50/2016, che vengono allegate al presente verbale a costituirne Parti intetranti e

sostanziali.

Quindi imembri della Commissione prendono visione del Capitolato tecnico d'Appalto, del Disciplinare di

Gara, di tuai i reladvi allegati e dei chiarimenti pubblìcati dalla Stazione Appaltante, al fine di recepire i criteri

e i sub-criteri che dovranno essere utilizzari per pervenire ad una corretta valutazione delle offerce tecniche

presenate dagli operatori economici ammessi alle successive àsi di gara.

Alle ore l0:19 il Presidente procede ad accedere sul portale Stella della Regione Lazio alla procedura di gara

n. P1089753-23 rilevando. h presenza di n.7 offerte Pervenute dagli operatori economici come di seguito

specificato:

. ManPower Srl

. Umana S.p.a.

. Synertie ltalia Agenzia per il lavoro S.p.a.

o Randsad ltalia

. E-work

. FMTS LAVORO

o Gl GROUP SPA

Pagina I
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Si procede quindi con I'apertura delle cartelle firmate digitalmente e a scaricare sul pc la documenozione

tecnica ivi contenuta.

Terminati i lavori di cui sopra, il Presidente alle ore 10;34 dispone di chiudere la seduta pubblica e

riconvocare la Commissione di gara per le ore 14.30 del giorno 31.10.2023, ove si procederà, in seduta

riservaa, alla valuazione tecnica dell'offerte Presentate.

ll Presidente quindi alle I l:00 decide di sciogliere la seduta.

ll presente verbale si comPone di n. 2 (due) pagine compresa la presente.

Lecto, confermato e socoscritto.

ll Presidente: Dott. Vincenzo Romeo

ll Commissario: Dott.ssa Fabiola Crecco

ll Commissario: Dott.ssa Maria Teresa Volponi

ll Segretario: Dotc ssa Vanessa Crocco

Pagìna 2
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Procedura apeÉa per I'affidamento del Servizio di somministrazione di lavoro interinale -
inquadramento "area degli assistenti" (ex.cat.C.) - per il periodo di sei mesi eyentualmente

rinnovabile per ulteriori sei mesi - P!089753-23

ll giorno 28.09.2023 alle ore 11.00 presso la UOC Appalti e Contrami presso la UOC Appalti e Contratti
della ASL Roma 5 e, in forma virtuale su piattaforma telematica S.TEL.LA della Regione I rrio, si è riunito il

Seggio di gara nominato con Deliberazione n. 1628 del 06.09.2023 al fine della verifica della

documenuzione amministrativa integrativa ex arL 83 D.Lgs 50/2016 e smi prodoma dalla Manpower S.p.A.

Sono presenti solo i componenti del seggio di gara preposto:

ll RUP: Dotc Seno Francesco

ll Tesrimone: Dott. Alessio Campagna

ll Testimone, con funzione di segretarìo verbalizzante: Dott.ssa Vanessa Crocco

All'Operarore Economico che ha presentato offerta telematica nei termini stabiliti è stata notificata, con

comunicazione n. Pl I 24559-23 del 22.09.2023 ramite piattaforma telemadca, la richiesta della

documentazione amministrativa integrativa da produrre entro il 26.09.2023 e, con comunicazione n.

P1126437 -23 del 26.09.2023, è stata comunicata a tutti gli operatori partecipanti la data e I'ora della seduta

virtuale del Seggio (cfr verbale I del 2l .09.2023).

Preso atto dell'invio si procede quindi, alle ore I 1.02 in seduta pubblica, all'apertura della documentazione

amministrativa integrativa presentata, ai sensi dell'art.83 del D.Lgs.50/2016 e s.m.i., e a scaricare la stessa

in locale sul PC.

Dalla verifica effenuata in forma riservata dal Seggio di Gara della documentazione integrativa di cui sopra,

emerge che la stessa risulta conforme a quanto richiesto e pertanto si dispone I'ammissione alle successive

hsi di gara della Manpower S.p.A.

Terminati i lavori, alle ore I 1.08 del giorno 28.09.2023 il seggio scioglie la sedun e il RUP dispone di

inviare alla Commissione Giudicatrice comunicazione della conclusione della verifica amminis tiva.

Letto, confermato e sottoscritto.
II RUP: Dott. Francesco Seno

llTestimone Dott.AlessioCampagna

ll Testimone, setreario verbalizzante: Dott.ssa Vanessa Crocco
)

I

ASL
ROMA 5

2^ Seduta seggio di gara - Verbale n. 2 del 28.09.2023

tl
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Procedura aperta per I'afiidamento del Servizio di somministrazione di lavoro interinale -
inquadramento ,'area degli assistenti " (ex.cat.C.) -per il periodo di sei mesi eventualmente

rinnovabile Per ulteriori sei mesi- P1089753'23

ll giorno 21.09.2023 atle ore 12.50 presso la UOC Appalti e Contratti della ASL Roma 5 in forma vinuale

su piattaforma telematica S.TEL.LA della Regione Lazio si è riunito il Seggio di gara, nominato con

Deliberazione n. 1628 del 06.09.2023. Per la verifica della documentazione amministrativa sono presenti:

ll RUP: Dott. Seno Francesco

ll Testimone: Dott. Alessio Campagna

ll Testimone, con funzione di segretario verbalizzante: Dottssa Vanessa Crocco

Agli Operarori Economici che hanno presenato offerta telematica nei termini stabiliti è sutta notificaB, con

comunicazione n. Pl 121960-23 del 19.09.2023 tramite piattaforma telematica, la data e I'ora della seduta

virtuale del Seggio.
prima di iniziare con i lavori, il RUP e iTestimoni hanno sottoscritto la dichiarazione dell'insussistenza delle

cause di incompatibilità e di obbligo di astensione ai sensi detl'art. 77, commi 4,5 e 6 del D.Lgs 50/2016,

che vengono allegate al presente verbale a costituirne pani integranti e sostanziali.

Si prende atto che entro il termine ultimo per la scadenza per la presentazione delle offerte, fissato alle ore

13.00 del giorno 04.08.2023, sono pervenure sette offeme da parte degli operatori E-Work' FMTS Lavoro,

Gi Group S.p.A., Manpower Srl, Randstad ltatia, Synergie ltalia Agenzia per il Lavoro S.P.A., Umana S.p.A.

Si procede quindi con I'apertura delle canelle firmate digitalmente contenenti la documenuzione

amministrativa presenati dagli operatori economici e a scaricare la stessa in locale sul PC.

Dalla verifica della documentazione di cui sopra emergono le seguenti risultanze:

- E-Work, FMTS Lavoro, Gl Group S.p.A., Randstad ltalia, Synergie ltalia Agenzia per il Lavoro e

Umana la documentazione risuln conforme - gli operatori venSono ammessi alle successive fasi di

Sara;

- MANpOWER SRL non è presente la copia conforme della certificazione che giustifica la riduzione

dell'importo della cauzione per la panecipazione alta gara regolarmente PresenEta - l'operatore

viene ammesso con riserva
per quanto sopra il Seggio di Gara decide di chiedere, ai sensi di quanto Previsto dall'art. 83 del D.Lgs

50/201 6 e s.m.i., all' operatore economico MANPOWER SRL, I'integrazione della documentazione

amministrativa carente, da produrre entro il giorno 26.09.2023

Terminati ilavori di cui sopra il RUP decide di aggiornare la seduta per la verifica della documentazione

integrativa come soPra richiesta e alle ore 17.00 dispone di chiudere la sedu

Letto, confermato e sottoscritto.

ll RUP: Dott. Francesco Seno

ll Testimone Dott. Alessio Campagna

ll Testimone, segreurio verbalizzante: Dott'ssa Vanessa Crocco

REGIONE
LAZIO

l^ Seduta seggio di gara ' Verbale n. I del 21.09.2023


