
Organismo Indipendente di Valutazione

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 – PARERE PRELIMINARE OIV

Il  giorno  22  giugno  2023  alle  ore  15.00  l’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  (OIV)

dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 (nominato con deliberazione n. 2287 del 29 dicembre 2022,

con mandato triennale, a far data dal 01.01.2023), si è riunito in videoconferenza per analizzare la

Relazione sulla Performance, anno 2022, ricevuta a mezzo mail in data 21 giugno 2023. 

Si rappresenta quanto segue:

La Relazione sulla Performance per l’anno 2022 – sostanzialmente analoga a quelle predisposte

dall’Azienda per gli anni 2021 e 2020, validate senza osservazioni – appare rispondente ai canoni

formali di cui all’art. 10, c. 1, lett. b) ed all’art. 14, c. 4, lett. c) del D.Lgs 150 del 27.10 2009 e può

pertanto essere adottata.

L’analisi della documentazione concernente il sistema di valutazione della performance evidenzia,

peraltro,  la  sussistenza  di  margini  di  potenziale  miglioramento  che  formeranno  oggetto  della

Relazione annuale che verrà redatta dall’OIV ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. a) del citato D.Lgs

150/2009.

Nell’immediato,  però,  come richiesto dal  Dipartimento  della  Funzione Pubblica,  competente in

materia  (Linee  guida  n.  3  del  novembre  2018 per  la  Relazione  annuale  sulla  performance che

specificano quanto disposto dall’articolo 7, comma 2, lettera a, del Decreto Legislativo 27 ottobre

2009, n. 150), si suggerisce di inserire una sintesi dei principali risultati organizzativi raggiunti nel

corso  dell’anno 2022,  in  relazione  agli  obiettivi  programmati  e  facenti  parte  dei  documenti  di

programmazione strategici aziendali.   

Per conseguire i miglioramenti proposti, l’Organismo si rende disponibile a supportare l’Azienda

nel  ciclo  della  performance  2023.2025,  già  avviato  con  l’adozione  del  Piano  integrato  di

Organizzazione e attività 2023.2025. 

Il  Presidente

Dr. Salvatore CALABRETTA
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