
ASL
ROMAS

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROHA 5

DELTBERAZT.NE DTRETToRE GENERALE N.0 0 A9? ? 1
g

DEL

REGIONE
LAZIO

2023flI6,

OGGETTO: tndizione Awiso pubblico per il conferimento dell,incarico di Direttore di Struttura Complessa
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole

Ì.'8.

del ) r.og-soz\)

Voce del cono economico su cui si impua la spesa:

D n adte detto alnge conrrol o del bu con ladg"q sortoscrizi no e de resen ate aP tto,non cttesÈì ehc mo oru scostam trenPo sfayorevo sn tto alPe econom co.

Registrazione n. -z-
ll Dir. UOC Bilancio e Contabilirà ad interim
(Doe Fabio Fitippi)
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ll Dirigenrc e/o il responsabile del
a seguito dell'istrumoria effettuata
per il servizio pubblico

La presente deliberazione è cosùu.ria da n. 3 pagine
tra n A allegad composti da un toale ài p"g,*_31__
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STRUTTURA pRopONENTE: UOC GESTTONE DEL PERSONALE

data

stessobudget

Il Responsabile del procedimento
(Doessa Manina Censi)

ll responobile F.O.
Recluamento e Sato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direnore UOC Gestione del personale
(Dote Vincenzo Romeo)



ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il

seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del l9/O7l2}t9, parzialmente modificata con

oeliberazione n.1iz6 del tologlzotg, con la quate è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B U'R L'

n.g4 del fillo/2019 e della deliberazione n.993 del 07106/2022 con la quale sono state proposte

modifiche all'Atto Aziendale approvate con determina regionale G07864 del7610612022 e pubblicate sul

B.U.R.L. n.56, suppl.r, del 05/07 12022;

ATTESO che nell'atto Aziendale sopra citato è prevista, tra le altre, nell'ambito del Dipartimento di

Medicina, la U.O.C. Nefrologia e Dialisi del P.O. di Colleferro, priva dititolare;

PREMESSO che con nota prot.4729 del 02.02.2023 è stata chiesta alla Regione Lazio l'autorizzazione

atl,ind|zionediunAwiso,peri|confer|mentodiunincaricoquinquennalediDirettoredistruttura
complessa, per la u.o.c. Nefrologia e Dialisi del P.o. di colleferro, al fine di garantire standard ottimali di

qualità e una adeguata risposta ai bisogni di salute della popolazione;

coNstDERATO che la Regione Lazio con nota prot. u0156961 del 14.02.2023, attesa la valenza strateSica

della struttura in argomento, ha espresso il proprio nutlaosta all'attivazione delle procedure per il

conferimento dell'incarico di Direttore Strutturd Complessa;

VISTO if D.P.R. t0.L2.L997, n.48/t

VlSTo t'art. 15 del D. L.vo 30.12.1992, n.502 e successive modificazioni ed integrazioni;

vlsTo l'art.4 del Decreto Legge 13.09.2012, n. 158, convertito con modifìcazioni con la Legge 08.11.2012,

n. 1.89 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più amPio livello di tutela

della salute";

vlsTA, attresì, la Deliberazione 02.08.2019, n. 574 avente per oggetto: "Revoca della D.G.R' n. 174 del

!O/Ol /ZO:I3. Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento

degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio

SaÀitario Regionale in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. L58/2012, convertito dalla Legge n- 189/2072".

lntegrazione al protocollo d'intesa tra Regione Lazio e il Comando Regionale Lazio della Guardia di Finanza

approvato con DGR n.287 de10610617017.";

RTCHIAMATA la legge n. 11s del 05.08.2022 "Legge annuale per il Mercato e concorrenza 202L", che

modifica l'art. 15 del D. Lgs. n.502/92 e smi, sostituendo ilcomma 7 bis;

VI5TO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. UOO4O5 del 31/10/2018 avente ad o8Setto

,,Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023 delle Aziende e

degii rnti del servizio sanitario Regionale. Approvazione del Resolamento "Procedura autorizzativa per

l,as-sunzione del personale del 5.5.R-, per il conferimento dell'incarico dl Direttore di struttura complessa e

per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Le8islativo n- 50211992 e successive

modificazioni";

V|STAlanotaprot.n.442olde|30.11.2021,conlaqualeèstatotrasmessoallaRegioneLazioilPiano
Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2o2L-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima

con Oeterminazione n. G14246 del 20.:O.2022;

PRE5O ATTO del Decreto del commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 avente per oggetto:
,,lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per t'assunzione del personale del

S.s.n] per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico

ai sensi dell'art.15 septies del Decreto Legislativo n.502/1992 e successive modificazioni", approvato con il

Decreto del Commissario ad acta del 3llilOlzc/tg n.4OS";



RICHIAMATA la deliberazione n. 2242 del29.12.22 avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio Preventivo

2023";

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria prot.

n.495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di
graduatorie dl merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L." specifica

che ai sensi dell'art. I comma 120 della legge regionale n. 122077 "|a pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Nefrologia e Dialisi del P.O. di Colleferro, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs n.502/92 e s.m.i.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n.502/1992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. Nefrologia e Dialisi del
P.O. di Colleferro, così come autorizzato dalla Regione Lazio con nota prot. UOL6696L 12023;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando,
che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenti di
competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione:
"Ammlnistrazione trasparente - Bandi di Concorso - Awisi per Direttori di Struttura Complessa";

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi

dell'art. 32 comma l della Legge n. 59 del 18 giugno 2009.

SULIA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere Parere P-,^sSo^'d'--

Data )fi)3',

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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IL DIRETTORE GENERATE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con ipoteri dicui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096

del 71.07 .2022;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo - Direttore UOC Gestione

del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la

legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DETIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal Dott. Dott. Vincenzo Romeo - Direttore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venBa pubblicato nell'Albo Pretorio online aziendale ai sensi dell'Art. 32

comma l della LeSge n.69 del 18 giugno 2009.

Di o ll Direttore Sanitario Azi€ndale

'trJ;tu
ll Direttore

Dott. Giorgio
e
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PUBBLICAZIONE

copia della presente deliberazione è stata affìssa afl'Arbo defle pubbricazioni presso ra sede

Legale dell'Azienda Saniraria Locale Roma S in data:

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

L

Per copia conforme all'originale, per uso amministratiyo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)
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PROFTLO OGGETTIYO

La UOC di Nefrologia e Dialisi del P.O. di Colleferro afferisce al Dipartimento di Medicina della ASL RM 5.

ll Dipartimento di Medicina ha I'obiettivo di integrare le competenze, le professionalità e le risorse

tecnologiche afferenti alle strutture che compongono il Dipartimento.

La mission e le finalità del Dipartimento sono molteplici e sono quelle di:

o garantire un approccio interdisciplinare internistico ai problemi clinici ed assistenziali dei pazienti:

o assicurare al paziente Processi clinici omogenei;

o differenziare e carèfterizare l'offerta di Prestazioni sanitarie in ambito internistico;

ll Dipartimento si propone di sviluppare le competenze specialistiche nelle diverse branche della medicina

interna; di sviluppare I'integrazione delle competenze nella gestione dei pazienti complessi sia

nell'organizazione logistica del Dipanimento che nelle capacità tecniche professionali nell'integrezione tra le

diverse specialità e professionalità e nella formazione continua.

ll Dipartimento è funzionale allo sviluppo di una ofiera ospedaliera basata su diverse intensità di cura.

REGlONE
LAZIO

AYYTSO PUBBLICO PER !L CONFERIMENTO DI N. I INCARICO QUINQUENNALE DI

DIRTGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COI''PLESSA PER L'UNITÀ OPERATIVA

COMPLESSA NEFROLOGIA E DIALISI P.O. COLLEFERRO.

ln esecuzione della deliberazione n. _ del è indetto un Awiso pubblico per il conferimento di

n. I incarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di Strufture Complessa per l'Unità Operativa

Complessa Nefrologia e dialisì P.O. Colleferro. L'incarico sarà conferito secondo le modalità ed alle condizioni

previste datl'arl l5 del D. L.vo n. 502/ 1992 e successive modificazioni e inegrazioni, dal D.P.R. l0 dicembre

1997, n.484, dal D.Lgs.n.l65 del 30 marzo 2001 es.m.i.edalla Legge 08.1 1.2012, n. lS9edallaD.G.R' Lazio n.

574 del02l08l20l9.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

I
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La UOC di Nefrologia e Diatisi del P.O. di Colleferro è doaa. come preristo dal DCA U00257/2017 di n.9

posti lemo di Nefrologia confermati dalla Determinazione Regionale G075 12/202 I .

Effemua aaività di:

- prevenzione, diagnosi e cura delle malaaie renali;

- trirt6mento dell'insufficienza renale acuta e delle sue comy'icanze in Nefiologia, Rianimazione e in

Terapia lntensiva di Cardiochirurgia:

- tratamento dietetice,hrrnacologico e dialitico della insuffcienza renale cronica e delle sue complicanze;

- studio delle nefropatie genetiche e congenie; diagnosi e terapia, di malacie si$emiche o rare con

interessamento renale (malatie del collagene, vasculiti, amiloidosi, mieloma);

- creazione chirurgica dell'accesso dialitico vascolare e peritoneale; gestione della lista d'acesa del

trapianto di rene;

- follow-up del Trapianato di rene;

- esecuzione e lettum della biopsia renale.

L'attività assistenlale prevede:

- degenza Nefrologica, per pazienti afietti da nefropatie acute e/o croniche primitive e secondarie e per

paziend trapianati renali;

- biopsia renale per la diagnosi di glomerulonefrite e di IRA

- dialisi extracorpora in regime ambulatoriale;

- dialisi extracorporea in regime di ricovero;

- dialisi peritoneale;

- dialisi in terapia intensira cardiochirurgia; dialisi in rianimazione;

- accessi vascolari temporanei: inserzione di CVC in vena femorale o in vena giugulare interna;

- Day Surgery per accessi vascolari Permanenti: creazione di FAV.

- L'Unità operativa complessa di Nefrologia e Dialisi garantisce il ricovero in regime di: ricoYero

ordinario;
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Day Hospital terap€utico per il paziente uremico complesso;

Day Hospital tempeutico per le glomerulonefriti;

Day Hospital per la valutazione dell'adeguateza della dialisi peritoneale;

Day Surgery per il confezionamento di accessi yescolari definitivi per emodialisi.

PROFTLO SOGGETTIYO

L'incarico di Direzione della U.O.C. di Nefrologìa e Dialisi, richiede, in particolare le seguenti competenze:

- comproyata esperienza lavoradya maturàta in strutture di riferimento a livello nazionale ey'o

internazionale.

- compro\ràta esperienza lavoraciva in unità operative con ampio volume di casistica erotanti prestazioni

cara6erizate da elevaa complessirà ed innovatività con specifica attenzione a ruoli di responsabilità e di

direzione ricopeni, in tali contesù dal candidato.

- documentata pluriennale esperienza professionale clinica maturata in Strutture Complesse di Nefrologia.

dotata di posti letto di degenza per lo svolgimento di aaività di ricovero, sia in elezione che in regime di

urgenza-emergenza, dotata di un Servizio di Dialisi a garanzìa di una continuità terapeutlca ambulatoriale

ed intra-ospedaliera.

- comproyata conoscenza dei principi teorico-praùci della dialisi (sia emodialisi che dialisi peritoneale),

delle metodiche in uso clinico, della tecnologia necessaria e delle sue evoluzioni

Competenze manageriali:

- conoscenza dei principali strumend del Risk Management con particolare riferimento all'aaività

assistenlale, in particolare alla gestione del rischio infeaivo da patogeni ospedalieri;

- compro ta competenza di dpo organizzativo-gestionale delle risorse umane e strutturali,

assetnate alla UOC, da attuarsi con eflìcacia ed efiicienza all'interno della più generale logica

organizativa dipartimenale e aziendale;

- capacità o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei confliai e per facilitare la

3



+
collaborazione tra le diverse professionalità presenti nella UOC;

stile di leadership orientato alla valorizazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori in

un'ottica multi professionale ed interdisciplinare;

capacità, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare, rralorizare, favorire lo sviluppo

professionale ed un clima collaborativo;

capacità di rinnovare, awiare percorsi di miglioramento continuo, Sestire il cambiamento;

comprovata comp€tenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inerenti le line di

attività afferenti alla UOC;

comprovata competenza nella stesura e adozione di atti relative all'organizazione delle attività;

capacità o attitudini specifiche di valutazione della produttività del personale assègnato alla UOC e

della qualiaì dei servizi e delle prestazioni erogate, sulla base di criteri e standard condivisi dai

dirigenti della struttura ey'o stabiliti a livello dipamimentale;

dimostrara capacità di assicurare la promozione della qualità in tutti isuoi aspetti (tecnologica, di

appropriatezza, di radioprotezione, di sicurezza etc.) assicurando esperienza nella definizione e nella

implemenazione di linee guida e protocolli professionali ed organizativi, tesi al miglioramento

continuo della qualità e della sicurezza assistenziale;

comprovata competenza nella testione del processo di budgec nella verifica sistematica dei Processi

di gestione del rischio, nella correfta applicazione della D. Lgs n. 196/03 (integrato con il D. §s

l0l n0l2) e della Legge 812.008 e s.m.i.;

Altre competenzei

- esperienza sulla sorveglianza e prevenzione delle infezioni ospedaliere.

- capacirà organizzative nella gestione delle attività e del personale asseSnato, con particolare riguardo

agli aspeci di programmazione rralutazione dei carichi di lavoro e di Prestazioni individuali dei

collaboratori.
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- capacità e aftitudine alla promozione della correrca compilazione e tesùone della documenazione

clinica per una effìcace e chiara retistrazione e rasmissione delle informazioni relative alla gestione

clinico assistenziale dei pazienti ivi compresa I'accurata e correma compilazione e codifica delle

schede di dimissione ospedaliera.

- documenrara competenza nel semore della didattica e della formazione nelt'ambito della disciplina,

documentata produzione scientifica inerente la materia.

- capacità ed attitudini relazionali al fine di hvorire la positiva soluzione dei conflimi attraverso

t'adozione di uno stile di leadership orienato alla yalorizazione ed allo sviluppo professionale dei

collaboratori.

- conoscenza del sistema di valuazione e del si$ema Premiante.

- aggiornamento continuo con PafteciPazione anche a corsi di qualificazione.

REQUISITI GENERALT DI AMMISSIONE:

a) il possesso della cittadinanza italiana, citadinanza di sato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art 38 D. Lgs. 16512001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:

- i familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventì la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno Perrnanente;

- i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanÙ di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

- i àmiliari regolarmente soggiornanti dei titolari dello $atus di Protezione internazionale;

- i cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgi-

mento di attività lavorativa:

Ai sensi del comma 3 ter del ciato ars 38 i candidad devono avere una adeguaa conoscenza della lingua

italiana.

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posilone funzionale a concorso. ll relativo

accenamento sarà effecuato prima dell'immissione in seryizio in sede di visia PreventivÀ ex arl 4l D. Lgs.

5
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8l/08. L'assunzione è perranto subordlnaa alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico

Competente.

La panecipazione ai concorci indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggerca a limiti d'età, htte salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. ln applicazione dell'arc 7 c.l D. §s. 165/2001 e s.m'i.,

I'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il fattamento sul

lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato a$ivo o che siano stati

destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

REQUrSrrr SPECTFICI Dl AMHTSSIONE:

a. lscrizione all'Ordine dei Medici, owero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi

dell'Unione Europea, fermo restando, in questo caso, l'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia, prima

dell'assunzione in servizio:

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Nefrologia o disciplina equipollente, e

specializazione nella disciplina di Nefrologia o disciplina equipollente, owero anzianità di servizio di dieci anni

nella disciplina di Nefrologia. L'anzianità di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo idisposti

dell'arcl0 del D.P.R. 4ù4t97. Le tabelle delle discipline e delle specializazioni equipollenti sono contenute nel

D.M.30.1.1998 e successive modifiche ed inteSrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui

all'art I comma 2 leaera d) del DPCM 8.3.2001;

c. Attesato di formazione manageriale. ll candidato cui sarà conferito l'incarico dovrà partecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex art 7 del DPR 484/1997. ll mancato suPeramento del primo corso,

aftivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d. Curriculum formativo e professionale.

Tuai i suddeci requisiti, genereli e specifici, devono essere posseduti alla daa di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
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b) il possesso della cittadinanza ialiana, cinadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. I 652001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riponate owero di non aver riPortato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi prestad come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fata all'asPirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rappono di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tuma la duraa dell'incarico. Ai sensi dell'arc 8 comma 4 della legge

regionale n.29t2OM l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

detli incarichi di Direzione di Struttura Complessa.

La domanda deve essere socoscri(a dall'interessato. Ai sensi del DPR '+45/2000 non è richiesta I'autenticazione

della {ìrma in calce alla domanda e qualora la domanda di parcecipazione all'awiso non venga Presenulta

personalmente dal candidato ma venga inobata con altro mezzo, dovrà essere accomPagnata da copia

fotosatica di valido documento di identità.

La mancaa sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I'esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di

procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del regolamento UE 20161679 del Parlamento Europeo e

del consiglio del 27.M.2016; la presenazione della domanda da pafte del candidato implica il consenso al

tracamento dei propri dati personali, compresi i dad sensibili, a cura del perconale assetnato all'uflicio PrePosto

alla consenrazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo wolgimento delle procedure concorsuali.

,7
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La domanda di panecipazione, unitamente alla documenazione allegaa, dovrà essere presentata entro il 30"

giorno successivo alla daa di pubblicazione per estratto del presente bando sul Gazetta Uffìciale della

Repubblica laliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo gorno non festivo.

La domanda redata secondo lo schema esemplificaùvo (alleg'ato n. l), debitamente firmata a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Direcore Generale dell'ASL Roma 5, unitamente alla documenazione alleg'ata,

dovrà essere rrasmessa esclusivamente con posta elettronica cenificata (PEC), entro la data di scadenza,

all'indirizo: concorsi.concorsi@pecaslromag.ir

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da pafte dei candidati di casella di posta elettronica

certificata personale. La domanda inoltrata tramite PEC dovrà essere firmata dal candidato in maniera autograh,

scannerirzata ed inviaa. ln alternativa il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma digitale o firma

elettronica qualifi cata.

La domanda dovrà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf con una

estensione massima di 30MB, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di ParteciPare.

Non sarà ritenuto ralido I'invio da casella di posa elettronica semplicdordinaria anche se indirizata all'indirizo

di posta elettronica cenificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviaB nei termini di vigenza del bando, è aEestata

esclusivamente dalla ricevuta di awenuta consetna.

ll termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, Pertanto, non liaranno

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragone, non esclusa la forza maggiore, vengano

presentarc o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio successivo di documend è priva di

effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della domanda steslia e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impaftite dalla Regione Lazio, è necessario un contributo
8
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di partecipazione di € 10,00, da effecuarsi tramite bonilìco bancario IBAN lT 13K0200839452000006570071 c/o

UNICREDIT S.pA - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite bollettino sul dc postale n. 82501008

intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Struttura Complessa per la UOC Nefrotogia e Diatisi P.O. Collefeno". ll conuibuto non potrà in nessun caso

essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspinnti devono alleg'are tuce le autocertificazioni relative ai titoli che

rirengano oppoftuno presentare agli effetti della rralutazione di merito e della formazione dell'elenco degli idonei,

ivi compreso un curriculum professionale (allegato n. 2) redatto in forma di dichiarazione sostitudva di aao di

notorierà, daato e firmato, relativo alle amività professionali, di studio, direzionali - organizaùve svolte, i cui

contenuti, ai sensi dell'arr 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strufture presso le quali il candidato ha svolto la sua

atdvità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strueure ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualiedva e quantitatiya delle presezioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente responsabile del competente dipanìmento o unità operativa

della unità saniaria locale o dell'azienda osPedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per a$ivirà attinenti alla disciplina in rilevanti

strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obblitatori;

e) alla attività didartica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue

di ins(Enamento:

f) alla panecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, purché abbiano in

tutto, o in parte, finalità di formazione e di atgiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientìfìca,

nonché alle pr€Eresse idoneirà nazionalit 
,
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g) la produzione scientifìca, \alutaa in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caracerizzate da criteri di filtro nell'accerazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunità scientifi ca;

h) la continuità e la rilevanza dell'aaività pubblicistica e di ricerca wolta nel corso dei precedenti incarichi.

i) copia della ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione all'awiso.

Non verranno valuate idoneità a concorsi e tirocini, né panecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualiuì

di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per efietto dell'entraa in vigore delle disposizioni introdoee dall'arc 15 c. I L

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra PA. e privati, non possono essere accettate le

ceftificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a sad, qualità personali e hmi elencati all'art" 46

DPR ,{452000 e smi o di cui I'inreressab abbia diretta conoscenza ( arr 47 DPR 445/2000 e smi). Tali cenificaÙ

sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di ceftificazione o dall'amo di notorietà.

ll candidato dovrà pertanto presentare in carta sempllce e senza autendca della firma, unitamente a fotocopia

semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) "dichiarazione sostirutiyà di certificazione' (allegato n. 3): nei casi ErssrtiYamente indicati dall'arc 46 DPR

445I2OOO (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializazione, di abiliuzione)

oPPure

b) "dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" (allegato n.4): per tutti gli staù, htti e qualirà personali non

compresi nell'elenco di cui al citato arL 47 DPR.t45/2000 (ad esempio: borse di studio, aftività di servizio,

incarichi libero professionali, aEivirà di docenza, frequenza di corsi di formazione, di agiornamento,

partecipazione a convegni e seminari, conformità all'originale di pubblicazioni, ecc.)'

ln ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosùtutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere turti gli elemenù necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento compora la non valutazione del titolo autoceftificato / autodichiarato.

t0
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II

ln particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitudva di amo di notorietà alleg'aa alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato prestato,

- il profilo

- la tipologia del mpporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e condnuaùva, incarico libero

professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell'orario (tempo pieno owero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio presato nonché le eventuali interruzioni

(aspetativa senza assqgni, sospenslone cautelare)

- quant'altro necessario per valuare il serYizio sGsso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a sampa e presenate in originale o in fotocopia semplice, accomPagnata

da un'apposia dichiarazione di conformirà all'originale.

AITIMTSSTONE DEI CAND!DATI

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione all'Awiso dei candidati è effettuaa dalla UOC Gestione del

Personale. L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sarà pubblicato nell'apposia sezione

del sito web aziendale all'indiri:zo www.aslromaS.it - Amministrazione tnsparente - Bandi di concorso - Awisi

per Diremore di Struttura Complessa. Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge.

COMI.IISSIONE DI YALUTAZIONE

Secondo quanto disposto dall'arr 15, comma 7-bis, del d. lgs. n.502192 e s.m.i., noyellato dall'aru 20 della legge

5 agosto 2022, n.l18, la Commissione di Valutazione del presente awiso, è "composta dal direttore sanitario

dell'azienda interessata e da tre direttori di strumura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da

conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in rcryioni diverse da quella ove ha sede

I'azienda interessaa alla copertura del posto. I direttori di struttura complessa sono individuaÙ tramite sortetgio

da un elenco nazionale nominativo cosrituito dall'insieme ddi elenchi regionali dei direttori di struftura
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complessir appaftenenti a! ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un

direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del

posto, è nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a

individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da

quella ove ha sede la predeta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la metà dei

direttori di strucura complessa non è di genere diverso, si prosetue nel sorteggio fino ad assicurare ove

possibile l'effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando ll criterio territoriale

di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore

anzianisà di servizio ffa itre direttori sorteggiati. ln caso di parid nelle deliberazioni della commissione prevale il

voto del presidente. (OMISSIS)";

Per ogni componente titolare va softegtiato un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore

Sanitario. Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco della disciplina propria della

Struttura Complessa di riferimento il numero dei nominativi, indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno

pari a 4, l'Azienda interessata prowede ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle discipline

equipollenti.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda Saniaria

Locale Roma 5 sia a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. l/15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza

del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento della commissione. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assenre uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si

effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese

fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giorni come

sopra determinati cada di sabato o in un tiorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno successivo non

festivo, sempre alla medesima ora- Nella composizione della Commissione di valuazione si applicano altresì, per

quanto compatibili, le disposizioni di cui all'art 57, comma I punto a), del D. Lgs. 165/01 al fine di garantire pari

opportunità tra uomini e donne. 
p
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Le operazioni di sorteggio verranno espletate alla presenza del personale appaftenente alla Guardia di Finanza,

cosi come definito nelle linee di indirizo di cui alla D.G.R. n.574 del 02081/2019.

A seguito delle operazioni di sorteggio, I'Azienda prowede all'accercamento dei requisiti nei confronti dei

componenti della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilità, previa acquisizione di apposita

dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve softoscrivere all'atto dell'accetuzione della nomina.

MODALITA E CRITERI DI YALUTAZIONE

La Commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi

comparadvr dei curricula, dei ùtoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie comPetenze

organizarive e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un

colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissad

prevendvamente e redige la graduatoria dei candidati. ll Diremore Generale dell'azienda sanitaria procede alla

nomina del candidato che ha conseguito il miglior puneggio. A parità di punteStio prevale il candidato pifr

giovane di età.

La Commissione yaluterà i candidati sulla base di una analisi comparativa dei curricula e di un colloquio e

disporrà complessivamente di 80 punti così ripartiti (allegato n. 6):

- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporto esclusivo.

ll puneggio per la valuazione del curriculum professionale verrà ripanito ed attribuito come segue:

nza rofessio

ln relazione al fabbisogno de{ìnito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle isdruzioni in cui sono allocate le strucure presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivirà e la tipologia delle presazioni erogate dalle strutture medesimq massimo punti 5;

I]
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- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo

scenario organizariyo in cui ha operato il dirigente e pafticolari risulati ottenuti nelle esperienze

professionali precedenti negli ultimi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipologia qualiativa e quantitativa delle prestazioni effeftuate dal candidato anche con riguardo

all'attivirày'casistica trartara nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità negli ultimi

5 anni: massimo punti 10.

Le casistiche devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base dell'amestazione del Dirigente

responsabile del competente dipartimento o unità operativa della unità sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera.

Pertanto le casistiche prodotte, non cerdficate nella modalità di cui al precedente capoverso, non potranno

essere oggetto di valutazione.

Anività di studio. didaa ica- conEressuale e oroduzione cal fin unti l0.) a rl

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevantì strucure

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione dei tirocini obbligatori:

massimo punti 2;

- attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore

annue di insegnamento netli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

- produzione scientifica, rraluata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed inrernazionali, caratterizate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunita scientifica con rilevanza dell'impact factor ey'o H-index negli ultimi 5 anni: massimo

Punti 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e detagliatamente modvato,

scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le

esigenze aziendali.

l.+
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Nell'ambito del colloquio verranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, organizative e di direzione con

riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall'Azìenda.

ll superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini

numerici di almeno 2ll30.

La Commissione dovrà tenere conto della chiareza espositiva, della corretteza delle risposte, dell'uso di

linguaggio scientifico appropriato, della capacità di colleg'amento con altre patologie o discipline o specialirà per

la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'effìcacia e dell'economicità degli interventi.

ll colloquio è altresì diretto a testare la visione e l'originalìtà delle proposte sull'organizzazione della struttura

complessa, nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizazione e della soddisfazione

degli stakeholders della struttura stessa.

La commissione attribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al rapporto di lavoro esclusivo

espressa dal candidato. Tale punteggio concorre alla formulazione del punteggio complessivo.

I candidati saranno convocrti, per sostenere il colloquio, non meno di l5 giorni prima del giorno fissato per la

prova mediante pubblicazione, avente valore di notifica, sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslromaS.it -

Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Awisi per Direcore di Struttura Complessa. Non

seguiranno ulteriori comunicùioni in merito.

Al colloquio icandidati dovranno presentarsi muniti di documento di identid personale in corso di validità. ll

colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma resando la possibilità di non far assistere alle operazioni

relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi,

somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancaa presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

PUBBLICAZIONI SUL SITO TNTERNET AZIENDALE

Ai sensi della direttiva Regionale, in oeemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la

protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

15
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a) il profilo professionale (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura ortanizzadva oggemo

di selezione;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentrti

al colloquio;

e) I'atto di attribuzione dell'incarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di

punteggio prevale il candidato più giovane di età.

L'atto di amibuzione dell'incarico di direzione sarà formalmente adottato non prima che siano trascorsi 15

giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui ai punti c) e d) del paragrafo

precedente.

ll candidato cui verrà conferito I'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contràtto individuale, a seguito

dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, e dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali

o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato (allegato n. 7).

Ai sensi dell'art" 15 c.7 ter D. lgs.50292 e s.m.i. "l'incarico di direttore di strucura complessa è soggemo a

conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5"-

L'incarico avrà durata quinquennale, con facolcà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa

verifica positiva al termine dell'incarico da effecuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti

disposizioni normative.

Nel caso in cui il Dirigente a cui è stato conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, l'Azienda si awarrà,

nei due anni successivi al conferimento dell'incarico, della facoltà di procedere alla sostituzione conferendo

I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.
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ll tratamento giuridico ed economico è regolato e sabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per

I'Area della Dir'rgenza Saniaria e dai vigenti accordi aziendali.

DtsPostztoN! VARIE

L'Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse

concreto ed attuale.

L'Azienda inrcnde avyèlersi:

. della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno paftecipato alla

selezione risultino in numero inferiore a tre;

r della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi

alla daa del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà aftribuito l'incarico dovesse

dimettersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della Sraduatoria;

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in

materia.

La presenozione della domanda compofta I'accetazione incondizionaa delle norme contenute nel presente

ewiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Si rende noto che la documenazione presentaa potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito

di delega previo riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 60 giorni dall'atto di

conferimento dell'incarico da parte del Diretore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potrà awenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il

candidato non presenatosi al colloquio owero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di

rinunciare alla partecipazione alla procdura.

La presente procdura sl concluderà, con I'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal Direttore

Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine finale potrà

essere derogato in presenza di motivate argomenùrzioni formalizate dalla Commissione ed in al caso se ne

darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet aziendale.
t7
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ll responsabile del procedimento è il Direnore della U.O.C. Gestione del Personale. Per informazioni glì

inreressati poranno inviare email all'indirizo gesùonedelpersonale@aslroma5.it oppure collegarsi al sito

dell'Azienda www.aslroma5.it

Struttura Complessa-

- Amministrazione rasparence - di concorso - Awisi per Diremore di

ilD

Dott. G iulio nocito

l8



Allegato 1

lUla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 'll15
00019 Tivoli (Rm)

Nato/a a (prov )it
Codice fiscale

città Prov. _ cap.

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di

Dirigente medico - DIRETTORE UOC Nefrologia e Dialisi P.O. Colleferro

A tal line sotto la propda responsabilità e consapevole che in caso di dichiarazioni non veitiere, di fomazione o uso di atli falsi, tichiamati
da 'an. 76 del DPR N. 445,/2000 e acceftati in sede di contrc o, verranno applicate le sanzioni prcviste dal codice panali e da e leggi speciali in
mateda didec#enza dalbeneficio oftenuto sulla base della dichia@zione non veitierc:

DICHIARA

1. riguardo la cittadinanza

D di essere in possesso della cittadinanza italiana

D di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

B Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38
- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANA DIVERSA DA QUELLA ITALIANA
O di goderc dei dititti civili e politci nello Stato di appaienenza
0 di essere m possesso degli alti requi§ti previsti dal bando per gli alti cittadini della Repubblba
O di averc un'adeguata conosenza della lingua italiana

D di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

3. riguardo Ie condanne oenali

D di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

( specificare la violazione della legge e/o an.)

indirizzo di residenza: Via n.

D Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E.

2. riguardo I'iscrizione nelle liste elettorali:

D di essere iscritto nelle liste elettoralì del Comune di

penali

D di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:



o lscrizioneall'albo/Ordine della Provincia di dal

r Anzianità di servizio come richiesta dall'avviso di selezione

5. riguardo agli obbliohì militari di essere nella seguente posizione:
(solo per i conconenfi di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo iservizi orestati:

O di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

O di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

8. D di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.

oDDUre

D di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs30.6.2003 n. 196 che i dati personali

raccolti saranno trattati, anche con atrumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

I

Data

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere Ie comunicazioni relative al presènte awiso al seguente indirizzo:

Via

citlà

(la domanda deve essere sottosctitta dalcandidato, pena nu ità della stessa)

4. di essere in possesso dei seguenti leqgisilispggEgillla!0l! jsslglLq

.Diplomadispecializzazionenelladisciplinadi

conseguito presso la Università di 

- 

il 

-

7. eventuali lilg[lljltgq9dClzaljlqGlClza
(es. appaftenenza categoie protefte - figli - etc.)

Prov._ cap. _

Firma



Allegato 2

(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE UOC Nefrologia e Dialisi P.O. Colleferro

Ai sensi epergli effetti degli aft. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il softoscitto dichiara quanto segue

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalità

Titoli accademici e di studio

El e n co t e se po roto me n te c io s cu n titol o

occode mi co conseg u ito evide n zi o n do p e r
ognuno l'Ente e l'onno di conseguimento.
- louree

speciolizzozioni

dottototi

mdstef

corsi d i pedezion o mento

Elencorc:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

condidoto ho svolto lo suo ottivitò

lo tipologio delle prestozioni erogote

d o lle stt uttu re med esi me

ll condidoto in olternotivo oll' outodichio ro'
zione può ollegore ottestozione riloscioto

doll'Aziendo prcsso lo quole lo suddetto oft|
vitò è stoto svolto

Esperienze lavorative

Elencote seporotomente cioscun impiego
pertinente ricopefto evidenziondo pet
ognuno:
- nome e indirizzo dell'Aziendo / Ente

(specificore se pubblico o privoto o

occrcditoto con SSN)

periodo lovorotivo

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.'DOTT.SSA

Tipoloqia delle istituzioni e
tioolooia delle Drestazioni erooate



(do gg.mm.oo. -o gg.mm,oo,)
quolilico ricoperto e tipologio del

rupporto di lqvorc (lovoto subordinoto,
incorico libero prof.le ecc.)

principoli monsioni e responsobilitò

(specificore l'otttibuzione di eeentuoli

inco chi monoge oli: ditezione di

moduli oryonizzotivi, sttutture semplici,

strufture complesse e lo normotivo di

riferimento)

Sooaiorni di studio
o di addestrcmento prof.le

Élencorc le singole oltivitò oftinenti lo
disciplino ellettuote in rilevonti struttute
itolione o estere di duroto non inferiore o tre
fiesi con esclusione dei titocinii obbligotori
precisondo strutturo, ottività svolto, pe odo
(do gg.mm-oo. - o gg.mm.oo,)

Attività didaftica

gencore le singole ottivitò didoltiche presso

corsi di studio per il conseguimento del

diplomo universitotio, di loureo o di
speciolizzozione owero ptesso scuole pet lo

fomozione di personole sonitorio con

indicozione dell'onno occodemico, dello

moterio e delle orc onnue diinsegnomento.

Corsi, con conveqni e
sem,nan

Elencore le sinqole poftecipozioni o corsi,

congressi, convegni e seminori, onche

elfettuoti oll'esterc, putchè obbiono in tutto
o in pofte,linolità di fomozione e di
oggioroomento professionole e di
ovonzomento di ricerco scientifrco, nonché

ollo pregresse idoneità nozionoli.

lndicote per ogni evento iltitolo, lo duroto,

con /senzo esome finole. Evidenziore lo
portecipozione in quolitò di docente o

rclotore

P ro d uz i o n e s c i entif i c a

Elencore le singole pubblicozioni edite o

stompo indicondo per ognuno titolo, outori,

rivisto scientilico.
Ai sensi dell'ott. 8 - commo 5 - del DPR n.

484/97 i singoli lovori devono essere olleooti
ollo domondo in oiginole o in fotocopio con

dichiorozione di conformità oll'originole
(ollegorc elenco numeroto progrcssivomente

in relozione ollo cor sqondente
pubblicazione).

Tipolooia quantitativa e d ualitativa
d e I I e orc stazio n i eff eltuate

Concerne l'ottivitò/cosistico misutobile in



termine di volume e complessità riferito ol
quinquennio precedente ollo doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzetto
ufficiole.
Ai sensi dell'srt. I -{ommo 5 del DPR n.

4A/97 tole dttivitò non può essete

outodichioroto mo deve essere eeÙilisgPdol
Ditettote Sonitorio sullo bose

dell'ottestozione del dhigente di " livello
responsobile del competente diportimento o
unità operotivo dello USL o dell'Az,
ospedolierc (oft. 6 - commo 2 - OPR n,

4A/97)

Attività di ricerca

Elencore le singole ottivitò di ricerco
pertinenti svolte.

Caoacità e competenze Dersonali ,

capacità e competenze
oroan izzative. rel azion al i,
tecniche. manaoeriali

Descriverc toli competenze e indicore dove

sono stote acquisite

Ulteriori informazioni

Doto

llsottosctifto è consopewle che in coso di dichiotozione mendoce sorà punito oi sensi del Codice Penole secondo quanto prcsctifto doll'ott.

76 det succitoto D,p,R. 445/20@ e che , inoltre, quotoro dol controllo elfettuoto emergo lo non ve dicìto del contenuto di tdluno delle

dichiotozioni rese, decodrà doi benefici conseguenti ot prowedimento eventuolmente emonato sullo bose dello dichiorozione non veritiero (

qft. 75 D-P.R.445/20@).

E' informoto ed outotizzo ls roccolto dei dsti per I'emonozione del prowedimento omministrotivo oi sensi dell' on. 1j del D.L.vo 796/03

Doto



Allegato 3

ll / la sottoscritto i a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del28.12.2000)

nato/aa il

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto

prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non

veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefìci conseguenti al prowedimento

eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art,75 D.P.R. 445/2000).

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art.
'13 del D.L.vo 196/03' e

DICHIARA:

che iseguenti titoli allegati alla presentè dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente
dal n. 

- 
al n. 

- 
sono conformi agli originali in possesso del/ della sottoscritto/a:

1)

2\

3)

4)

s) .

6)

7l

8)

s) .

10).

Località e data

lf i rm a d el d i c h i a ra ntel



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 de128.12.2000)

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art.76 del succitato D.P.R.445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al
prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( aÉ. 75 D.P.R.
tl45l2000).

E'informato ed auto,iza la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi
dell' aÉ. 13 del D.L.vo 196/03- e

DICHIARA:

Località e data

lfirma del dichiarantel

nalolaa il 

-



Allegato 5

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(am.46 e 47 D.P.R. n.445/00)

a

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di duràta quinquennale, eventualmente rinnovabile di

Direttore della UOC di...... disciplina di ............ indetto con deliberazione n. .............
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. .............Serie Speciale del ...............'
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art 76 del D.P.R n..$45/2000, delle sanzioni penalì cui può andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci

di essere a tutt'oggi dipende nte dell'Azienda
in qualità di titolare della seguente struttura complessa

di non essere stato condannato, nePPure con sentenza non Passaa in giudicato, Per i reati Previsti
nel capo ldel titolo ll del libro secondo del codice Penale, ex arL 35-bis, del D.tgs. n.165/2001 e

s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di

commissioni e nelle assegnazioni agli uffìci":

che non sussi$ono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 5l e 52 del codice di

procedura civile con i candidati in calce elencati;

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencati in

merito a pregressi rapporti di collaborazione continuativa in ambito universitario o di ricerca

scientifica, atd a determinare una situazione di incomPatibilità;

che, atlo stato atluale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

siruazione di conflitto di interessl anche potenziale, tra I'incarico di commissario in raPPorto ai

candidati in calce elencati con impetno a dichiarame la sussistenza. qualora una delle predette cause

dovesse soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis l.

t4|/t990:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompdtibirita previste nei capi V e vl del D.lgs. n.

39/201 3;

di non ro\rarsi in alcuna delle situazioni di inconfcribilitò di incarichi diriSenziali, e assimilati,

descritte analiticamente nei Capi ll, lll e lV del D'lgs. n. 39/201 3:

di non ricoprire cariche politiche e di non essere rapPresentante sindacale - ex art.35 del

D.lgs.n.l65/2001 e s.m.i..

Firma del dichiarante

(il dichiarante deve allegere alla diòiarazione fotocopia di un documento di ricoooscimenlo in corso diYalidità)

_ I _sottoscritt nat_

il residente in

Via n CAP

DICHIARA

Roma.



Alegato 6

Avyiso Pubblico, per ùtoli e colloquio, per il conferimento di n. I incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di Struttura

Complessa per lUnità Operativa Comy'essa Nefrologia e Dialisi P.O. Collefero.

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE

ESCLUSTVTTA E COLLOQUIO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

La Commissione attribuisce quindi al -'...

OPZIONE DI

complessivo di esprimendo il

COLLOQUIO (max Punti 30)
La Commissione acribuisce al colloquio un Punteggio complessivo di punti

seguente giudizio:

ESCLUSIVITA'(Punti 5)

ll candidato ha optato Per il raPPorto esclusivo. La Commissione attribuìsce punti 5'

puntiESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35)

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le srutture Presso
svolto la sua attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strufture medesime:

le quali il candidato ha

Punti 5................

b. posizione funzionale del cand

eventuali specifici ambiti di a

idato nelle srutture e sue comPetenze

utonomia professionale con funzioni di

responsabilità rivestiti, lo scenario ortanizaÙvo in cui abbia operato il dirigente e i

particolari risultati omenud nelle esperienze professionali precedenti neSli ultimi 5 anni:

Punti 20

con indicazione di
direzione, ruoli di

riguardo all'aaivicày'casistica tfttttata ne

volume e complessirà negli ultimi 5 anni:

c.
carich

nd cand aid ato cochenn effetruate ana tlvatrta delU a rtaual etrYa u Prestazroq qPo ogr
n dtermnm us bra enenUedPrec

Punti 10................

punuDIO - DIDATTICA - CONGRESSU ALE E PRODUZIONE SCIENTIFICAATTIVI DI STU
(fino a punti l0)

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuaÙvi con

esclusione dei tirocini obbligatori:
Punti 2......

d attivirà attinenti alla disciplina insoggiorni di studio o di addestramento professionale per

attività dida
laurea o d

sanitario co
Punti 3......

dddm ntoed st dU o conssore cors plomat0ca seguP
ersonaldfo rmaztonelasores Peowerotzzazl no e Pers a PPecl

5nare nn dUEnezlo ledel on nd lca e8lnsegnamento

dell'impact hctor e/o H-index negli ultimi 5 anni;

Punti 5.. ....

neo laaledna n lazirelaal dneo al atùnenzan azlreltifi utata Pouzt scren ca,neprod
d fi rotnterlcdaterattenzzacanternazr no aed

devt neconcau a muco n scientifisuo m sa Patlo

esprimendo il

CANDIDATO

a.

untversttano,Per
scuole

ultimi annii

pubblicazione su riviste nazionali

nell'accetazione dei lavori, nonché

f.

per il curriculum Professionale il punteggio

seguente giudizio comPlessivo:



Allegato 7

IYLa sottoscritto/a

il titolare dell'incarico dirigenziale di

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI

DIRETTORE UOC NEFROLOGIA E DIALISI P.O. COLLEFERRO

nato a

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6. I I . 12 in tema di prevenzione e contrasto alla
com.zione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma l, lett.l-bis, l-ter e l-quater,

del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticorruzione - P.N.A.;

- VISTO I'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e

all'ano del conferimento dell'incarico dirigenziale - l'obbligo di rendere una dichiarazione di

insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche

amministrazioni , quale condicio jarrs per I'acquisizione di efficacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'aft. 47 del D.P.R. n. 44512000 che descrive le modalità per la presentazione delle

dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per I'ipotesi di dichiarazione

mendace, nonché degli ulteriori effefti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n.44512000 (decadenza

dal beneficio acquisiio in virtu di prowedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)

che determineranno in particolare I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con l'Azienda e la

trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di apparteaenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilitàr, la dichiarazione

mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,

comporta l'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.3912011:

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle

Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegro di osservarle per la residua durata

dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente petcorso'. home

page - amministrazione trasparente - altri contenuti - coffu:ione:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s'm.i.
- Codice di 

"o.po.turnento 
dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R' n' 6212013;

- Codice etico comportamentale dell'Azienda.. ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ;

- piano Nazionale Anticomrzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Com:zione vigenti;

- di essere a conoscenza del vigente regolamento intemo di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'ml 20, d.lgs. n. 39/2013

e dell'art. 17, d.P.r. n. 1J5/2000



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi V" e VIo
del D.lgs. n.39/2013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma I del D.Lgs. 3912013);

b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita

dall'Azienda (art.9, comma 2 del D.lgs. 3912013);

c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi I

e 2, del D.Lgs.n.39/2013:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo

di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito

l'incarico, owero con I'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico

che ha conferito I'incarico;

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Preidente del Consiglio dei Ministri,

Ministro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamantare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e

4 del D.Lgs. 39/2013, che così testualmente recitano:

"3. Gti incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni. negli enti pubblici

e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componenle della giunta o del consiglio della regione interessata:

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia. di un comune con

popoiazione superiore ai 1i.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni ovente la medesima

popol a:ione de lla mede s ima re gione :

c) con la carica di presidinte e qmministratore delegato di enti di diritto privato in controllo

pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni. nelle pubbliche amministrazioni' negli enti pubblici e

negli enti di diriio privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono

incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione:

b) con la carica di ,oÀpon"nt, della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popoiarione superiore ai ti.000 abitanti ò di una forma associativa tra comuni avente la medesima
'pipolazione, ìicompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito

l'incarico:
c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo

pubb'lico dtt parre della re§one, nonché cli province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
-abitanti 

o diforme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione"'

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi IIo, IIIo e IV' del d.lgs. t. 3912013 nonché nella

delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condann4 anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I' Titolo II,

Ébro II del codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma 1, lettera c del D.lgs' 39/2013 e

dall'art. 35-Ars. del decreto lgs' n.165/2001 e s.m.i');



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e

titolarità di cariche in enti di dirino privato regolati o finanziati
dall'Azienda relativi allo specifico settore o ufficio di

assegnazione all'intemo dell'Azienda a stessa, e/o di auività
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda . che sia

relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'intemo dell'Azienda
stessa

Q,,t.B. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossia in caso di incarichi
conferiti a soggettt non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti

della Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 3912013;

- di prandere afto del c.d. divieto di pantouflage o revolving doors, vigente nei tre anni successivi

alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,

comma 16-rer, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 190/2012, ed il cui

testo ad ogrri buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

situazione di conflitto di interessi2,anche potenziale. rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,

e che lo stesso si impegfra a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse

soprawenire successivamente all'assunzione delf incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di mernbro di Commissione nei processi di acquisizione di

beni e servizi o qualora dowà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi

di acquisizione, si impegra a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse

con i fomitori della struttura in cui è preposto;

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m-i., al P.N.A.

vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti è consultabile, tra I'altro, nel sito

I Art. 53. l6-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,

hanno eiercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo I , comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di

pubblico impiego, attività lavorativa o pròfessìonale pressg i soggetti privati destinatari dell'attività

àe[a pubblica*amministrazione svoltà attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli

incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto divieto

ai soggetti privati che li hanno.on.l*i oìonferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni

f.. iir."Ét.iui tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente- percepiti e

àccertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novernbre 2012, t- 190 e disciplinante

I'ipotesi. di pantot{lage o revolving doors).

2 L, art. 6 del D.p.r. t. 6212013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fornisce la

seguente definizione di conflitto di interessi: "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di

de-cisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti.allini entro il
secondo grado, del coniuge o di convivÉnti oppure di persone con le quali abbia rapporti di

freqr"ntaiione-utituale, owero, di soggetti od organzzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

p"nàent" o grave inimicizia o tuppo.ti di credito o debito sigrificativi, owero di soggetti od

orgarrirrazioii di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche

noln riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sìa amministratore o gerente o dirigente'

ii dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'aìtensione decide il responsabile dell'uffrcio di appartenenza'"

si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n'

lg)/i}l2, secondo cui "ll responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad

adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prowedimento finale

devono astenersi in caso di conflitto di inieressi, segnalando ogrri siruazione di conflitto, anche

potenziale."



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte
dell'Amministrazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Firma del dichiaranteRoma,


