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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Indizione Awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa
r la U.O.C. Farmacia Territoriale.
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Dott.ssa Velia BrunoPARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Ano trasmesso al Collegio Sindacale

c Senza osservazioni

ll Presidente

ll Dirigente addefto al controllo del budgec con la socoscrizione del presente aco, acesta che lo stesso
norì comporta scostamenri sfavorevoli rispetto al budget economico.

)q.9s-.saz3del

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Registrazione n. ./

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilid ad interim
(Dotr Fabio Filippi)

ll Dirigente ey'o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presenre ano
a seguito dell'istrucoria effet'.uata anesta che I'aeo è legicimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

I

Il Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Martina Censi)

ll responsabile F.O.
Reclutamento e Stato Giuridico
(Donarella Meucci)

Il Direcore UOC Gestione del Personale
(Docr Vincenzo Romeo)

La presenae deliberazione è cosdruia da n. 3 pagine
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tl Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il

seguente schema di delìberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 1910712019, panialmente modifìcata con

Deliberazione n.1126 del LO/OglzOlg, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.

n.84 del t7 /LO12O19 e della deliberazione n.993 del 07lOOl2O22 con Ia quale sono state proposte

modifiche all'Atto Aziendale approvate con determina regionale GO7864 del L6106/2022 e pubblicate sul

B.U.R.L. n.56, suppl.L, del 05107 12A22;

ATTESO che nell'atto Aziendale sopra citato è prevista, tra le altre, nell'ambito del Dipartimento dei Servizi,

la U.o.C. Farmacia Territoriale, priva dititolare;

PREMESSO che con nota prot. 4729 del 02.02.2Q23 è stata chiesta alla Regione Lazio l'autorizzazione

all'indizione di un Awiso, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura

Complessa, per la U.O.C. Farmacia Territoriale, al fine di garantire standard ottimali di qualità e una

adeguata rìsposta ai bisognidisalute della popolazione;

CONSIDERATO che la Regione Lazio con nota prot. U166961 del L4-O2.2022, attesa la valenza strategica

della struttura in argomento, ha espresso il proprio nullaosta all'attivazione delle procedure per il

conferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa;

VISTO il D.P.R. L0.L2.1997, n. 484;

VISTO l'art. 15 del D. L.vo 30.12.1992, n.502 e successive modifìcazioni ed integrazioni;

VlsTo l'art.4 del Decreto Legge 13.09.2012, n. 158, convertito con modificazioni con la Legge 08.11.2012,

n. 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più ampio livello di tutela

della saluta";

vlsTA, altresì, la Deliberazione 02.08.2019, n.574 avente per oggetto: "Revoca della D.G.R. n. 174 del

:lO/O712}:13. Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento

degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio

sanitario Regionale in applicazione dell'art.4 del D.L. n. 158/ZOl2, convertito dalla Legge n. L89/2012".

lntegrazione al Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e il Comando Regionale Lazio della Guardia di Finanza

approvato con DGR n. 287 del 06/A612017.";

RICHIAMATA la legge n. 118 del 05.08.2022 "Legge annuale per il Mercato e concorrenza 2021", che

modifica l'art. 15 del D. Es. n.502/92 e smi, sostituendo il comma 7 bis;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. UOO4O5 del 31/10/2018 avente ad oggetto
,,Approvazione del piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2O/L-2O23 delle Aziende e

degii enti del servizio sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per

l,assunzione del personale del S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e

per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n- 5o2/L992 e successive

modificazioni";

vtsTA la nota prot. n.44201 del 30.11.2021, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano

Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2o2!-2o23, approvato dalla Regione Lazio medesima

con Determinazione n. G14246 del 20.1o.2022;

PRESO ATTO del Decreto del commissario ad Acta n. u00378 del 12.09.2019 avente per oggetto:

"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per I'assunzione del personale del

S.5.R- per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico

ai sensi dell,art.15 septies del Decreto Legislativo n.5o2lrgg2 e successive modificazioni", approvato con il

Decreto del Commissario ad acta del 31/10/2018 n.405";
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RICHIAMATA la deliberazione n.2242 del 29.t2.22 avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio Preventivo
2023" t

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria prot.
n.495799 del 09.09.2014 avente ad o8getto "Pubblicazione bandi di awìsi e/o concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazìoni sul B.U.R.L." specifica
che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. L22O!L "la pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Farmacia Territorlale, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs n.502/92 e s.m.i.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. Farmacia Territoriale,
così come autorizzato dalla Regione Lazio con nota prot. Ul6636L /2023;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando,
che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per iprowedimenti di

competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino Uffìciale della Regione Lazio e per estratto
sulla Gazzetta Uffìciale della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione:
"Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso - Awisi per Direttori di Struttura Complessa";

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi

dell'art. 32 comma 1 della Legge n- 69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Dire
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IL DIRETIORE GENERAI.E

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteridicui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096
del L1.07 .2022;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo - Direttore UOC Gestione
del Personale, che, a seguito dell'islruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DETIBÉRA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Dott. vincenzo Romeo - Direttore uoc Gestione del personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art.32
comma l della Legge n.69 del 18 giugno 2009.

ll Direttore Am ll Direttore Sanitario tuiendale
Dbm.sla VeliaAruno

tr.Q. 'i-
ll Diretto

Dott. Giorgio lio nocito
le
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P U B BLI CAZION E

Copia della presene Celiberazione è stara affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in daa: 3r

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

L'addetto

\{/*

licazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)
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AWISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. I TNCARICO QUTNQUENNALE DI

DIRTGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER L'UNITÀ

OPERATIVA COMPLESSA FARMACIA TERRITORIALE

ln esecuzione della deliberazione n. del è indeao un Awiso pubblico per il

conferimento di n. I incarico quinquennale di Diritente medico Direttore di Struttura Complessa per I'Unità

Operativa Complessa Farmacia Territoriale. L'incarico sarà conferito secondo le modalità ed alle condizioni

previste dall'arc l5 del D. L.vo n.5021992 e successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R. l0 dicembre

1997, n.484, dal D.Lgs.n.l65 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08.1 1.2012, n. 189 e dalla D.G.R. Lazio

n. 574 del 0U0812019.

DEFIN]ZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIYO

Nel modello organizzativo adottato con il sopra citato atto aziendale, all'interno del Dipartimento dei

Servizi diagnostici e farmaceutici, sono collocate la UOC Farmacia Territoriale coadiuvata dalla UOS

Farmaceutica Convenzionaa ed Appropriatezza Prescrimiva, la UOC Farmacia Ospedaliera Polo Tivoli -

Monterotondo - Subiaco (Pl) con al suo interno la UOS Farmacoeconomia (funzionalmente correlata alla

DSA) e la UOC Farmacia Ospedaliera Polo Colleferro - Palestrina (P2).

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze professionali:
L'incarico di direzione della UOC Farmacia Territoriale, in relazione alla tipologia delle acivirà svolte e sopra

indicate richiede, in partìcolare, le seguenti comp€tenze:

gestisce livelli importanti di budget di spesa i quali possono risentire positi\ramente di azioni di governo

clinico mirate alla riallocazione delle risorse, alla riduzione della rrariabilità e alla promozione

dell'appropriateza,

ASL
ROMA 5

I



+ ASL
ROMA 5

deve essere contrassegnata da una consolidata esperienza nel settore farmaceutico, da elevate e

sperimentate capacità organizativo-gesdonali correlate alla mission ed esperienza tecnico-professionale.

In particolare contribuiscono positiyamente alla valutazione complessiva del candidato:

Esperienza nell'attività di informazione-formazione ai sanitari per l'acuazione della continuità assistenziale

Ospedale -Territorio;

Partecipazione attiva alle Commissioni/organismi operanti a livello Aziendale;

Capacità nel definire percorsi di promozione e monitoràtgio dell'appropriateza prescrittiva e di analisi della

repoftisticr relativa alle prescrizioni farmaceutiche dei Medici prescrittori sia territoriali che ospedalieri nella

continuità ospedale-territorio;

Conoscenza, in virtù anche di ruoli ey'o specifici incarichi ricoperti, di temi di politica del àrmaco e gestione

dei beni sanitari, con particolare riferimento a strategie regionali di centralizzazione delle attività e progetti di

riorganizazione dei servizi in un'ottica di integrazione delle risorse;

Capacità di gestione dei rapporti convenzionali con le Farmacie del territorio:

Competenza nell'analisi dei flussi informativi (AFT - FED) e nei flussi relativi alle prescrizioni dei MMG e PLS;

Competenza nel coordinamento delle attività inerend ai controlli tecnici e contabili sulle prescrizioni

furmaceutiche erogate da Farmacie convenzionate e in DPC;

Capacità e competenze per programmazione, organizzazione e gestione della Distribuzione Diretta;

Capacità di coordinare e verificare i processi di erogazione del farmaco e dei dispositivi medici in ambito

territoriale programmando processi di feed-back ai saniari prescrieori;

Capacità di gestire le relazioni con la Farmacia Ospedaliera, con gli specialisti dell'azienda e gli altri

professionisti coinvolti nella gestione dei farmaci;

Esperienza, capacità e competenza per la programmazione, gestione e conduzione di attività di

Farmacovigilanza;

Esperienza e competenza nella gestione dei gas medicali;

Saper favorire all'interno di una équipe/gruppo di lavoro un clima collaborativo e di fiducia orientato al

riconoscimento e segnalazione di criticigà, rischi, eventi al fine di awiare percorsi di miglioramento continuo;
2
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Capacità di modvare le risorse umane coinvolte nelle varie attività;

Prediligere uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e alla crescita professionale dei collaboratori.

Amenzione alle esigenze ed ai bisogni dei citadini e capacirà di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e

dei loro hmiliari;

Conoscenza delle normative con attenzione alle tematiche riguardanti la privacy, la trasparenza e

I'anticorruzione, conoscenza della legislazione inerente, conoscenza della normativa sull'Accreditamento;

Conoscenza e utilizo degli strumenti di health literaq/;

Conoscenza e utilizo dei principali strumenti di Governo Clinico con particolare riguardo agli strumenti del

Risk Management

Esperienza nell'ambito della ricerca in coerenza con I'Acto Aziendale delI'AUSL

Competenze manageriali:

- capacirà ed esperienza di interazione intra e interdipartimenole nonché inra ed extraaziendale per

implementare I'assistenza in rete secondo il modello hub and spoke;

- conoscenza dei principali $rumend del Risk Management con particolare riferimento all'aaività

assistenziale, in particolare alla gestìone del rischio infetdvo da patogeni ospedalieri sia in ambito

pediatrico che neonatologico;

- comprovata competenza di tipo organizativo-gestionale delle risorse umane e strucurali, assetnate

alla UOC, da aeuarsi con efiìcacia ed effìcienza all'interno della più generale logica organizzatira

dipartimenale e aziendale;

- capacità o attitudini relazionali prer favorire la positiva soluzione dei conflitti e per hcilitare la

collaborazione tra le diverse professionalità presenti nella UOC;

- stile di leadership orientato alla valorizazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori in

un'ottica muld professionale ed interdisciplinare;

- capacità, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, moti\rère, valorizare, favorire lo sviluppo

professionale ed un clima collaborativo;
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- capacirà di rinnovare, awiare percorsi di miglioramento continuo, gestire il cambiamento;

- comprovaa competenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inerenti le line di aaività

afferenti alla UOC:

- comprovata competenza nella stesura e adozione di atti relative all'organizazione delle attivirà;

- capacità o attitudini specifiche di valuazione della produttività del personale assegnato alla UOC e della

qualità dei servizi e delle prestazioni erogate, sulla base di criteri e standard condivisì dai dirigenti della

struttura do stabiliti a livello dipartimenale;

- dimostrata capacità di assicurare la promozione della qualità in tufti i suoi aspetti (tecnologica, di

appropriatezza, di radioprotezione, di sicureza etc.) assicurando esperienza nella definizione e nella

implementazione di linee guida e protocolli professionali ed organizativi, tesi al miglìoramento condnuo

della qualità e della sicurezza assistenziale;

- comprovaa competenza nella gestione del processo di budget, nella verifica sistematica dei processi di

gestìone del rischio, nella corretta applicazione della D.Lgs n. 196/03 (integrato con il D. §s l0l/2012)

e della Legge 8l/2008 e s.m.i.

REQUISITI GENERAL! D! AMMISSIONE:

a) il possesso della cittadinanza ialiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'arc 38 D. Lts. 16512001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:

- i familiari di cittadìni dell'Unlone Europea non aventi la cittadinanza di uno Sato membro che siano titolari

del diritto di soggiorno o del diriao di soggiorno perrnanente;

- i titolari del permesso di soggiorno CE per sogiornanti di lungo periodo;

- ititolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

- ihmiliari regolarmente soggiornanti dei titolari dello status di protezione internazionale;

- i cimadini non comuniari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgi-

mento di aftivirà lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato arL 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenza della lingua

italiana.
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b) idoneità fisica specifica incondizionaa alle mansioni della posizione funzionale a concorso. ll relativo

accertamento sarà effenuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art" 4l D. Lgs.

8l/08. L'assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico

Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età, fatte salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. ln applicazione dell'arr 7 c.l D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.,

l'Amministrazione tarandsce pari opportunirà tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati

destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazìoni.

REQUISIT! SPECtFtCt Dt AMMTSSTONE:

a. lscrizione all'Ordine dei Farmacisti, owero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell'Unione Europea, fermo restando, in questo caso, l'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia, prima

dell'assunzione in servizio:

b. anzianicà di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina Farmaceutica Territoriale o disciplina

equipollenre, e sp€cializzazione nella disciplina Farmaceutica Territoriale o disciplina equipollente, owero

anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Farmaceutica Territoriale. L'anzianità di servizio utile Per

f'accesso deve essere maturata secondo i disposti dell'arc l0 del D.P.R. 4841i7. Le tabelle delle discipline e delle

specializazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni. Al

riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all'art I comma 2lecera d) del DPCM 8.3.2001;

c. Acestato di formazione manageriale. ll candidato cui sarà conferito I'incarico dovrà partecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex arL 7 del DPR 484/1997. ll mancato superamento del primo corso,

afti\rÀto successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d. Curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspirantì dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 
5
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a) cognome, nome, data, luogo di nascia e residenza;

b) il possesso della citadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'art 38 D. Lgs. 1652001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riporate owero di non aver riporato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporci di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione-

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tuma la durata dell'incarico. Ai sensi dell'arr 8 comma 4 della legge

regionale n.2912004 l'esclusività del nppono di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscrima dall'interessato. Ai sensi del DPR ,145/2000 non è richiesta I'autenticazione

della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'awiso non yenta presentata

personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezo, dovrà essere accompagnaa da copia

fotosatica di valido documento di identità.

La mancaa sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l'esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I'Amminisrrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di

procedimenti concorsuali verranno tramati nel rispetto del regolamento UE20161679 del Parlamento Europeo e

del consiglio del 27.04.2016; la presenazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

rrattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assetnato all'ufficio preposto

alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.
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La domanda di panecipazione, uniamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentaa entro il 30"

giorno successivo alla data di pubblicazione per estrano del presente bando sul Gazetta Ufiìciale della

Repubblica ltaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno non festivo.

La domanda redata secondo lo schema esemplificativo (allegato n. l), debitamente firmaa a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Direnore Generale dell'ASL Roma 5, unitamente alla documentazione allegaa,

dovrà essere trasmessa esclusivamente con posta elettronica ceftificata (PEC), entro la data di scadenza,

all'indiri:zo: concorsi.concorsi@pec.aslromag.ic

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta eleftronica

certificata personale. La domanda inoltrata tramite PEC dovrà essere firmata dal candidato in maniera autograh,

scannerizata ed inviata. ln alternativa il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma digitale o firma

elettronica qualifìcata.

La domanda dovrà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico fìle formato pdf con una

estensione massima di 30M8, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di partecipare.

Non sarà ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizata all'indirizo

di posta elenronica cerdficata sopra indìcato.

La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei termini di vigenza del bando, è acestata

esclusivamente dalla ricevuta di awenuta consegna.

ll termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, peftanto, non saranno

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano

presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di

effetto-

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impaftite dalla Regione Lazio, è necessario un contributo
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di paftecipazione di € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario IBAN lT 13K0200839452000006570071 c/o

UNICREDIT S.pA. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite bollettino sul c/c postale n. 82501008

intesato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direftore

Strucura Complessa per la UOC Farmaceutica Territoriale". ll contributo non potrà in nessun caso essere

rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALL,/A DOMANDA

Alla domanda di panecipazione gli aspiranti devono alleg'are tufte le autoceftificazioni relative ai ùtoli che

ritengano opponuno presentare agli effetti della rralutazione di merito e della formazione dell'elenco degli idonei,

ivi compreso un curriculum professionale (allegato n. 2) redatto in forma di dichiarazione sostituti di atto di

notoriecà, datato e firmato, relativo alle attivi(à professionali, di studio, direzionali - orgnizative svolte, icui

contenuti, ai sensl dell'art 8 del D.P.R.484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivirà e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strufture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competènze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certifìcate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente responsabile del competente dipanimento o unità operatira

della unità sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività aÉinend alla disciplina in rilerranti

strurture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale saniario con indicazione delle ore annue

di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, purché abbiano in

tutro, o in pane, finalirà di formazione e di aggiornamento professionale e di a\rànzamento di ricerca scientifica,

nonché alle pretresse idoneirà nazionali;
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g) la produzione scientifica, yalutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizate da criteri di filtro nell'accetazìone dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunirà scientlfi cai

h) la continuirà e la rilevanza dell'attività pubblicisùca e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

i) copia della ricevua di pagamento del contributo di panecipazione all'awiso.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e ùrocini, né paftecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità

di uditore-

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'entrata in vitore delle disposizioni introdome dall'arr 15 c. I L

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra PA. e privati, non possono essere accettate le

ceftificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a staù, qualid personali e fatti elencati all'arr 46

DPR 445/2000 e smi o di cui I'interessato abbia diretta conoscenza ( art. 47 DPR 4452000 e smi). Tali certificaù

sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di cemificazione o dall'atto di notorierà.

ll candidato dovrà pertanto presentare in cara semplice e senza autentica della firma, uniÉmente a fotocopia

semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) "dichiarazione sostitud\ra di certificazione" (allegato n. 3): nei casi tassadvamente indicati dall'art 46 DPR

44512000 (ad esempio: sato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione)

oPPure

b) "dichiarazione sostìtutiva dell'amo di notorierà" (allegato n. 4): per tutti tli stati, htti e qualità personali non

compresi nell'elenco di cui al citato arL 47 DPR 44512000 (ad esempio: borse di studio, attivirà di servizio,

incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di atgiornamento,

panecipazione a convegni e seminari, conformità all'originale di pubblicazioni, ecc.).

ln ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti tll effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla rralutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento comporur la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato-
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ln particolare, con riferimento al servizio prestaro, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorierà allegaa alla

domanda, resa con Ie modalità sopraindicate, deve contenere pena la non rralutazione del servizio:

- l'esatta denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato prestato,

- il profilo

- la tipologia del rappomo di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero

professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell'orarìo (tempo pieno owero impetno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)

- le date (giorno/mesdanno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assetni, sospensione cautelare)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dovranno essere edire a sEmpa e presenate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata

da un'apposìta dichiarazione di conformirà all'originale.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione all'Awiso dei candidad è effecuata dalla UOC Gestione del

Personale. L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sarà pubblicato nell'apposita sezione

del sito web aziendale all'indirizo www.aslromaS.it - Amministrazione rasparente - Bandi di concorso - Awisi

per Direttore di Struttura Complessa. Tale pubblicazione avra valore di nodfica ad ogni effetto di legge.

COMMISSIONE DI YALUTAZIONE

Secondo quanto disposto dall'arc 15, comma 7-bis, del d. lgs. n.50292 e s.m.i., novellato dall'arc 20 della legge

5 agosto 2022, n.l18, la Commissione di Valutazione del presente awiso, è "composa dal direcore sanitario

dell'azienda interessata e da tre direaori di strueura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da

conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede

l'azienda interessata alla copertura del posto. I direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio

da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchl regionali dei direttori di struttuftl
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comples$ apparcenend ai ruoli regionali del Servizio saniario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un

directore di struttura complessa della medesima retione ove ha sede I'azienda interessaa alla copertura del

posto, è nominato componente della commissione il primo softeSgiato e si prosetue nel sorteggio lìno a

individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da

quella ove ha sede la predeta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la merà dei

direttori di struttura complessa non è di genere diverso, si prosetue nel sorteggio fino ad assicurare ove

possibile I'effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo resando il criterio territoriale

di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore

anzianità di servizio tra itre direttori soneggiaù. ln caso di parid nelle deliberazioni della commissione prevale il

voto del presidente. (OMISSIS)";

Per ogni componente titolare va sorcetgiato un componente supplente, htta eccezione per il Direttore

Sanitario. Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco della disciplina propria della

Struttura Complessa di riferimento il numero dei nominativi, indispensabile per effe$uare il sorteggio, almeno

pari a 4, I'Azienda interessatà prowede ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle discipline

equipollenti.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda Sanitaria

Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. l/15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza

del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento della commissione. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri delta Commissione di softetgio, owero nel caso in cui i componend

softetgiati non acceÉino la nomina o risultino incompadbili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si

effeftueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindìcesimo tiorno del mese

fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giorni come

sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il softeggio avrà luogo il primo gorno successivo non

festivo, sempre alla medesima ora. Nella composizione della Commissione di rralutazione si applicano altresì, per

quanro compatibili, le disposizioni di cui all'arc 57, comma I punto a), del D. Lgs. 165/01 al fine di prantire pari

opporcunità ra uomini e donne.
ll
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Le operazioni di sorteggio verranno espletate alla presenza del personale appartenente alla Guardia di Finanza,

così come definito nelle linee di indirizzo di cui alla D.G.R. n.574 del 0U0812019.

A setuiro delle operazioni di sorteggio, I'Azienda prowede all'accertamento dei requisiti nei confronù dei

componenri della commissione e verifica la sussisrenza di cause di incompatibilità, previa acquisizione di apposita

dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve sottoscrivere all'atto dell'accettazione della nomina.

I.IODALITÀ E CRITERT DI VALUTAZIONE

La Commissione riceve dall'azienda il profìlo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi

comparati\ra dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie comPetenze

organizafive e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un

colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati

preventiyamente e redige la graduatoria dei candidati. ll Direttore Generale dell'azienda sanitaria procede alla

nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più

giovane di età.

La Commissione valuterà i candidati sulla base di una analisi comparaùva dei curricula e di un colloquio e

disporrÀ complessivamente di 80 punti così ripaniti (allegato n. 6):

- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punù relativi alla scelta per il rapporto esclusivo.

ll puntcqgio per la valutazione del curriculum professionale verrà riparcito ed attribuito come setue:

Esoerienza professionaldfino a ound 35):

ln relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivirà e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strufture medesime: massimo punti 5;
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- della posizione funzionale del candidaro nelle strufture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo

scenario organizativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati onenuti nelle esperienze

professionali precedenti negli ultimi 5 anni: massimo Pund 20;

- della tipologia qualiativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo

all'attivitày'casistica traftaa nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità negli ultimi

5 anni: massimo punù 10.

Le casisùche devono essere cerdficate dal direttore sanitario sulla base dell'attesazione del Dirigente

responsabile del comperente diparcimento o unità operativa della unità sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera.

Peranto le casistiche prodote, non cerùfìcate nella modalità di cui al precedente caPoverso, non Potranno

essere oggetto di valutazione.

dìda rentì

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivirà atdnenti alla disciplina in rile\ranti strutture

italiane o estere di duraa non inferiore a tre mesi continuadvi con esclusione dei drocini obblitatori:

massimo Punti 2;

- attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore

annue di insegnamento netli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

- produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caracerizate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impaco sulla comunità scientifica con rilevanza dell'impact factor ey'o H-indo< negli ultimi 5 anni: massimo

Punti 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato,

scaturente da una valuazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le

esigenze aziendali.

l3



+ ASL
ROMA 5

l4

Nell'ambito del colloquio vernrnno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documenate e alle capacirà gestionali, organizative e di direzione con

riferimento alle carÀtterisdche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall'Azienda-

ll superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffìcienza espressa in termini

numerici di almeno 2ll30.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell'uso di

linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per

la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'effìcacia e dell'economicità degli interventi.

ll colloquio è akresì diretto a testare la visione e I'originalità delle proposte sull'organizzazione della strucura

complessa, nonché l'attitudine all'innorrazione ai fini del miglioramento dell'organizazione e della soddisfazione

deglì stakeholders della struttura stessa.

La commissione attribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al raPPorto di lavoro esclusivo

espressa dal candidato. Tale punteggio concorre alla formulazione del punteggio complessivo.

I candidati stranno convocati, per sostenere il colloquio, non meno di l5 giorni prima del giorno fissato per la

prova mediante pubblicazione, avente ,ralore di notifica, sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslromaS.it -

Amministrazione trasparenrc - Bandi di concorso - Awisi per Direttore di Struttura Complessa. Non

setuiranno ulteriori comunicazioni in merito.

Al colloquio i candidati dovranno presenarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. ll

colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma resando la possibilità di non far assistere alle oPerazioni

relative di altri candidati qualora Ia Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi,

somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancaa presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comPorta la rinuncia alla selezione.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della direttiva Regionale, in oftemperànza all'obbligo di rasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la

protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
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a) il profilo professionale (fabbisogno soggeftiyo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzati\ra otteco

di selezione:

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presenati

al colloquio;

e) I'atto di atribuzione dell'incarico.

CONFERIT'IENTO DELL'INCARICO

L'incarico verà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parid di

punteggio prevale il candidato più giovane di età.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione sara formalmente adottato non prima che siano trascorsi l5

giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui ai punti c) e d) del paragrafo

precedente.

ll candidato cui verrà conferito I'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contraeo individuale, a seguito

dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, e dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali

o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimeno del proprio operato (allegato n. 7).

Ai sensi dell'arc 15 c. 7 ter D. lgs. 50292 e s.m.i. "l'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a

conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5".

L'incarico avrà durata quinquennale, con facolrà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa

verifica positiva al ermine dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti

disposizioni normadYe.

Nel caso in cui il Dirigente a cui è stato conferito l'incarico dovesse dimettersi o decadere, I'Azienda si awarrà,

nei due anni successivi al conferimento dell'incarico, della hcoltà di procedere alla sostituzione conferendo

I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.
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ll tratamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contranuali viSend Per

lArea della Dirigenza Saniaria e dai vigenti accordi aziendali.

DISPOSIZIONI VARIE

L'Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso *esso in relazione all'esistenza di raSioni di pubblico interesse

concreto ed aftuale.

LAzienda intende avrralersi:

. della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno ParteciPato alla

selezione risultino in numero inferiore a tre;

. della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi

alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito I'incarico dovesse

dimettersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria;

Per tutto quanto non previsro dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in

matena

La presentazione della domanda comporta I'accetazione incondizionata delle norme contenute nel presente

awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Si rende noto che la documentazione presentaa potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito

di delega previo riconoscimento tramire documento di identità valido) solo dopo 60 giorni dall'atto di

conferimento dell'incarico da pane del Diremore Generale.

La restituzione dei documenti presenad potrà awenire anche prima della scadenza del suddetto termine, Per il

candidato non presentarosi al colloquio owero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di

rinunciare alla paftecipazione alla procedura.

La presente procedura si concluderà, con I'aGo formale di attribuzione dell'incarico adottato dal Direttore

Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del rermine per la presentazione delle domande. Tale termine finale potrà

essere derogato in presenza di motivate argomentazioni formalizate dalla Commissione ed in tal caso se ne

darà comunicazione atli interessati mediante comunicazione sul sito internet aziendale.
l6
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ll responsabile del procedimento è il Direttore della U.O.C. Gestione del Personale. Per informazioni gli

interessati porranno inviare email all'indirizo gestionedelpersonale@aslroma5.it oppure collegarsi al sito

dell'Azienda www.aslroma5.it

Struttura Complessa.

- Amministrazione trasparente - di concorso - Awisi per Direttore di

il

Dott. Giorgio

t7

5m

r



Allegato 1

lL/la sottoscritto/a

Al Direttore Generale A,S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)

Nato/a a

indirizzo di residenza: Via

città Prov. _ cap

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

A tat fine sotto ta Nopia responsabilità e consapevgle che in caso di dichiarczioni non vedtiere, di lomazione o uso di atti fal§, tichiamati
dall art. 76 del DPR N. 44A"2OOO e acceftali in sede di controllo, vetanno applicate le sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi s@ciali in
mateia di decadenza dal beneticio ottenuto su a base de a dichiarazione non veitiera:

DICHIARA

1 . riguardo la cittadinanza:

D di essere in possesso della cittadinanza italiana

D di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

O Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
D Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS '165/01 e s.m-i

2. riguardo !:Eetizis!ejgllq!§tss!9l!s!a[:
D di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

D di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

3. rigu ardo le condanne penali

D di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

D di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso

(prov il

n

( specjfcare la violazione della legge e/o art.)

I

Codice fiscale:

CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di lncarico quinquennale di:

- DIRETTORE UOC Farmacia Territoriale

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANZA DIVERSA DA QUELU ITALIANA
A di gadere dei diritti civili e politici nello Stato di appaftenenza
O di essere l;, possesso degli alti rcquisiti previsf dal bando per gli aftn citudini de a Repubblica
J di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana



4. di essere in possesso dei segue nti reauisiti sDecifici di ammissione

Diploma di specializzazione nella disciplina di

conseguito presso la Università di

lscrizione all'albo/Ordine della Provincia di dal

Anzianità di servizio come richiesta dall'awiso di selezione

5. riguardo agli obbliqhi militari di essere nella seguente posizione
(solo per i concorrenfi dl sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo iservizi orestati:

D di !9! aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stalo/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di orecedenza o Dreferenza

it

(es. appaftenenza categoie protette - figli- etc.)

8. D di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.

ooDure

D di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

9. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.L9s30.6.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenli informatici, esclusivamènte nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo

Via

città Prov cap. _

Firma

(la domanda deve esserc sottoscàtta dal candidato, Nna nullià della stessa)

Data



Allegato 2

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
Dl DIRETTORE UOC Farmacia Territoriale

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscitto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndirizzo (domicilio)

E-mail PEC

Nazionalità

Titoli accademici e di studio

Elenco re seporotomente cioscun titolo
a ccod e m i co c o n seq u ito evi de nz i o n d o per
ognuno l'Ente e l'onno di conseguimento.
- lource

speciolizzozioni

dottototi

moster

corsi d i pe dezion o mento

Tipoloqia delle istituzioni e
tipoloq i a del le p restazi on i eroqate

Elencorc:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

tdhdiddto hd svolto lo suo dftivitò

lo tipologio delle prestozioni erogote

dolle struxute medesime

ll condidoto in olternotivo all'outodichioro-
zione può ollegore otlestozione iloscioto
doll'Azienda presso lo quole lo suddetto otti-
vità è stoto svolto

Esperienze lavorative

Elenco rc seporoto meote cioscun impieqo
peftinente ricoperto evidenziondo pet
ognuno:
- nofie e indhizzo dell'Azienda / Ente

(speciftcorc se pubblico o ptivotd o
occreditoto con SSN)

periodo lowrotivo

(do gg.mm.oo. - o gg.mm.oo.)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA 

-

(allegato alla domanda di partecipazione)

I

I

Telefono 
I

I



quolifico ricopetto e tipologio del

ropporto di lovoro (lovoro subordinoto,
i n co rico li berc Wol. le ecc. )
principoli monsioni e responsobilità

(specificorc l'ottnbuz@ne di eventuoli

inco chi monoge oli: dirczione di

fi oduli otgonizzottvi, sttuftute semplici,

sttutturc conplesse e lo normotivo di
ile mento)

Soqqiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencorc le singole attivitò ottinenti lo
disciplino elfettuote in levonti sttufture
itolione o estete di dutoto non inferiore o tte
mesi con esclusione dei titocinii obbligotori
Necisondo strutturo, ottivitò svolto, pe.iodo
(do gg.mm.oo. - o gg.mm.oo. )

Attività didattica

Elencorc le singole ottiviù didottiche presso

corsi di studio per il consequimento del
diplodo universitorio, di loureo o di
speciolizzozione owero prcsso scuole per ld

Io.mozione di personole sonitorio con

indicozione dell'onno occodemico, dello
moterio e delle ore onnue di insegnomento.

Elencore le singole portecipozioni o cotsi,

congressi, convegni e semino , onche
effettuoti oll'esterc, purchè obbiono in tufto
o in pode, finolità dilormozione e di
oggionomento prclessionole e di
ovonzomento di ricerco scientifico, nonché
ollo pteqresse idoneitò nozionoli.
lndicore per ogni evento il titolo, lo duroto,
con /senzo esome finole. Evidenziore lo
portecipozione in quolità di docente o
rekttorc

Produzione scientifica

Elencore le singole pubblicozioni edite o
stompo indicondo pet ognuno titolo, outori,
rivisto scientilico.
Ai sensi dell'ott. I - commd 5 - del DPR n.
484/97 i singoli lovoti devono essere olleooti
ollo domondo in oflginole o n Iotocopio con
dichiotozione di conformitò oll'otiginole
( o I I eg o rc e len co n u m e roto prog tessivo me nte
in rclozione ollo corrispondente
pubblicozione).

d el I e p re sta z i o n i eff elt u ate

Conceme I'ottivito/cosistico misurobile in
termine di volume e complessitù riferito ol

Corsi, condressi, conveoni e
seminari

I

Tipoloaia ouantitativa e oualitativa



quinquennio ptecedente ollo doto di
pubblicozione dell'awiso sullo Gozzetto
ufficidle.
Ai sensi dell'ott, 8 -comno 5 del DPR n.

4U/97 tole ottività non può essete

outodichioroto mo deve esserc CgÙifigglgdol
Dircftorc Sonitorio sullo bose

dell'attestozione del dirigente di ll" live o
responsobile del competente diportimento o

unitò operqtivo de o USL o dell'Az.
ospeddlieru (oft. 6 - commo 2 - OPR n,

4A/97)

Attività di ricerca

Elencore le singole ottività di ricerco
pettinenti svolte.

CaDacità e comDetenze Dersonali .

caDacità e comDetenze
orqan izzative. relazional i.
tecniche, manaqeriali

Ulteriori informazioni

Ooto

tl softosctitto è consopevole che in coso di dichiorozione mendoce sorà punito oi sensi delCodice Penole secondo quonto prescritto doll'ott.

76 del succitoto D.P.R, 445/2OOO e che, inoltre, quoloto dol controllo ellettuoto emergo lo non vetidicità del contenuto di toluno delle

dichiorozioni rese, decodrò doi benefici conseguenti ol prowedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiotozione non veritiers (

ott. 7s D.P.R. 445/2000).

E' infofinoto ed outorizzo lo roccolto dei doti pet l'emonozione del prowedimento omministtotivo oi sensi dell' ott. 13 del D.L.vo 196/03

Doto

Allegato 3

I

I

I Descrivere toli comgetenze e indicorc dove 
I

I sono stote ocquisite 
I

I

I



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 de|28.12.2A001

residente a

tn n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benelìci conseguenti al prowedimento
eventualmente emanato sulla base della dìchiarazìone non veritiera (art.75 D.P.R. 445/2000).

E' informato ed aulo(izza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art
13 del D.L.vo 196/03. e

DICHIARA:

che iseguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente
dal n. al n. _ sono conformi agli originali in possesso dell della sottoscritto/a:

1)

3)

4\

5)

6)

7\

8)

e)....

10)

lfirma del dichiarcntel

Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

nato/a a il

Localrtà e data_



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

ll / ìa sottoscritto / a

nato/aa iI

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art.76 del succitato D.P.R. /t45/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al
p.owedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R.
445/2000).

E'informato ed aulorizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi
dell' art. 13 del D.L.vo 196/03- e

DICHIARA:

Località e data

lfirma del dichiarantel



Allegato 5

I sottoscrit

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(artt.46 e 47 D.P.R. n..145/00)

nat

Via n

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di

Direttore della UOC di...... disciplina di ............ indetto con deliberazione n. .............
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. .............Serie Speciale del ...............,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art76 del D.P.R. n.,145/2000, delle sanzioni penali cui può andare

incontro in caso di dichiarazioni mèndaci

DICHIARA

di essere a tutt'oggi dipende nte dell'Azienda
in qualità di titolare della seguente strutturil comPlessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, Per i reati Previsti
nel capo ldel titolo ll del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e

s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di

commissioni e nelle assegnazioni agli uftìci":

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli anicoli 5l e 52 del codice di

procedura civile con i candidati in calce elencati:

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidad in calce elencati in
merito a pregressi rapponi di collaborazione continuativa in ambito universiario o di ricerca

scientifica, atti a determinare una situazione di incompatibilità;

che, allo stato attuale. non sussiste alcuna causa che possa configurare, in caPo al dichiarante, una

siruazione di conflitto di interessl anche Potenziale, tra I'incarico di commissario in raPPono ai

candidad in calce elencati con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predete cause

dovesse soprawenire successiyamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis l.

24Ut990;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompotiòirità Previste nei Capi V e Vl del D.lgs. n

39/20 r 3:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità di incarichi dirigenziali, e assimilati,

descritte analiticamente nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/201 3:

di non ricoprire cariche politiche e di non essere raPPresentante sindacale - ex art.35 del

D.lgs.n. 165/2001 e s.m.i..

Firma del dichiarante

Roma.

(il dìchiarente dève allegare alla diòiarazione fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità)

a il resìdente in

CAP-



Allè8ato 6

Awiso Pubblico. per tiroli e colloquio, per il conferimenro di n. I incarico quinquennale di Direttore di StruEura Complessa per

I'Unità Operariva Complessa Farmacia Territoriale.

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE
ESCLUSIVITA E COLLOQUIO

CANDIDATO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

OPZIONE DI

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a pund 35) puntr

a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strumure presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivid e tipologia delle prestazioni erogate dalle strueure medesime:
Punti 5.............

b. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilirà rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia operao il dirigente e i

particolari risultati omenuti nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni:

Punti 20............

c. ripologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effectuate dal candidato anche con
riguardo all'acivirày'casistica traftaa nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessirà negli ultimi 5 anni:

Punri 10....

^I-rIVITA DI STUDIo - DIDTTTICA. CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA
(fino a punti l0)

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per anività aeinend alla disciplina in

rilevanti strucure italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con
esclusione dei drocini obbligatori:
Punti 2.... ..

e. attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di

laurea o di specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni;

Punti 3......
f. produzione sciendfica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla

pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, carÀtterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica con evidenza
dell'ìmpact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni;

Punti 5......

La Commissione acribuisce quindi al .

complessivo di esprimendo il

COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessivo di punti

seguente giudizio:

ESCLUSIVITA' (punti 5)

ll candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione aeribuisce Punti 5

per il curriculum professionale il punteggio

setuente giudizio complessivo:

esprimendo il

tt
I

I

I nr.ti I

I

I

I



Allegato 7

IVLa sottoscritto/a

il

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RES.A. ALL'ATTO DEL CONFERI}IENTO DI INCARICO DI

DIRETTORE TIOC FARMACIA TERRITORIALE

nato a

titolare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6. 1 l 12 in tema di prevanzione e contrasto alla
comrzione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma l, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A.;

- VISTO I'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e
all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni. qluale contlicio juris per I'acquisizione di efficacia delf incarico medesimo;

- VISTO l'art. 47 del D.P.R. n. 44512000 che descrive le modalità per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per l'ipotesi di dichrarazrone
mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt.75 e 76, del D.P.R. n. 44512000 (decadenza

dal beneficio acquisito in virtil di prowedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)
che determineranno in particolare l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogrri altra responsabilità, la dichiarazrone
mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,
comporta l'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 3912013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'art.20, d.lgs. n. 39/2013

e dell'art. J7, d.p.r. n. 115/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.39i2013;

- di essere a conoscerza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata

dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percorso', home

page - amministrozione lrasparente - oltri contenuti - cornt:ione:
- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n.62/2013;
- Codice etico comportamentale dell'Azienda.. . . . . . . . . . . . . . . . ;
- Piano Nazionale Anticomrzione e Piano Triennale per la Preverzione della Com.rzione vigenti;
- di essere a conoscerìza del vigente regolamento intemo di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi Vo e VIo
del D.lgs. n.3912013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dali' Azienda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma I del D.Lgs. 3912013)1.

b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'Azienda (art.9, comma 2 del D.lgs. 3912013\;

c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 1

e 2, del D.Lgs.n.3912013:.

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo
di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
I'incarico, owero con I'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico
che ha conferito l'incarico;

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e

4 del D.Lgs. 3912013, che cosi testualmente recitano:

"3. Gli incarichi dirigenziali. interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
e negli enti di tliritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la cenica di componenle della giunta o del consiglio della regione inleressola:
b) con la carico di componente della §unta o del consiglio di una provincia. di un comune con

popola:ione strperiore ai 15.000 qbitanti o di una forma associativa Ùa comuni u,-ente lq medesima

popo la: io ne de I I a me de s ima re gione :
c) con la carica di presidente e amministrotore delegato di enli di diritto privato in controllo

pubblico da parte della regione.

1. Gli incarichi dirigenziali. interni e esterni. nelle pubbliche amministrazioni. negli enti pubblici e

negli enti di dirifio privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono

incompotibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione:
b) con lo carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolozione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa lro comuni ovente la medesima

popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito
l'incarico:

c) con la carica di componente di organi di indiriz:o negli enti di diritto privato in controllo
ptrbblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000

abitanti o di forme associatfue tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione. "

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi IIo, IlI" e IV" del d.lgs. t. 3912013 nonché nella

delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e

titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'A2ienda.............. ...... relativi allo specifico settore o ufficio di

............a stessa. e/o di attivitàassegnazione all'intemo dell'Azienda
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda .... che sia

relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'intemo dell'Azienda
stessa
(li.B. dichiara:ione de rendere esclusivamente da soggetti esterni ossia in caso di incarichi
conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti
della Pubblica Amministra:ione) - art. 4 D.lgs. 39/20131'

- di prendere atto del c.d. divieto di pantouflage o revolving doors, vigenle nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,

comma l6-rer. d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n 19012012, ed il cui
testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante. una

situazione di conflitto di interessi:.anche potenziale. rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,
e che 1o stesso si impegna a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse

soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di
beni e servizi o qualora dovrà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi

di acquisizione, si impegna a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse

con i fomitori della struttura in cui è preposto;

' Art. 53, l6-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,

hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo l, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività
della pubblica amministrazione svolta attraveno i medesimi poteri. I contmtti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

accertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e disciplinante
I'ipotesi. di pantot(lage o revolving doors).

2 L'art. 6 del D.p.r. rt.6212013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la
seguente definizione di conflitto di interessi: "ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, orwero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, de1 coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ow'ero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito sigrrificativi, orvero di soggetti od

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche

non riconosciute, comitati. società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.

Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'uffi cio di appartenenza."
Si riporta altresi il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n.

l9Ol2O12, secondo cui "11 responsabile del procedimento e i titolari degli uffìci competenti ad

adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prowedimento finale

devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche

potenziale."

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II,
Libro II del Codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma 1, lettera c del D.lgs. 39/2013 e
dall'art. 35-òrs. del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);



- di essere a conoscerza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.
vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti è consultabile, tra I'altro, nel sito
rveb istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte
dell'Amministrazione, ai fini dell'ossen'anza degli obblighi ivi contenuti.

Roma. Firma del dichiarante


