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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione Awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Comptessa per la
U.O.C. Medicina lnterna e Geriatria P.O. Colleferro.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Docr Filippo Coiro

Favorevole : Non favorevole (vedi modvazioni allegare)

daca I in" rm rrll

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Docrssa Velia Bruno

$ Favorevole Non hvorevole (vedi mocivazioni allegate)

data.,,q l'- I

202lc,)

Con ossenrazioni (vedi allegato)

daa

ll Dirigente addeco al controllo del budgec con la sortoscrizione del presente arto, amesta che lo stesso
non comporta scostamenù sfavorevoli rispeco al budget economico.

Zg -94-2073del

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa

Registrazione n

ll Dirigenre e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sonoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata acesta che I'aco è legitdmo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimènro
(Dotcssa Martina Censi)

ll responsabile Reclutamento e Stato Giuridìco
(Donatella Meucci)

ll Direttore UOC Gestione del Personale
(Dotc Vincenzo Romeo)

La oresente deliberazione è costituita da n. 3 oasine
Da n 6 allegad composri da rn rotale ài pg*33-
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Ano tnsmesso al Collegio Sindacale

n Senza osservazioni tr

ll Presidente _

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilirà ad inrcrim
(Doc Fabio Filippi)



ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberaziooe:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19107/2019, parzialmente modificata con
Deliberazione n.1126 del LO/09/2019, cot't la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.

n.8a del 77 /t0/2019 e della deliberazione n.993 del 07 /06/2022 con la quale sono state proposte
modifiche all'Atto Aziendale approvate con determina regionale G07854 del 76/OG|2O22 e pubblicate sul
B.U.R.L. n.55, suppl.l, del 05/07 12022;

ATTESO che nell'atto Aziendale sopra citato è prevista, tra le altre, nell'ambito del Dipartimento di
Medicina nel Presidio Ospedaliero diColleferro, la U.O.C. Medicina lnterna e Geriatria, priva di titolare;

PREIvIESSO che con nota prot.39379/2021 è stata chiesta alla Regione Lazio l'autorizzazione all'indizione di

un Awiso, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa, per la

U.O.C. Medicina lnterna e Geriatria del Presidio Ospedaliero di Colleferro, al fine di garantire standard

ottimali di qualità e una adeguata risposta ai bisotni di salute della popolazione;

CONSIDERATO che la Regione Lazio con nota prot. U 0137822 del t!.02.2022, attesa la valenza strategica

della struttura in argomento, ha espresso il proprio nullaosta all'attivazione delle procedure per il

conferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa;

VISTO il D.P.R. 7O.L2.1997, n.484;

VISTO l'art. 15 del D. L.vc 30.12.7992, n.502 e successi,,i e modificazioni ed integrazioni;

VISTO l'art.4 del Decreto Leggs 13.09.2012, n. 158, convertito con modificazioni con la Legge 08.11.2012,

n. 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più ampio livello di tutela
della salute";

RICHIArVIATA la legge n. 118 del 05.08.2022 "Legge annuale per il Mercato e Concorrenza 202L", che

modifica l'art. 15 del D. Lgs. n.502/92 e smi, sostituendo il comma 7 bis;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 31/L012078 avente ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2OZL-2O23 delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per

l'assunzione del personale del 5.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e

per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n.5O2/L992 e successive

modificazioni";

VISTA la nota prot. n.44201 del 30.U.2021, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano

Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio ZO2L-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima

con Determinazione n. G14245 del 20.10.2022;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del L2.O9.20L9 avente per oggetto:

"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del

S.5.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico

ai sensi dell'art.15 septies del Oecreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni", approvato con il

Decrèro del Commissario ad acta del 3 L/Lol2oL8 
^.405";

VISTA, altresì, la Deliberazione 02.08.2019, n. 574 a'/ente per oggetto: "Revoca della D.G.R. n. 174 del

f0/07 /2OL3. Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di stiuttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio

Sanitario Regionale in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 758120L2, convertito dalla Legge n. 189/2oL2".
lntegrazione al Protocollo d'intesa tì'a Regione Lazio e il Comando Regionale Lazio della 6uardia di Finanza

approvato con DGR n. 287 del 05/05/20L7.";
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R|CHIAMATA la deliberazione n. 2242 del 29.12.2022 avente ad oSgetto: "Approvazione Bilancio

Preventivo 2023";

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria prot.

n.495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di

graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L." specifica

che ai sensi dellhrt. 1 comma 120 della legge regionale n. lzlZOLL "la pubblicazione degli atti degli enti

pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso

pubbllco per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Medicina tnterna e Geriatria del Presidio Ospedaliero di Collferro, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs n. 502/92 e

s.m.i.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n.502/1992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il conferimento

di un incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa per la u.o.c. Medicina lnterna e

Geriatria del Presidio ospedaliero di colleferro, così come autorizzato dalla Regione Lazio con nota

prot. v ol37 822/2022;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando,

che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i provvedimenti di

competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino ufficiale della Regione Lazio e per estratto

sulla Gazzetta Uffìciale della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione:

"Amminlstrazione trasparente - Bandi di Concorso - Awisi";

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi

dell'art. 32 comma l della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore
Dott. V

del Personale

Romeoc

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

ParerePa rere

Data 02 ttÀ0 2021 Data
'02 

ilAG 2023

ll Direttore Sanitario Aziendalell Direttore Amministrativo
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Dott. Giorgio Giulio santonocito, con i poteridicuial Decreto del presidente della Regione Lazio n. T00096
del 71.07.2022;

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. vincenzo Romeo - Direttore Uoc Gestione
del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimità e ra piena conformità arta normativa che disciprina ra fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

It DIRETIORE GEN ERATE

DEtIEERA

ll Direttore Ge

Dott. Giorgio Giu

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Dott. vincenzo Romeo - Direttore uoc Gestione del personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32
comma l della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

-'flr\ffffii3'"
I Direttore Sanitario Aziendale

TH§,'.H"
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PUBBLICAZIONE

Copia Cella presenre delibenzione è stara affìssa all'Albp

Legle dell' Azienda Saniaria Locale Roma 5 in data : 1
ldil'f,iffi''ffisesso 

ra Sede

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso amminisradvo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)



+ ASL
ROMA 5 a REGIONE

LAZIO

AWISO PUBELICO PER IL CONFERIMENTO DI N. I INCARICO QUINQUENNALE DI

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE D! STRUTTURA COMPLESSA PER L'UNITÀ OPERATIVA

COMPLESSA MEDICINA INTERNA E GERIATRIA DEL P.O. DI COLLEFERO

ln esecuzione della deliberazione n._ del _, è indetto un Awiso pubblico per il conferimento di n. I

incarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di Struttura Complessa per I'Unità Operativa Complessa

Medicina lnerna e Geriatria del P.O. Colleferro. L'incarico sarà conferito secondo le modalità ed alle condizioni

previste dall'art 15 del D. L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni e intetrazioni, dal D.P.R. l0 dlcembre

1997, n. 484, dal D.Lgs.n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08. I I .2012, n. I 89 e dalla D.G.R- Lazio n.

574 del02l08l20l9.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

La UOC di Medicina lnterna e Geriatria del P.O. di Colleferro afferisce al Dipartimento di Medicina della ASL

RM 5.

ll Dipanimento di Medicina ha I'obietdvo di integrare le competenze, le professionalità e le risorse

tecnologiche afferenù alle strufture che compongono il Dipanimento.

La mission e le finalità del Dipartimento sono molteplici e sono quelle di:

. garandre un approccio interdisciplinare internistico ai problemi clinici ed assistenziali dei pazienti;

o assicurare al paziente processi clinici omogenei;

o differenziare e caracerizare I'offerta di prestazioni sanitarie in ambito internistico;

ll Diparrimento si propone di wiluppare le competenze specialistiche nelle diverse branche della medicina

interna; di sviluppare I'inegrazione delle competenze nella gestione dei Pazienti complessi sia

nell'organizazione logistica del Dipartìmento che nelle capacità tecniche professionali nell'integrazione tra le

diverse specialità e professionalicà e nella formazione continua.

ll Dipartìmento è funzionale allo sviluppo di una offera ospedaliera basaa su diverse intensità di cura.
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La UOC di Medicina e Geriatria del P.O. di Colleferro è dotata, come previsto dal DCA U0025712017 di n.

25 posti letto, confermad dalla Determinazione Regionale G0751U2021.

la continuirà della gestione clinica nella àscia oraria diurna ai pazienti osPitati nei posti letto

di Oncologia e Gasroenterologia.

I'attività di Day Service presso la piattaforma logistica multidisciplinare dedicata a questa

funzione

attività ambulatoriali di diagnostica ecografica, infettivologia e pneumologia

attività di consulenza internistica a favore del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura

L'equipe partecipa alla copertura dei turni di guardia internistica nofturna dipartimentale.

ll Diretrore della U.O. di Medicina lnterna e Geriatria ha la responsabilità del coordinamento

complessivo della piattaforma polidisciplinare e definisce ipiani di presenza mensile dei medici che

assicurano la continuità della gestlone clinica dei pazienti ricoverati.

2

La UOC si carafterizza per un setting di ricovero di tipo medico che accoglie prevalentemente

pazienti proveniend da Pronto Soccorso e dalla Medicina d'urgenza. Una specifica articolazione della

UOC garantisce assistenza specialistica ai Pazienti con patologie di interesse pneumologico.

La conformazione strutturÀle dei reparti di degenza in settori hcilia una organizazione modulare

che garantisce un medico di riferimento per la definizione del percorso diagnostico teraPeutico

assistenziale in collaborazione con il care manager.

Si presta inoltre molta aftenzione all'attivazione dei percorsi di dimissione Protefta che ha per

mission il consolidamento delle condizioni cliniche prima del rientro al domicilio.

La UOC di Medicina e Geriatria Sestisce inoltre:
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PROFILO SOGGETTIVO

conoscenza dei dati epidemiologici e testionali disponibili e le principali novirà scientifiche di

settore, al fine di identificare e promuovere aftivamente cambiamenti professionali,

organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione della Mission della struttura di

appaftenenza e dell'Azienda nel suo complesso, promuovendo lo sviluppo e la realizazione

degli obiettivi dell'Aziendali.

conoscenza dell'atto aziendale e della sua afticolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro

funzionamenro; imodelli e le tecniche di progetazione per la pianificazione e la realizazione

di progettualità trasversali all'Azienda anche in rappomo a quanto definito dal budget, e alla

realizazione delle aaività necessarie al perseguimento degli obietdvi stabiliti.

esperienza nella programmazione e gestione delle risorse professionali e materiali nell'ambito

del budget di competenza; deve saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle

scelte organizzative e professionali e dai comportamenti relazionali assunti.

gestire I'attivirà in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane

disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche

direttive aziendali e dai principi della sostenibilità economica.

promuovere un clima collaborativo. Avere esperienza nella realizzazione e testione dei

percorsi diagnostici terapeutici con modalirà condivisa con le altre strufture aziendali e i

professionisti coinvolti.

attuare il monitoraggio degli eventi awersi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e

della sicurezza dei pazienti e modalità e procedure in grado di minimizare il rischio clinico

per gli utenti e gli operatori.
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+
effeftuare la valutazione della performance dei singoli professionisti, in funzione degli obiettivi

assegnati.

esperienza e competenza in materia di qualità ed accreditamento.

esperienza e competenza nella valutazione delle linee guida, nell'implementazione di PDTA,

nella creazione di indicatori e nell'effettuazione di audit clinici.

esperienza e competenza di collaborazione in ambito intra e interdipaftimentale Per la

gestione del PDTA e partecipazione a gruppi multi professionali e multidisciplinari.

Applicazione delle conoscenze tecniche, innovazione, ricerca e governo clinico:

promuovere I'autovalutazione clinico-professionale amraverso la misurazione costante degli

indicatori di procedura e di esito.

assicurare I'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e testibili collegati all'attività

professionale e definire il relativo risk-management

promuovere I'attivirà di incident-reponing.

stimolare la partecipazione dell'U.O. a studi epidemiologici ed osservazionali.

garantire I'adeguatezza costante dell'U.O. ai requisiti di accreditamento regionale.

promuovere I'implementazione costante di progetti di miglioramento.

garantire una costante attività di feedback a tutto il personale.

promuovere I'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizativi e professionali

e/o nuove tecniche.

garantire I'aaivirà di repano (sia in termini generali che di disciplina specialistica), al fine di

ottimizzare la soddishzione dei bisogni di salute e delle aspettative dell'utenza esterna ed

interna, generando valore ageiunto per I'organizzazione.
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+
avere una adetuata esperienza nell'ambito delle patologie che afferiscono alla struttura, in

pafticolare per quanto riguarda il loro trattamento e gli aspetti organizzrtivo-gestionali del

sistema Hub-Spoke.

possedere specifica e comprovata esperienza nel campo della Medicina lnterna nei vari

ambiti della disciplina, in funzione delle caratteristiche del presidio in cui è inserita in

particolare internistiche, geriatriche, oncologiche, infettivologiche e gastroenterologiche.

progetÉre e realirzare percorsi assistenziali che àvoriscano un approccio multidimensionale,

multi-professionale e interculturale, che integrino tra di loro diversi livelli di assistenza e

supporrino la continuità assistenziale tra le strutture dell'Azienda; che tengano conto anche

delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell'utenza e degli stakeholder.

avere una adeguata esperienza delle procedure organizzative e delle risorse umane fìnalizzati

alla gestione delle informazioni prodotte, utilizzate e condivise nei processi aziendali e delle

procedute informatiche che supportano e rendono più effìciente un'organizzazione.

Competenze manageriali:

- conoscenza dei principali strumenti del Risk Management con panicolare riferimento all'attività

assistenziale, in particolare alla gestione del rischio infettìvo da patogeni ospedalieri;

- comprovata competenza di tipo organizzativo-gestionale delle risorse umane e strufturali,

assegnate alla UOC, da attuarsi con efficacia ed effìcienza all'interno della più generale logica

organizativa dipanimentale e aziendale;

- capacità o anitudini relazionali ;»er favorire la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la

collaborazione tra le diverse professionalità presenti nella UOC;

- stile di leadership orientato alla valorizazione ed allo wiluppo professionale dei collaboratori in

un'ottica multi professionale ed interdisciplinare;

- capacid, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motiyare, valorizare, favorire lo sviluppo
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professionale ed un clima collaboratlvo;

capacità di rinnovare, awiare percorsi di miglioramento continuo, gestire il cambiamento;

comprovae competenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inerenti le line di

attività afferenti alla UOC;

compro\rata competenza nella stesura e adozione di atti relative all'organizazione delle attività;

capacità o aaitudini specifiche di valutazione della produttività del personale assetnato alla UOC e

della qualità dei servizi e delle prestazioni erogate, sulla base di criteri e sandard condivisi dai

dirigenti della strutrura ey'o stabiliù a livello dipartimentale;

dimostraa capacirà di assicurare la promozione della qualità in tutti i suoi aspetd (tecnologica, di

appropriarezza, di radioprotezione, di sicure:za etc-) assicurando esperienza nella definizione e nella

implementazione di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi, tesi al miglioramento

conrinuo della qualità e della sicureza assistenziale;

compro\rata comperenza nella gestione del processo di budgeq nella verifica sistematica dei Processi

di gestione del rischio, nella correta applicazione della D. Lgs n. 196/03 (integrato con il D- Lgs

l0l/2012) e della Legge 8l/2008 e s.m.i.:

esperienza sulla sorveglianza e prevenzione delle infezioni osPedaliere.

capacirà ortanizzaùve nella gestione delle aaività e del personale assegnato, con Pafticolare risuardo

agli aspetti di programmazione ralutazione dei carichi di lavoro e di Presazioni individuali dei

collaboratori.

capacità e anirudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della documenozione

clinica per una effìcace e chiara registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestione

clinico assistenziale dei pdzienti ivi compresa I'accurata e correma compilazione e codifica delle

schede di dimissione ospedaliera.

documentata competenza nel settore della didattica e della formazione nell'ambito della disciplina,

documentata produzione scientìfica inerente la materia.
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capacità d attirudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti aftraverso

I'adozione di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei

collaboratori.

conoscenza del sistema di valuazione e del sistema Premiante.

atgiornamento continuo con partecipazione anche a corsi di qualifìcazione.

REQUISITI GENERALT DI AMI.IISSIONE:

a) il possesso della cittadinanza italiana, ciftadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'arr 38 D. §s. 16512001 e s.m.i. Possono quindi ParteciPare:

- i familiari di cicadini dell'Unione Europea non avenù la cicadinanza di uno Stato membro che siano titolari

del diritto di soggiorno o del diritto di sotgiorno Permanente;

- i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo Periodo;

- ititolari dello status di rifugiato owero dello status di Protezione sussidiaria;

- i hmiliari regolarmente sogiornanti dei titolari dello status di protezione internazionale;

- i cittadini non comuniari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgi-

mento di attivicà lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato arL 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenza della lingua

italiana-

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. ll reladvo

accer6mento sarà effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visia PrevendYa ex art.4l D. Lgs-

8l/08. L'assunzione è pertanto subordinaa alla sussìstenza della predeta idoneità espressa dal Medico

Competente-

La partecipazione ai concorsi indetd da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età, htte salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. ln applicazione dell'art. 7 c.l D. §s. 165/2001 e s.m.i.,

I'Amministrazione garandsce pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
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lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'eletrcrato aciyo o che siano stati

destituiti o dispensaù dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

REQU|SIT! SPECTFICI D! AMMISSIONE:

a. iscrizione all'Albo dell'Ordine; per i candidad privi della cittadinanza italiana I'iscrizione al corrispondente albo

professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina lnterna o disciplina equipollente, e

specializazione nella disciplina di Medicina interna o in una disciplina equipollente, owero anzianirà di

servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina interna. L'anzianirà di servizio utile Per I'accesso deve essere

marurata secondo i disposti dell'arc l0 del D.P.R. 484197, Le abelle delle discipline e delle sPeciallzazioni

equipollenti sono conrenute nel D.M. 30.1.1998 e successive modifiche ed integrazionì. Al riguardo, si

richiamano altresì le disposizioni di cui all'art I comma 2 lemera d) del DPCM 8.3.2001;

c. attestato di formazione manageriale. ll candidato cui sarà conferito I'incarico dovrà partecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex art. 7 del DPR 484/1997- ll mancato suPeramento del primo corso,

aftivato successi\ramente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d. curriculum formativo e professionale.

Tuai i suddeai requisiri, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascia e residenza;

b) il possesso della citadinanza italiana, citadinanza di stato UE owero di altra nazionalid con il possesso dei

requisiti di cui all'arL 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorati, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime:

d) le eventuali condanne penali riPortate owero di non aver riPortato condanne penali;
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e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi prestad come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporci di pubblico imPiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere htta all'aspirante otni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell'incarico. Ai sensi dell'arc 8 comma 4 della legge

regionale n.29!20ù4 l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscrifia dall'interessato- Ai sensi del DPR 445/2000 non è richiesta I'autenticazione

della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'awiso non venta PresenEta

personalmente dal candidato ma venta inoltrata con altro mezo, dovrà essere accomPagnata da copia

fotostatica di valido documento di identità.

La mancata so6oscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto per l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra ripoftate, determina I'esclusione dalla selezione-

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venua in possesso in occasione dell'espleamento di

procedimend concorsuali verranno tra$ati nel rispetto del regolamento U870161679 del Parlamento EuroPeo e

del consiglio del 27.04.2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

rrÀrtamento dei propri dati personali, compresi i datì sensibili, a cura del personale assetnato all'uffìcio PrePosto

alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di partecipazione, uniramente alla documenazione allegata, dovrà essere Presenùra entro il 30'

giorno successivo alla daa di pubblicazione per estraco del presente bando sul Gazzetta Uffìciale della

Repubblica ltaliana- Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogto al primo giorno non festivo.

La domanda redatta secondo lo schema esemplificativo (allegato n. l), debiamente firmata a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Direttore Generale dell'ASL Roma 5, unitamente alla documenazione allegata,
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dovrà essere trasmess:r esclusivamente con posta elettronica certificata (PEC), entro la data di scadenza,

all'indirizzo: concorsi.concorsi@pec.aslromag.ic

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizo da pame dei candidad di casella di Posta eleftronica

cerrificaa personale. La domanda inoltrata famite PEC dovrà essere firmaa dal candidato in manierà autografa,

scannerizzata ed inviata. ln alternadva il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma digiale o firma

elettronica qualifi caa.

La domanda dovrà essere inviata nel rispeeo dei termini di cui sopra ed in un unico fìle formato pdf con una

estensione massima di 30M8, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di PafteciPare.

Non sarà ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizo

di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di panecipazione, inviata nei termini di vigenza del bando, è atlestata

esclusivamente dalla ricevuta di awenuta consegna.

ll termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documend è perentorio e, Pertanto, non silranno

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ratione, non esclusa la forza maggiore, ventano

presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di

effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro formato componerà I'irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impaftite dalla Regione Lazio, è necessario un contributo

di partecipazione di € lO,OO, da effemuarsi tramite bonifico bancario IBAN lT I 3 K020083945200000657007 I c/o

UNICREDIT S.pA. - Agenzia Tìvoli 2 owero versamento ffamite bollecino sul c/c postale n. 8250 1008

inrestaro a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Strunura Complessa per la UOC Medicina lnterna e Geriaria P.O. Colleferro". ll contributo non Potrà in
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nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di reYoca della presente procedura.

DOCUI.IENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOI.IANDA

Alla domanda di parEecipazione gli aspirand devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che

ritentano opporcuno presentare agli effetti della rraluazione di merito e della formazione dell'elenco degli idonei,

ivi compreso un curriculum professionale (all"t to n.2) redaao in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di

notorietà, daato e firmato, relativo alle attivirà professionali, di studio, direzionali - organizative svolte, i cui

contenwi, ai sensi dell'art. I del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struEure presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivid e alla dpologia delle Prestazioni eropte dalle srutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strucure ed alle sue comPetenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quanriEùva delle presazioni effenuate dal candidato, ceftilìcate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente responsabile del competente diPaftimento o unità operativa

della unità saniaria locale o dell'azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività aÉinend alla disciplina in rilevanti

srrufture italiane o estere di duraa non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario' di laurea o di

specializazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue

di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, contressi, convegni e seminari, anche effettuaÙ all'estero, purché abbiano in

rutro, o in pafte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica'

nonché alle pregresse idoneità nazionali;

g) la produzione scientifica, valuata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

rivisre nazionali ed internazionali, carafterizzate da criteri di filtro nell'accetazione dei lavori, nonché al suo

impaco sulla comunità scientifica;
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h) la continuità e la rilerranza dell'acività pubblicisùca e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi-

i) copia della ricevuta di pagamento del contributo di panecipazione all'awiso.

Non verranno valuate idoneità a concorsi e drocini, né panecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità

di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetro dell'entraa in vigore delle disposizioni introdotte dall'arc 15 c. I L

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra PA. e privati, non Possono essere accetate le

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amminisrazioni ln ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all'arc 46

DPR ,145/2OOO e smi o di cui I'interessato abbia diretta conoscenza ( arr 47 DPR 445/2000 e smi)' Tali certificati

sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitudve di certificazione o dall'atto di notorierà.

ll candidato dovrà pertanto presenare in cara semplice e senza autentica della firma, uniEmente a fotocopia

semplice di un proprio documento di identità Personale in corso di validità:

a) "dichiarazione sostitud\ra di ceftificazione" (allegato n. 3): nei casi tassaÙYèmente indicaÙ dall'aru 46 DPR

445I2OOO (ad esempio: sato di hmiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione)

oPPure

b) "dichiarazione sosrituù\ra dell'atto di notorietà" (allegato n.4): per tutti gli stati, hni e qualità personali non

compresi nell'elenco di cui at citato arr. 47 DPR 44512C0;0 (ad esempio: borse di studio, attività dl servizio,

incarichi libero professionali, atrività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di agtiornamento,

paftecipazione a convegni e seminari, conformità all'originale di pubblicazioni, ecc.)-

ln ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effeci della ceftificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento compofta la non valutazione del titolo autocemificato / autodichiarato.

ln particolare, con riferimento al servizio presato, la dichiarazione sostituùva di atto di notorietà allegata alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere p€na la non valuozione del servizio:

- I'esata denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato Prestato,

1?


