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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° D%[-B 2 3

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Indizione Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa per la
U.0.C. Medicina Interna e Geriatria P.O. Colleferro.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dot. Filippo Coiro
) Mavorevole o Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

I

m_)!/\l_’) /ﬁ)(») g D2 MAG 023

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Velia Bruno
¥, Favorevole 2 Non favorevole (vedi motivazioni allegate)
\\Ja Vo ' 1 ) 2
o\ data MAG 2023

Arto trasmesso al Collegio Sindacale

m] Senza osservazioni

0

Con osservazioni (vedi allegato)

Il Presidente data

Il Dirigenta addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: il

Registrazione n. =~ del 28 -O4-2023>

Il Dir. UOC Bilancio e Contabilita ad interim @
(Dot Fabio Filippi)

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢é utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procediménto Mﬂ;&l&

(Dorttussa Martina Censi)

Il responsabile Reclutamento e Stato Giuridico

(Donatella Meucci) P | l
Il Direttore UOC Gestione del Personale /‘/\/[‘_\4:
(Dott. Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione & costituita,d'a n. 3 pagine
Dan 8 allegati composti da un totale di pagine




Il Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con
Deliberazione n.1126 del 10/09/2019, con la quale & stato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.
n.84 del 17/10/2019 e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte
modifiche all’Atto Aziendale approvate con determina regionale GO7864 del 16/06/2022 e pubblicate sul
B.U.R.L. n.56, suppl.1, del 05/07/2022;

ATTESO che nell'atto Aziendale sopra citato & prevista, tra le altre, nelllambito del Dipartimento di
Medicina nel Presidio Ospedaliero di Colleferro, la U.O.C. Medicina Interna e Geriatria, priva di titolare;

PREMESSO che con nota prot. 39379/2021 & stata chiesta alla Regione Lazio I'autorizzazione all'indizione di
un Avviso, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa, per la
U.0.C. Medicina Interna e Geriatria del Presidio Ospedaliero di Colleferro, al fine di garantire standard
ottimali di qualita e una adeguata risposta ai bisogni di salute della popolazione;

CONSIDERATO che la Regione Lazio con nota prot. U 0137822 del 11.02.2022, attesa la valenza strategica
della struttura in argomento, ha espresso il proprio nullaosta all’attivazione delle procedure per il
confarimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa;

VISTO il D.P.R. 10.12.1997, n. 434;

~

VISTO I'art. 15 del D. L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive medificazioni ed intagrazioni;

VISTO I'art.4 del Decreto Legge 13.09.2012, n. 158, convertito con modificazioni con la Legge 08.11.2012,
n. 189 “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu ampio livello di tutela
della salute”;

VISTA, altresi, la Deliberazione 02.08.2019, n. 574 avente per oggetto: “Revoca della D.G.R. n. 174 del
10/07/2013. Approvazione “Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale in applicazione deil’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito dalla Legge n. 189/2012".
Integrazione al Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e il Comando Regionale Lazio della Guardia di Finanza
approvato con DGR n. 287 del 06/06/2017.";

RICHIAMATA la legge n. 118 del 05.08.2022 “Legge annuale per il Mercato e Concorrenza 2021”, che
modifica I'art. 15 del D. Lgs. n. 502/92 e smi, sostituendo il comma 7 bis;

VISTO il Decrato del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 31/10/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023 delle Aziende e
degli Enti del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento “Procedura autorizzativa per
I'assunzione del personale del S.S.R., per il conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa e
per il conferimento d’incarico ai sensi dell’art. 15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni”;

VISTA la nota prot. n. 44201 del 30.11.2021, con la quale & stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano
Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima
con Determinazione n. G14246 del 20.10.2022;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 avente per oggetto:
“Integrazioni e modificazioni al Regolamento “Procedura autorizzativa per I'assunzione del personale del
S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d’incarico
ai sensi dell’art.15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni”, approvato con il
Decreto del Commissario ad acta del 31/10/2018 n. 405”;



RICHIAMATA la deliberazione n. 2242 del 29.12.2022 avente ad oggetto: “Approvazione Bilancio
Preventivo 2023";

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria prot.
n. 495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto “Pubblicazione bandi di avvisi e/o concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc” che al paragrafo “Modalita di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L" specifica
che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. 122011 “la pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, ovvero di altri soggetti, qualora obbligatoria, & effettuata senza oneri per il soggetto richiedente”;

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Avviso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.
Medicina Interna e Geriatria del Presidio Ospedaliero di Collferro, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 502/92 e
s.m.i.

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. diindire, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., un Avviso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.0.C. Medicina Interna e
Geriatria del Presidio Ospedaliero di Colleferro, cosi come autorizzato dalla Regione Lazio con nota
prot. U 0137822/2022;

2. diinviare alla Regione Lazio il presente provvedimento, unitamente all allegato schema di bando,
che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i provvedimenti di
competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

3. di pubblicare il presente Awviso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione:
» Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso - Awvisi”;

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32 comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore tione del Personale
Dott. Vjncefjzo Romeo

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parer@‘rme& Parere '%Q ade A;d <

Data ! 02 m ‘m'n Data ' ’02 HAG 2023

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Aziendale

Sl o> AT




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al Decrato del Presidente della Regione Lazio n. T000S6
del 11.07.2022;
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo - Direttore UOC Gestione
del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Dott. Vincenzo Romeo - Direttore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32
comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttgrd Ammifiistrativo
Fifligpo Joiro
12

Al Direttore Sanitario Aziendale

Dt:tt. Velia 9‘30
(G

Il Direttore Gepfra

Dott. Giorgio GiuliZ s afito
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. | INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER L’'UNITA OPERATIVA
COMPLESSA MEDICINA INTERNA E GERIATRIA DEL P.O. DI COLLEFERO

In esecuzione della deliberazione n. del , & indetto un Avviso pubblico per il conferimento di n. |

incarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di Struttura Complessa per I'Unita Operativa Complessa
Medicina Interna e Geriatria del P.O. Colleferro. L'incarico sara conferito secondo le modalita ed alle condizioni
previste dallart. |5 del D. L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 484, dal D.Lgs.n.165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08.11.2012, n. 189 e dalla D.G.R. Lazio n.
574 del 02/08/2019.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO
La UOC di Medicina Interna e Geriatria del P.O. di Colleferro afferisce al Dipartimento di Medicina della ASL
RM 5.
Il Dipartimento di Medicina ha I'obiettivo di integrare le competenze, le professionalita e le risorse
tecnologiche afferenti alle strutture che compongono il Dipartimento.
La mission e le finalita del Dipartimento sono molteplici e sono quelle di:

e garantire un approccio interdisciplinare internistico ai problemi clinici ed assistenziali dei pazienti;

e assicurare al paziente processi clinici omogenei;

o differenziare e caratterizzare |'offerta di prestazioni sanitarie in ambito internistico;
Il Dipartimento si propone di sviluppare le competenze specialistiche nelle diverse branche della medicina
interna; di sviluppare [lintegrazione delle competenze nella gestione dei pazienti complessi  sia
nell'organizzazione logistica del Dipartimento che nelle capacita tecniche professionali nell'integrazione tra le
diverse specialita e professionalita e nella formazione continua.

Il Dipartimento & funzionale allo sviluppo di una offerta ospedaliera basata su diverse intensita di cura.
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La UOC di Medicina e Geriatria del P.O. di Colleferro & dotata, come previsto dal DCA U00257/2017 di n.

25 posti letto, confermati dalla Determinazione Regionale G07512/2021.

La UOC si caratterizza per un setting di ricovero di tipo medico che accoglie prevalentemente
pazienti provenienti da Pronto Soccorso e dalla Medicina d'urgenza. Una specifica articolazione della
UOC garantisce assistenza specialistica ai pazienti con patologie di interesse pneumologico.

La conformazione strutturale dei reparti di degenza in settori facilita una organizzazione modulare
che garantisce un medico di riferimento per la definizione del percorso diagnostico terapeutico
assistenziale in collaborazione con il care manager.

Si presta inoltre molta attenzione all'attivazione dei percorsi di dimissione protetta che ha per
mission il consolidamento delle condizioni cliniche prima del rientro al domicilio.

La UOC di Medicina e Geriatria gestisce inoltre:

o la continuita della gestione clinica nella fascia oraria diurna ai pazienti ospitati nei posti letto
di Oncologia e Gastroenterologia.

o lattivita di Day Service presso la piattaforma logistica multidisciplinare dedicata a questa
funzione

« attivita ambulatoriali di diagnostica ecografica, infettivologia e pneumologia

« attivita di consulenza internistica a favore del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura

L'equipe partecipa alla copertura dei turni di guardia internistica notturna dipartimentale.

Il Direttore della U.O. di Medicina Interna e Geriatria ha la responsabilita del coordinamento
complessivo della piattaforma polidisciplinare e definisce i piani di presenza mensile dei medici che

assicurano la continuita della gestione clinica dei pazienti ricoverati.
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PROFILO SOGGETTIVO

. conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali novita scientifiche di
settore, al fine di identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali,
organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione della Mission della struttura di
appartenenza e dell'Azienda nel suo complesso, promuovendo lo sviluppo e la realizzazione
degli obiettivi dell’Aziendali.

. conoscenza dell’atto aziendale e della sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro
funzionamento; i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione
di progettualita trasversali all’Azienda anche in rapporto a quanto definito dal budget, e alla
realizzazione delle attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti.

. esperienza nella programmazione e gestione delle risorse professionali e materiali nell'ambito
del budget di competenza; deve saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle
scelte organizzative e professionali e dai comportamenti relazionali assunti.

. gestire I'attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane
disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche
direttive aziendali e dai principi della sostenibilita economica.

B promuovere un clima collaborativo. Avere esperienza nella realizzazione e gestione dei
percorsi diagnostici terapeutici con modalita condivisa con le altre strutture aziendali e i
professionisti coinvolti.

. attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e
della sicurezza dei pazienti e modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico

per gli utenti e gli operatori.
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" effettuare la valutazione della performance dei singoli professionisti, in funzione degli obiettivi
assegnati.

B esperienza e competenza in materia di qualita ed accreditamento.

. esperienza e competenza nella valutazione delle linee guida, nellimplementazione di PDTA,

nella creazione di indicatori e nell’effettuazione di audit clinici.
. esperienza e competenza di collaborazione in ambito intra e interdipartimentale per la

gestione del PDTA e partecipazione a gruppi multi professionali e multidisciplinari.

Applicazione delle conoscenze tecniche, innovazione, ricerca e governo clinico:

promuovere |'autovalutazione clinico-professionale attraverso la misurazione costante degli
indicatori di procedura e di esito.
. assicurare |'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all'attivita

professionale e definire il relativo risk-management.

. promuovere l'attivita di incident-reporting.

B stimolare la partecipazione dell’'U.O. a studi epidemiologici ed osservazionali.

. garantire I'adeguatezza costante dell’'U.O. ai requisiti di accreditamento regionale.

. promuovere I'implementazione costante di progetti di miglioramento.

. garantire una costante attivita di feedback a tutto il personale.

B promuovere |'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali

e/o nuove tecniche.
. garantire ['attivitd di reparto (sia in termini generali che di disciplina specialistica), al fine di
ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative dell'utenza esterna ed

interna, generando valore aggiunto per I'organizzazione.
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. avere una adeguata esperienza nell'ambito delle patologie che afferiscono alla struttura, in
particolare per quanto riguarda il loro trattamento e gli aspetti organizzativo-gestionali del
sistema Hub-Spoke.

. possedere specifica e comprovata esperienza nel campo della Medicina Interna nei vari
ambiti della disciplina, in funzione delle caratteristiche del presidio in cui & inserita, in
particolare internistiche, geriatriche, oncologiche, infettivologiche e gastroenterologiche.

. progettare e realizzare percorsi assistenziali che favoriscano un approccio multidimensionale,
multi-professionale e interculturale, che integrino tra di loro diversi livelli di assistenza e
supportino la continuita assistenziale tra le strutture dell’Azienda; che tengano conto anche
delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell’'utenza e degli stakeholder.

- avere una adeguata esperienza delle procedure organizzative e delle risorse umane finalizzati
alla gestione delle informazioni prodotte, utilizzate e condivise nei processi aziendali e delle

procedute informatiche che supportano e rendono piu efficiente un’organizzazione.

Competenze manageriali:

- conoscenza dei principali strumenti del Risk Management con particolare riferimento all'attivita
assistenziale, in particolare alla gestione del rischio infettivo da patogeni ospedalieri;

- comprovata competenza di tipo organizzativo-gestionale delle risorse umane e strutturali,
assegnate alla UOC, da attuarsi con efficacia ed efficienza all'interno della piu generale logica
organizzativa dipartimentale e aziendale;

- capacitd o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la
collaborazione tra le diverse professionalita presenti nella UOC;

- stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori in
un'ottica multi professionale ed interdisciplinare;

- capacita, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare, valorizzare, favorire lo sviluppo

5
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professionale ed un clima collaborativo;

capacita di rinnovare, avviare percorsi di miglioramento continuo, gestire il cambiamento;
comprovata competenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inerenti le line di
attivita afferenti alla UOC;

comprovata competenza nella stesura e adozione di atti relative all'organizzazione delle attivita;
capacita o attitudini specifiche di valutazione della produttivita del personale assegnato alla UOC e
della qualiti dei servizi e delle prestazioni erogate, sulla base di criteri e standard condivisi dai
dirigenti della struttura e/o stabiliti a livello dipartimentale;

dimostrata capacita di assicurare la promozione della qualita in tutti i suoi aspetti (tecnologica, di
appropriatezza, di radioprotezione, di sicurezza etc.) assicurando esperienza nella definizione e nella
implementazione di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi, tesi al miglioramento
continuo della qualita e della sicurezza assistenziale;

comprovata competenza nella gestione del processo di budget, nella verifica sistematica dei processi
di gestione del rischio, nella corretta applicazione della D. Lgs n. 196/03 (integrato con il D. Lgs

101/2012) e della Legge 81/2008 e s.m.i.;

esperienza sulla sorveglianza e prevenzione delle infezioni ospedaliere.
capacita organizzative nella gestione delle attivita e del personale assegnato, con particolare riguardo
agli aspetti di programmazione valutazione dei carichi di lavoro e di prestazioni individuali dei
collaboratori.
capacita e attitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della documentazione
clinica per una efficace e chiara registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestione
clinico assistenziale dei pazienti ivi compresa l'accurata e corretta compilazione e codifica delle
schede di dimissione ospedaliera.
documentata competenza nel settore della didattica e della formazione nell'ambito della disciplina,

documentata produzione scientifica inerente la materia.
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- capacita ed attitudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti attraverso

) REGIOMNALE

L f
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I'adozione di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei
collaboratori.
- conoscenza del sistema di valutazione e del sistema premiante.

- aggiornamento continuo con partecipazione anche a corsi di qualificazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei
requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:
- i familiari di cittadini dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

i familiari regolarmente soggiornanti dei titolari dello status di protezione internazionale;
- i cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgi-
mento di attivita lavorativa;
Ai sensi del comma 3 ter del citato art. 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 4| D. Lgs.
81/08. L'assunzione & pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico
Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti d'eta, fatte salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. In applicazione dellart. 7 c.| D. Lgs. 1652001 e sm.,

I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
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lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati

destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a. iscrizione all'Albo dell'Ordine; per i candidati privi della cittadinanza italiana I'iscrizione al corrispondente albo
professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di Medicina interna o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina interna. L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere
maturata secondo i disposti dell'art.10 del D.P.R. 484/97. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni
equipollenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si
richiamano altresi le disposizioni di cui all'art. | comma 2 lettera d) del DPCM 8.3.2001;

¢. attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I'incarico dovra partecipare al corso di
formazione manageriale previsto dall'ex art. 7 del DPR 484/1997. Il mancato superamento del primo corso,
attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d. curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
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e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo. Tale opzione & immodificabile per tutta la durata dell'incarico. Ai sensi dell'art. 8 comma 4 della legge
regionale n. 29/2004 I'esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento
degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall'interessato. Ai sensi del DPR 445/2000 non é richiesta I'autenticazione
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'avviso non venga presentata
personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I'esclusione dalla selezione.
Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e
del consiglio del 27.04.2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente bando sul Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno non festivo.

La domanda redatta secondo lo schema esemplificativo (allegato n. I), debitamente firmata a pena di esclusione

dallavviso medesimo, rivolta al Direttore Generale dell’ASL Roma 5, unitamente alla documentazione allegata,
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dovra essere trasmessa esclusivamente con posta elettronica certificata (PEC), entro la data di scadenza,
all'indirizzo: concorsi.concorsi@pec.aslromag.it.

La validita dell'invio mediante P.E.C. & subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica
certificata personale. La domanda inoltrata tramite PEC dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato potra apporre la sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata.

La domanda dovra essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf con una
estensione massima di 30MB, nominandolo con “cognome.nome”. Nell'oggetto della PEC dovranno essere
indicati cognome e nome del candidato e I'avviso al quale si chiede di partecipare.

Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validita della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei termini di vigenza del bando, e attestata
esclusivamente dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio e, pertanto, non saranno
prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano
presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

L’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files. L'invio della
domanda in altro formato comportera llirricevibilita della domanda stessa e la conseguente esclusione
dall’avviso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impartite dalla Regione Lazio, & necessario un contributo
di partecipazione di € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario IBAN IT13K0200839452000006570071 c/o
UNICREDIT S.p.A. — Agenzia Tivoli 2 ovvero versamento tramite bollettino sul c/c postale n. 82501008
intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale “Avviso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Struttura Complessa per la UOC Medicina Interna e Geriatria P.O. Colleferro™. Il contributo non potra in
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nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei,
ivi compreso un curriculum professionale (allegato n. 2) redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore
Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente responsabile del competente dipartimento o unita operativa
della unita sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue
di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, purché abbiano in
tutto, o in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica,
nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunita scientifica;

il



h) la continuitd e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

i) copia della ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione all'avviso.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita
di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dallart. 15 c. | L.
183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all'art. 46
DPR 445/2000 e smi o di cui I'interessato abbia diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (allegato n. 3): nei casi tassativamente indicati dall'art. 46 DPR
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione allalbo professionale, possesso del titolo di studio, di
specializzazione, di abilitazione)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” (allegato n. 4): per tutti gli stat, fatti e qualitd personali non
compresi nell'elenco di cui al citato art. 47 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio,
incarichi libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni e seminari, conformita all'originale di pubblicazioni, ecc.).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- lesatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il sevizio & stato prestato,
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