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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione Awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Comptessa per la
U.O.C. Medicina lnterna e Geriatria P.O. Colleferro.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Docr Filippo Coiro

Favorevole : Non favorevole (vedi modvazioni allegare)

daca I in" rm rrll

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Docrssa Velia Bruno

$ Favorevole Non hvorevole (vedi mocivazioni allegate)

data.,,q l'- I

202lc,)

Con ossenrazioni (vedi allegato)

daa

ll Dirigente addeco al controllo del budgec con la sortoscrizione del presente arto, amesta che lo stesso
non comporta scostamenù sfavorevoli rispeco al budget economico.

Zg -94-2073del

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa

Registrazione n

ll Dirigenre e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sonoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata acesta che I'aco è legitdmo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimènro
(Dotcssa Martina Censi)

ll responsabile Reclutamento e Stato Giuridìco
(Donatella Meucci)

ll Direttore UOC Gestione del Personale
(Dotc Vincenzo Romeo)

La oresente deliberazione è costituita da n. 3 oasine
Da n 6 allegad composri da rn rotale ài pg*33-
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Ano tnsmesso al Collegio Sindacale

n Senza osservazioni tr

ll Presidente _

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilirà ad inrcrim
(Doc Fabio Filippi)



ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberaziooe:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19107/2019, parzialmente modificata con
Deliberazione n.1126 del LO/09/2019, cot't la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.

n.8a del 77 /t0/2019 e della deliberazione n.993 del 07 /06/2022 con la quale sono state proposte
modifiche all'Atto Aziendale approvate con determina regionale G07854 del 76/OG|2O22 e pubblicate sul
B.U.R.L. n.55, suppl.l, del 05/07 12022;

ATTESO che nell'atto Aziendale sopra citato è prevista, tra le altre, nell'ambito del Dipartimento di
Medicina nel Presidio Ospedaliero diColleferro, la U.O.C. Medicina lnterna e Geriatria, priva di titolare;

PREIvIESSO che con nota prot.39379/2021 è stata chiesta alla Regione Lazio l'autorizzazione all'indizione di

un Awiso, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa, per la

U.O.C. Medicina lnterna e Geriatria del Presidio Ospedaliero di Colleferro, al fine di garantire standard

ottimali di qualità e una adeguata risposta ai bisotni di salute della popolazione;

CONSIDERATO che la Regione Lazio con nota prot. U 0137822 del t!.02.2022, attesa la valenza strategica

della struttura in argomento, ha espresso il proprio nullaosta all'attivazione delle procedure per il

conferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa;

VISTO il D.P.R. 7O.L2.1997, n.484;

VISTO l'art. 15 del D. L.vc 30.12.7992, n.502 e successi,,i e modificazioni ed integrazioni;

VISTO l'art.4 del Decreto Leggs 13.09.2012, n. 158, convertito con modificazioni con la Legge 08.11.2012,

n. 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più ampio livello di tutela
della salute";

RICHIArVIATA la legge n. 118 del 05.08.2022 "Legge annuale per il Mercato e Concorrenza 202L", che

modifica l'art. 15 del D. Lgs. n.502/92 e smi, sostituendo il comma 7 bis;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 31/L012078 avente ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2OZL-2O23 delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per

l'assunzione del personale del 5.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e

per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n.5O2/L992 e successive

modificazioni";

VISTA la nota prot. n.44201 del 30.U.2021, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano

Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio ZO2L-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima

con Determinazione n. G14245 del 20.10.2022;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del L2.O9.20L9 avente per oggetto:

"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del

S.5.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico

ai sensi dell'art.15 septies del Oecreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni", approvato con il

Decrèro del Commissario ad acta del 3 L/Lol2oL8 
^.405";

VISTA, altresì, la Deliberazione 02.08.2019, n. 574 a'/ente per oggetto: "Revoca della D.G.R. n. 174 del

f0/07 /2OL3. Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di stiuttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio

Sanitario Regionale in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 758120L2, convertito dalla Legge n. 189/2oL2".
lntegrazione al Protocollo d'intesa tì'a Regione Lazio e il Comando Regionale Lazio della 6uardia di Finanza

approvato con DGR n. 287 del 05/05/20L7.";
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R|CHIAMATA la deliberazione n. 2242 del 29.12.2022 avente ad oSgetto: "Approvazione Bilancio

Preventivo 2023";

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria prot.

n.495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di

graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L." specifica

che ai sensi dellhrt. 1 comma 120 della legge regionale n. lzlZOLL "la pubblicazione degli atti degli enti

pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso

pubbllco per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Medicina tnterna e Geriatria del Presidio Ospedaliero di Collferro, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs n. 502/92 e

s.m.i.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n.502/1992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il conferimento

di un incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa per la u.o.c. Medicina lnterna e

Geriatria del Presidio ospedaliero di colleferro, così come autorizzato dalla Regione Lazio con nota

prot. v ol37 822/2022;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando,

che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i provvedimenti di

competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino ufficiale della Regione Lazio e per estratto

sulla Gazzetta Uffìciale della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione:

"Amminlstrazione trasparente - Bandi di Concorso - Awisi";

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi

dell'art. 32 comma l della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore
Dott. V

del Personale

Romeoc

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

ParerePa rere

Data 02 ttÀ0 2021 Data
'02 

ilAG 2023

ll Direttore Sanitario Aziendalell Direttore Amministrativo
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Dott. Giorgio Giulio santonocito, con i poteridicuial Decreto del presidente della Regione Lazio n. T00096
del 71.07.2022;

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. vincenzo Romeo - Direttore Uoc Gestione
del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimità e ra piena conformità arta normativa che disciprina ra fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

It DIRETIORE GEN ERATE

DEtIEERA

ll Direttore Ge

Dott. Giorgio Giu

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Dott. vincenzo Romeo - Direttore uoc Gestione del personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32
comma l della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

-'flr\ffffii3'"
I Direttore Sanitario Aziendale

TH§,'.H"
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PUBBLICAZIONE

Copia Cella presenre delibenzione è stara affìssa all'Albp

Legle dell' Azienda Saniaria Locale Roma 5 in data : 1
ldil'f,iffi''ffisesso 

ra Sede

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso amminisradvo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)
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AWISO PUBELICO PER IL CONFERIMENTO DI N. I INCARICO QUINQUENNALE DI

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE D! STRUTTURA COMPLESSA PER L'UNITÀ OPERATIVA

COMPLESSA MEDICINA INTERNA E GERIATRIA DEL P.O. DI COLLEFERO

ln esecuzione della deliberazione n._ del _, è indetto un Awiso pubblico per il conferimento di n. I

incarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di Struttura Complessa per I'Unità Operativa Complessa

Medicina lnerna e Geriatria del P.O. Colleferro. L'incarico sarà conferito secondo le modalità ed alle condizioni

previste dall'art 15 del D. L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni e intetrazioni, dal D.P.R. l0 dlcembre

1997, n. 484, dal D.Lgs.n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08. I I .2012, n. I 89 e dalla D.G.R- Lazio n.

574 del02l08l20l9.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

La UOC di Medicina lnterna e Geriatria del P.O. di Colleferro afferisce al Dipartimento di Medicina della ASL

RM 5.

ll Dipanimento di Medicina ha I'obietdvo di integrare le competenze, le professionalità e le risorse

tecnologiche afferenù alle strufture che compongono il Dipanimento.

La mission e le finalità del Dipartimento sono molteplici e sono quelle di:

. garandre un approccio interdisciplinare internistico ai problemi clinici ed assistenziali dei pazienti;

o assicurare al paziente processi clinici omogenei;

o differenziare e caracerizare I'offerta di prestazioni sanitarie in ambito internistico;

ll Diparrimento si propone di wiluppare le competenze specialistiche nelle diverse branche della medicina

interna; di sviluppare I'inegrazione delle competenze nella gestione dei Pazienti complessi sia

nell'organizazione logistica del Dipartìmento che nelle capacità tecniche professionali nell'integrazione tra le

diverse specialità e professionalicà e nella formazione continua.

ll Dipartìmento è funzionale allo sviluppo di una offera ospedaliera basaa su diverse intensità di cura.
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La UOC di Medicina e Geriatria del P.O. di Colleferro è dotata, come previsto dal DCA U0025712017 di n.

25 posti letto, confermad dalla Determinazione Regionale G0751U2021.

la continuirà della gestione clinica nella àscia oraria diurna ai pazienti osPitati nei posti letto

di Oncologia e Gasroenterologia.

I'attività di Day Service presso la piattaforma logistica multidisciplinare dedicata a questa

funzione

attività ambulatoriali di diagnostica ecografica, infettivologia e pneumologia

attività di consulenza internistica a favore del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura

L'equipe partecipa alla copertura dei turni di guardia internistica nofturna dipartimentale.

ll Diretrore della U.O. di Medicina lnterna e Geriatria ha la responsabilità del coordinamento

complessivo della piattaforma polidisciplinare e definisce ipiani di presenza mensile dei medici che

assicurano la continuità della gestlone clinica dei pazienti ricoverati.

2

La UOC si carafterizza per un setting di ricovero di tipo medico che accoglie prevalentemente

pazienti proveniend da Pronto Soccorso e dalla Medicina d'urgenza. Una specifica articolazione della

UOC garantisce assistenza specialistica ai Pazienti con patologie di interesse pneumologico.

La conformazione strutturÀle dei reparti di degenza in settori hcilia una organizazione modulare

che garantisce un medico di riferimento per la definizione del percorso diagnostico teraPeutico

assistenziale in collaborazione con il care manager.

Si presta inoltre molta aftenzione all'attivazione dei percorsi di dimissione Protefta che ha per

mission il consolidamento delle condizioni cliniche prima del rientro al domicilio.

La UOC di Medicina e Geriatria Sestisce inoltre:
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PROFILO SOGGETTIVO

conoscenza dei dati epidemiologici e testionali disponibili e le principali novirà scientifiche di

settore, al fine di identificare e promuovere aftivamente cambiamenti professionali,

organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione della Mission della struttura di

appaftenenza e dell'Azienda nel suo complesso, promuovendo lo sviluppo e la realizazione

degli obiettivi dell'Aziendali.

conoscenza dell'atto aziendale e della sua afticolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro

funzionamenro; imodelli e le tecniche di progetazione per la pianificazione e la realizazione

di progettualità trasversali all'Azienda anche in rappomo a quanto definito dal budget, e alla

realizazione delle aaività necessarie al perseguimento degli obietdvi stabiliti.

esperienza nella programmazione e gestione delle risorse professionali e materiali nell'ambito

del budget di competenza; deve saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle

scelte organizzative e professionali e dai comportamenti relazionali assunti.

gestire I'attivirà in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane

disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche

direttive aziendali e dai principi della sostenibilità economica.

promuovere un clima collaborativo. Avere esperienza nella realizzazione e testione dei

percorsi diagnostici terapeutici con modalirà condivisa con le altre strufture aziendali e i

professionisti coinvolti.

attuare il monitoraggio degli eventi awersi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e

della sicurezza dei pazienti e modalità e procedure in grado di minimizare il rischio clinico

per gli utenti e gli operatori.
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+
effeftuare la valutazione della performance dei singoli professionisti, in funzione degli obiettivi

assegnati.

esperienza e competenza in materia di qualità ed accreditamento.

esperienza e competenza nella valutazione delle linee guida, nell'implementazione di PDTA,

nella creazione di indicatori e nell'effettuazione di audit clinici.

esperienza e competenza di collaborazione in ambito intra e interdipaftimentale Per la

gestione del PDTA e partecipazione a gruppi multi professionali e multidisciplinari.

Applicazione delle conoscenze tecniche, innovazione, ricerca e governo clinico:

promuovere I'autovalutazione clinico-professionale amraverso la misurazione costante degli

indicatori di procedura e di esito.

assicurare I'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e testibili collegati all'attività

professionale e definire il relativo risk-management

promuovere I'attivirà di incident-reponing.

stimolare la partecipazione dell'U.O. a studi epidemiologici ed osservazionali.

garantire I'adeguatezza costante dell'U.O. ai requisiti di accreditamento regionale.

promuovere I'implementazione costante di progetti di miglioramento.

garantire una costante attività di feedback a tutto il personale.

promuovere I'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizativi e professionali

e/o nuove tecniche.

garantire I'aaivirà di repano (sia in termini generali che di disciplina specialistica), al fine di

ottimizzare la soddishzione dei bisogni di salute e delle aspettative dell'utenza esterna ed

interna, generando valore ageiunto per I'organizzazione.

4

ASL
ROMA 5



+
avere una adetuata esperienza nell'ambito delle patologie che afferiscono alla struttura, in

pafticolare per quanto riguarda il loro trattamento e gli aspetti organizzrtivo-gestionali del

sistema Hub-Spoke.

possedere specifica e comprovata esperienza nel campo della Medicina lnterna nei vari

ambiti della disciplina, in funzione delle caratteristiche del presidio in cui è inserita in

particolare internistiche, geriatriche, oncologiche, infettivologiche e gastroenterologiche.

progetÉre e realirzare percorsi assistenziali che àvoriscano un approccio multidimensionale,

multi-professionale e interculturale, che integrino tra di loro diversi livelli di assistenza e

supporrino la continuità assistenziale tra le strutture dell'Azienda; che tengano conto anche

delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell'utenza e degli stakeholder.

avere una adeguata esperienza delle procedure organizzative e delle risorse umane fìnalizzati

alla gestione delle informazioni prodotte, utilizzate e condivise nei processi aziendali e delle

procedute informatiche che supportano e rendono più effìciente un'organizzazione.

Competenze manageriali:

- conoscenza dei principali strumenti del Risk Management con panicolare riferimento all'attività

assistenziale, in particolare alla gestione del rischio infettìvo da patogeni ospedalieri;

- comprovata competenza di tipo organizzativo-gestionale delle risorse umane e strufturali,

assegnate alla UOC, da attuarsi con efficacia ed effìcienza all'interno della più generale logica

organizativa dipanimentale e aziendale;

- capacità o anitudini relazionali ;»er favorire la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la

collaborazione tra le diverse professionalità presenti nella UOC;

- stile di leadership orientato alla valorizazione ed allo wiluppo professionale dei collaboratori in

un'ottica multi professionale ed interdisciplinare;

- capacid, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motiyare, valorizare, favorire lo sviluppo
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professionale ed un clima collaboratlvo;

capacità di rinnovare, awiare percorsi di miglioramento continuo, gestire il cambiamento;

comprovae competenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inerenti le line di

attività afferenti alla UOC;

compro\rata competenza nella stesura e adozione di atti relative all'organizazione delle attività;

capacità o aaitudini specifiche di valutazione della produttività del personale assetnato alla UOC e

della qualità dei servizi e delle prestazioni erogate, sulla base di criteri e sandard condivisi dai

dirigenti della strutrura ey'o stabiliù a livello dipartimentale;

dimostraa capacirà di assicurare la promozione della qualità in tutti i suoi aspetd (tecnologica, di

appropriarezza, di radioprotezione, di sicure:za etc-) assicurando esperienza nella definizione e nella

implementazione di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi, tesi al miglioramento

conrinuo della qualità e della sicureza assistenziale;

compro\rata comperenza nella gestione del processo di budgeq nella verifica sistematica dei Processi

di gestione del rischio, nella correta applicazione della D. Lgs n. 196/03 (integrato con il D- Lgs

l0l/2012) e della Legge 8l/2008 e s.m.i.:

esperienza sulla sorveglianza e prevenzione delle infezioni osPedaliere.

capacirà ortanizzaùve nella gestione delle aaività e del personale assegnato, con Pafticolare risuardo

agli aspetti di programmazione ralutazione dei carichi di lavoro e di Presazioni individuali dei

collaboratori.

capacità e anirudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della documenozione

clinica per una effìcace e chiara registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestione

clinico assistenziale dei pdzienti ivi compresa I'accurata e correma compilazione e codifica delle

schede di dimissione ospedaliera.

documentata competenza nel settore della didattica e della formazione nell'ambito della disciplina,

documentata produzione scientìfica inerente la materia.
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capacità d attirudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti aftraverso

I'adozione di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei

collaboratori.

conoscenza del sistema di valuazione e del sistema Premiante.

atgiornamento continuo con partecipazione anche a corsi di qualifìcazione.

REQUISITI GENERALT DI AMI.IISSIONE:

a) il possesso della cittadinanza italiana, ciftadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'arr 38 D. §s. 16512001 e s.m.i. Possono quindi ParteciPare:

- i familiari di cicadini dell'Unione Europea non avenù la cicadinanza di uno Stato membro che siano titolari

del diritto di soggiorno o del diritto di sotgiorno Permanente;

- i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo Periodo;

- ititolari dello status di rifugiato owero dello status di Protezione sussidiaria;

- i hmiliari regolarmente sogiornanti dei titolari dello status di protezione internazionale;

- i cittadini non comuniari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgi-

mento di attivicà lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato arL 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenza della lingua

italiana-

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. ll reladvo

accer6mento sarà effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visia PrevendYa ex art.4l D. Lgs-

8l/08. L'assunzione è pertanto subordinaa alla sussìstenza della predeta idoneità espressa dal Medico

Competente-

La partecipazione ai concorsi indetd da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'età, htte salve

diverse e specifiche disposizioni di legge. ln applicazione dell'art. 7 c.l D. §s. 165/2001 e s.m.i.,

I'Amministrazione garandsce pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
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lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'eletrcrato aciyo o che siano stati

destituiti o dispensaù dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni.

REQU|SIT! SPECTFICI D! AMMISSIONE:

a. iscrizione all'Albo dell'Ordine; per i candidad privi della cittadinanza italiana I'iscrizione al corrispondente albo

professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina lnterna o disciplina equipollente, e

specializazione nella disciplina di Medicina interna o in una disciplina equipollente, owero anzianirà di

servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina interna. L'anzianirà di servizio utile Per I'accesso deve essere

marurata secondo i disposti dell'arc l0 del D.P.R. 484197, Le abelle delle discipline e delle sPeciallzazioni

equipollenti sono conrenute nel D.M. 30.1.1998 e successive modifiche ed integrazionì. Al riguardo, si

richiamano altresì le disposizioni di cui all'art I comma 2 lemera d) del DPCM 8.3.2001;

c. attestato di formazione manageriale. ll candidato cui sarà conferito I'incarico dovrà partecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex art. 7 del DPR 484/1997- ll mancato suPeramento del primo corso,

aftivato successi\ramente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d. curriculum formativo e professionale.

Tuai i suddeai requisiri, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascia e residenza;

b) il possesso della citadinanza italiana, citadinanza di stato UE owero di altra nazionalid con il possesso dei

requisiti di cui all'arL 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorati, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesime:

d) le eventuali condanne penali riPortate owero di non aver riPortato condanne penali;
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e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi prestad come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporci di pubblico imPiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere htta all'aspirante otni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell'incarico. Ai sensi dell'arc 8 comma 4 della legge

regionale n.29!20ù4 l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscrifia dall'interessato- Ai sensi del DPR 445/2000 non è richiesta I'autenticazione

della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'awiso non venta PresenEta

personalmente dal candidato ma venta inoltrata con altro mezo, dovrà essere accomPagnata da copia

fotostatica di valido documento di identità.

La mancata so6oscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto per l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra ripoftate, determina I'esclusione dalla selezione-

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venua in possesso in occasione dell'espleamento di

procedimend concorsuali verranno tra$ati nel rispetto del regolamento U870161679 del Parlamento EuroPeo e

del consiglio del 27.04.2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

rrÀrtamento dei propri dati personali, compresi i datì sensibili, a cura del personale assetnato all'uffìcio PrePosto

alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di partecipazione, uniramente alla documenazione allegata, dovrà essere Presenùra entro il 30'

giorno successivo alla daa di pubblicazione per estraco del presente bando sul Gazzetta Uffìciale della

Repubblica ltaliana- Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogto al primo giorno non festivo.

La domanda redatta secondo lo schema esemplificativo (allegato n. l), debiamente firmata a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Direttore Generale dell'ASL Roma 5, unitamente alla documenazione allegata,
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dovrà essere trasmess:r esclusivamente con posta elettronica certificata (PEC), entro la data di scadenza,

all'indirizzo: concorsi.concorsi@pec.aslromag.ic

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizo da pame dei candidad di casella di Posta eleftronica

cerrificaa personale. La domanda inoltrata famite PEC dovrà essere firmaa dal candidato in manierà autografa,

scannerizzata ed inviata. ln alternadva il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma digiale o firma

elettronica qualifi caa.

La domanda dovrà essere inviata nel rispeeo dei termini di cui sopra ed in un unico fìle formato pdf con una

estensione massima di 30M8, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di PafteciPare.

Non sarà ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizo

di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di panecipazione, inviata nei termini di vigenza del bando, è atlestata

esclusivamente dalla ricevuta di awenuta consegna.

ll termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documend è perentorio e, Pertanto, non silranno

prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ratione, non esclusa la forza maggiore, ventano

presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di

effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro formato componerà I'irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impaftite dalla Regione Lazio, è necessario un contributo

di partecipazione di € lO,OO, da effemuarsi tramite bonifico bancario IBAN lT I 3 K020083945200000657007 I c/o

UNICREDIT S.pA. - Agenzia Tìvoli 2 owero versamento ffamite bollecino sul c/c postale n. 8250 1008

inrestaro a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Strunura Complessa per la UOC Medicina lnterna e Geriaria P.O. Colleferro". ll contributo non Potrà in



+ ASL
ROMA 5

11

nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di reYoca della presente procedura.

DOCUI.IENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOI.IANDA

Alla domanda di parEecipazione gli aspirand devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che

ritentano opporcuno presentare agli effetti della rraluazione di merito e della formazione dell'elenco degli idonei,

ivi compreso un curriculum professionale (all"t to n.2) redaao in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di

notorietà, daato e firmato, relativo alle attivirà professionali, di studio, direzionali - organizative svolte, i cui

contenwi, ai sensi dell'art. I del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struEure presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivid e alla dpologia delle Prestazioni eropte dalle srutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strucure ed alle sue comPetenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quanriEùva delle presazioni effenuate dal candidato, ceftilìcate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente responsabile del competente diPaftimento o unità operativa

della unità saniaria locale o dell'azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività aÉinend alla disciplina in rilevanti

srrufture italiane o estere di duraa non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario' di laurea o di

specializazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue

di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, contressi, convegni e seminari, anche effettuaÙ all'estero, purché abbiano in

rutro, o in pafte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica'

nonché alle pregresse idoneità nazionali;

g) la produzione scientifica, valuata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

rivisre nazionali ed internazionali, carafterizzate da criteri di filtro nell'accetazione dei lavori, nonché al suo

impaco sulla comunità scientifica;
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h) la continuità e la rilerranza dell'acività pubblicisùca e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi-

i) copia della ricevuta di pagamento del contributo di panecipazione all'awiso.

Non verranno valuate idoneità a concorsi e drocini, né panecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità

di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetro dell'entraa in vigore delle disposizioni introdotte dall'arc 15 c. I L

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra PA. e privati, non Possono essere accetate le

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amminisrazioni ln ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all'arc 46

DPR ,145/2OOO e smi o di cui I'interessato abbia diretta conoscenza ( arr 47 DPR 445/2000 e smi)' Tali certificati

sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitudve di certificazione o dall'atto di notorierà.

ll candidato dovrà pertanto presenare in cara semplice e senza autentica della firma, uniEmente a fotocopia

semplice di un proprio documento di identità Personale in corso di validità:

a) "dichiarazione sostitud\ra di ceftificazione" (allegato n. 3): nei casi tassaÙYèmente indicaÙ dall'aru 46 DPR

445I2OOO (ad esempio: sato di hmiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di

specializzazione, di abilitazione)

oPPure

b) "dichiarazione sosrituù\ra dell'atto di notorietà" (allegato n.4): per tutti gli stati, hni e qualità personali non

compresi nell'elenco di cui at citato arr. 47 DPR 44512C0;0 (ad esempio: borse di studio, attività dl servizio,

incarichi libero professionali, atrività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di agtiornamento,

paftecipazione a convegni e seminari, conformità all'originale di pubblicazioni, ecc.)-

ln ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effeci della ceftificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento compofta la non valutazione del titolo autocemificato / autodichiarato.

ln particolare, con riferimento al servizio presato, la dichiarazione sostituùva di atto di notorietà allegata alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere p€na la non valuozione del servizio:

- I'esata denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato Prestato,

1?
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- il prolìlo

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero

professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell'orario (tempo pieno owero impetno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)

- le date (giorno/mesdanno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali intèrruzioni

(aspettativa senza assegni, sosPensione cautelare)

- quanCaltro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a sampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accomPqgnaa

da un'apposita dichiarazione di conformità all'originale.

AI.IMISSIONE DEI CANDIDATI

La verifica del possesso dei requisiri di ammissione all'Awiso dei candidaù è effettuata dalla UOC Gestione del

personale. L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sarà pubblicato nell'apposia sezione

del sito web aziendale all'indirizo www.aslromaS.it - Amministrazione trasParente - Bandi di concorso - Awisi

per Direttore di Srruttura Complessa. Tale pubblicazione avrà ralore di notifica ad ogni effetto di legge.

COI,IMISSIONE DI YALUTAZIONE

Secondo quanto disposto dall'art. 15, comma 7-bis, del d. lgs. n.50292 e s.m.i., novellato dall'ars 20 della legge

5 agosto 2022, n.l|8, la Commissione di Valutazione del presente awiso, è "comPosta dal direttore sanitario

dell'azienda inreressa6 e da tre direttori di struttunt complessa nella medesima disciplina dell'incarico da

conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in retioni diverse da quella ove ha sede

I'azienda interessata alla copertura del posto. I direttori di strucura complessa sono individuati trami@ sorteggio

da un elenco nazionale nominativo cosriruito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struftura

complessa appanenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un

diremore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copercura del

posto, è nominaro componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a
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individuare almeno due componend della commissione direttori di strucura complessa in r€oni diverse da

quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la merà dei

direttori di srruttura complessa non è di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove

possibile l'effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale

di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore

anzianirà di servizio tra i ùe direeori soneggiati. ln caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il

voto del presidente. (OMISSIS)":

Per ogni componente titolare \ra sortegtiato un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore

Sanitario. Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco della disciplina propria della

Struttura Complessa di riferimento il numero dei nominativi, indispensabile per effemuare il sortetgio, almeno

pari a 4, I'Azienda inreressaa prowede ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle discipline

equipollenti.

Tali operazioni di someggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda Sanitaria

Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. l/15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza

del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento della commissione. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risultì assenre uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non acceEdno la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi soneggi che si

effecueranno, nello stesso luogo ed alla stessa om sopm indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese

fino a che non verrà completaa la commissione esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giorni come

sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteg$o avrà luogo il Primo tiorno successivo non

festivo, sempre alla medesima ora. Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano altresì, per

quanro compatibili, le disposizioni di cui all'arr 57, comma I punto a), del D. Lgs. 165/01 al fine di garantire pari

opportunità tra uomini e donne.

Le operazioni di soneggio verranno espletate alla presenza del personale appaftenente alla Guardia di Finanza,

così come definito nelle linee di indirizo di cui alla D.G.R. n. 574 del0210812019.

14
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A seguito delle operazioni di sorteggio, I'Azienda prowede all'accertamento dei requisiti nei confronti dei

componenti della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatìbilità, previa acquisizione di apposita

dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve sottoscrivere all'atto dell'accettazione della nomina.

MODALIÀ E CRITER! DI YALUTAZTONE

La Commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare- Sulla base dell'analisi

comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze

organizative e testionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un

colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fìssati

preventi\ramente e redige la graduatoria dei candidati. ll Direttore Generale dell'azienda sanitaria procede alla

nomina del candidato che ha conseguito il miglior punrctgio. A parità di punteggio prevale il candidato più

giovane di età.

La Commissione rraluterà i candidati sulla base di una analisi comparatiya dei curricula e di un colloquio e

disporrà complessivamente di 80 punti così ripartiti (allegato n. 6):

- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 puntì per il colloquio:

- 5 punti reladvi alla scelta per il rappono esclusivo.

ll punteggio per la valutazione del curriculum professionale verrà ripartito ed attribuito come segue:

Esoerienza orofessi le (fino a ounti 35):

ln relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, tenuto conto:

- della dpologìa delle isdtuzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle sEutture medesime: massimo punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo

15
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scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risulati oftenud nelle esperienze

professionali precedenti negli ultimi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipologia qualiaùva e quantìÉtiya delle presazioni effettuate dal candidato anche con riguardo

all'anività/casistica ùamata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessirà negli ultimi

5 anni: massimo pund 10.

Le casisùche devono essere certifìcate dal direttore sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente

responsabile del competente dipartimento o unirà operativa della unità sanitaria locale o dell'azienda osPedaliera.

Pertanro le casistiche prodotte, non certificate nella modalità di cui al precedente citPoverso, non Potranno

essere oggetto di valutazione.

Artività di studio, di ttica. consressuale e oroduzione scientifi ca (fino a ounti l0):

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per atdvità attinenti alla disciplina in rilevand strufture

italiane o estere di duraa non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione dei tirocini obbligatori:

massimo pund 2;

- a6ivid didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

speciatizzazione owero presso scuole per la formazione di personale saniario con indicazione delle ore

annue di insegnamento nedi ultimi 5 anni: massimo punti 3;

- produzione scienrifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caraEeri:zate da criteri di filtro nell'accercazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunirà scientifica con rilevanza dell'impact factor ey'o H-index negli ultimi 5 anni: massimo

punti 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e detagliaamente motivèto,

sclturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le

esigenze aziendali.
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Nell'ambito del colloquio verranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate e alle capacirà gestionali, organirzative e di direzione con

riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al hbbisogno determinato dall'Azienda.

ll superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffìcienza espressa in termini

numerici di almeno 2ll30.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell'uso di

linguaggio scientifico appropriab, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialirà per

la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'effìcacia e dell'economicità degli interventi.

ll colloquio è altresì diretto a testare la visione e I'originalità delle proposte sull'organizzazione della struttura

complessa, nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizazione e della soddisfazione

degli sakeholders della struttura stessa.

La commissione atribuìsce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al rapporco di lavoro esclusivo

espressa dal candidato. Tale punteggio concorre alla formulazione del puntetgo complessivo.

I candidati saranno convocatj, per sostenere il colloquio, non meno di l5 giorni prima del giorno fìssato per la

prova mediante pubblicazione, avente valore di notifica, sul sito dell'Azienda all'indlrizo www.aslromaS.it -

Amministrazione rasparente - Bandi di concorso - Awisi per Direttore di Struttura Complessa. Non

seguiranno ulceriori comunicazioni in merito.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. ll

colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non hr assistere alle operazioni

relative gli altri candidaù qualora la Commissione inrcnda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi,

somministrando ai candidad le medesime domande.

La mancata presenazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della direriva Regionale, in omemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispeto delle indicazioni per la

protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito ìnternet aziendale:
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a) il profìlo professionale (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggeEo

di selezione:

b) la composizione della Commissione di ralutazione;

c) i curricula dei candidati Presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di yalutazione, contenenE anche I'elenco di coloro che non si sono Presenati

al colloquio;

e) I'atto di anribuzione dell'incarico.

CONFERTT.IENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il miglior Punteggio. A parità di

punteggio prevale il candidato più giovane di età.

L'aco di acribuzione dell'incarico di direzione sarà formalmente adotato non prima che siano rascorsi 15

giorni dalla daa di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui ai Pund c) e d) del paragrafo

precedente.

ll candidato cui verrà conferito I'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contntto individuale' a seguito

dell'accertamento del possesso dei requisiti prescrifti, e dovrà dichiarare di non troYèrsi nelle condizioni attuali

o anche solo potenziati, di conflitto di ineressi rispetto allo svolgimento del proprio operato (allegto n. 7).

Ai sensi dell'arr 15 c. 7 ter D. lgs. 50292 e s.m.i. "l'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a

conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

demo incarico, sulla base della valuazione di cui al comma 5".

L'incarico avrà duraa quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o Per un Periodo Più breve, previa

verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da pane di un collegio tecnico ai sensì delle vigenti

disposizioni normadve.

Nel caso in cui il Dirigente a cui è stato conferiro I'incarico dovesse dimettersi o decadere, I'Azienda si avrrarrà'

nei due anni successivi al conferimento dell'incarico, della facoltà di procedere alla sostituzione conferendo

I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.
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ll trattamento gìuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contramuali vitenti per

I'Area della Dirigenza Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

DISPOSIZIONI YAR!E

L'Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse

concreto ed aftuale.

L'Azienda intende awalersi:

. della possibilirà di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla

selezione risultino in numero inferiore a tre:

. della possibilità di urilizare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi

alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l'incarico dovesse

dimenersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria:

Per tutto quanro non previsto dal presenre bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in

materia.

La presentazione della domanda compoma I'accetazione incondizionata delle norme contenute nel presente

awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Si rende noto che la documenezione presenata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito

di delega previo riconoscimenro ramite documento di identità rralido) solo dopo 60 giorni dall'atto di

conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potrà awenire anche prima della scadenza del suddetto termine, Per il

candidato non presenutosi al colloquio owero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di

rinunciare alla partecipazione alla procedura.

La presente procedura si concluderà, con I'atto formale di aftribuzione dell'incarico adottato dal Direttore

Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine finale potrà
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essere derogaro in presenza dì motirrate argomentazioni formalizate dalla Commissione ed in tal caso se ne

darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

ll responsabile del procedimenro è il Direttore della U.O.C. Gestione del Personale. Per informazioni gli

interessati potranno inviare email all'lndirizzo ggsdonedelpersonale(Aaslroma5.it oppure collegarsi al sito

dell'Azienda www.aslromaS.it - Amministrazione tmsparente - Bandi di concorso - Awisi per Direaore di

Struttura Complessa.

ll Direttore Generale

Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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Allegato 1

lUla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. I /15
00019 Tivoli (Rm)
concorsi.concorsi@pec.aslromag.it

Nato/a a (prov

città Prov cap

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEOE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - DIRETTORE UOC Medicina interna e Geriatria P.O. colleferro

A tat frne sotto la papda ÉsponsabiftA e @nsapewle che in casp di dkrtiarazioni non veiliere, di lomazbne o uso di afti falsi tichiamati

dal'aft. 76 del pR N. 4472OOO e accedatj in seae ai confurc, venanno adicate te sanzioni previste dal cadice panali e dalle leggi speciali in

matetia di decadenza dat beneficb ottenuto sulla base della dichiatazioie non veritien:

DICHIARA

1 . riguardo la cittadi oza:

0 di essere in possesso della cittadinanza italiana

D di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

O Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38O Cittadinanza del seguente Stato

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS '165/01 e s.m.i.:

tfA
O di godere dei dititti civili e politici ne o Stato di appaienenza
D di éssere ,ia possesso degti aftri requisiti .1rJv§l dal bando per gli alti ciltadini de a Repubblkn

O di averc un'adeguata cono§enza della lingua italiana

2. riguardo L!sst!Z!9!9Jsl!gl!§ls§!g[9la[:
D di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

O di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

3. riguardo le condanne oenali

D di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

O di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:

( specifìcare la violazione della legge e/o art.)

)il

Codice fiscale:

indirizzo di residenza: Via n.



4. di essere in possesso dei segue nti reouisiti soecifici di ammissione:

. Diploma di specializzazionè nella disciplina di

conseguito presso la Università di

. lscrizioneall'albo/Ordine

il

della Provincia di dal

. Anzianità di servizìo come richiesta dall'avviso di selezione

5. riguardo agli obblioh m ilitari di essere nella seguente posizione:
(solo per i conconerti di sesso maschile nati entro il 31 .12.1985)

6. riguardo iservizi orestati:

O di !9! aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

O di aver prestato (o di prestare) seNizio con rapporlo d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di Drecedenza o oreferenza

(es. appaftenenza categoie protefte - figli - etc.)

g. O di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.

oDDUre

D di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per ìl rapporto di lavoro esclusivo.

9 di essere informato, ai sensì e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs30.6.2003 n. 196 che idati personali

raccolti saranno trattat!, anche con itrumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quate la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo

città Prov._ cap

Via

Data

Firma 

-

(ta domanda deve essere sottoscritta dal candidato pena nu ità de a stessa)



Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERTMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE UOC MEDICINA INTERNA E GERIATRIA P.O. COLLEFERRO

Ai sensie pergli effetti degli aftt. 46 e 47 del DPR n. 4452000 il sottoscifto dichiara quanto segue

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndiizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalità

Titoli accademici e di studio

Elencore se porutomente cioscun titolo

occodemico conseguito evidenziondo per

ognuno l'Ente e l'onno di conseguimento.

- loutee

speciolizzozioni

dottototi

moSter

corsi d i pe dezion o mento

lo tipologio delle prcstozioni ercgote

dolle sttufture medesime

ll condidoto in olternotivo oll' outodichioto-

zione può ollegote ottestozione riloscioto

doll'Aziendo prcsso lo quole lo suddetto otti-
vitò è stoto svolto

Esperienze lavorative

Elencore seporuto mente cioscun impieqo
pertinente ricoperto evidenziondo qer

ognuno:
- nome e indirizzo dell'Aniendo / Ente

(specifrcorc se pubblico o Privoto o

occreditoto con SSN)

pe odo lovorotivo

DATI PERSONALI

TiDolooia delle istituzioni e
tiooloqia detle Drestazioni erodate

Elencore:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

condidoto ho svolto lo suo oftività



(do gg.mm-oo. - o gg.mm.oo.)
quolifrco ricopefto e tipologio del

Soooiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencore le singole ottivitò ottinenti lo

disciplino effettuote in rilevonti strutture
itolione o estere di duroto non inleriore o tte
mesi con esclusione dei titocinii obbligototi
precisondo strufturo, ottivito svolto, periodo

(do gg.mm.oo. - o gg.mm.oo.)

Attività didattica

Élencore le singole ottÌvitò didottiche presso

co6i di studio per il conseguimento del

diplomo universitotio, di loureo o di

speciolizzozione owero prcsso scuole per lo

lormozione di personole sonitotio con

indicozione dell'onno occodemico, dello

mote o e delle ote onnue di insegnomeoto.

corsi. conoressi, conveani e

seminari

Elencorc le singole poftecipozioni o cotsi,

congressi, convegni e seminori, onche

effettuoti oll'esterc, purchè obbiono in tutto
o in pofte, finolitò di lormozione e di
oggiomomento Professionole e di
ovonzo mento di ricerco scientifr co, nonché

ollo pregresse idoneità nozionoli.

lndicore per ognievento iltitolo,lo duroto,

con /senzo esome finole- Evidenziore lo

portecipozione in quolità didocente o
relotore

Produzione scientifica

Élencorc le singole pubblicozioni edite o

stompo indicondo per ognuno titolo, outori,

rivisto scientifico.
Ai sensi dell'ott. I - commo 5 - del DPR n.

484/97 i singoli lovori devono esserc olleooti
ollo domondo in originole o in fotocopio con

dichiorozione di conformitò oll'otiginole
(ollegore elenco nufieruto prcgressivoflente

in relozione olla cofiisPondente
pubblicoziooe).

Tipolooia ouantitativa e dualitativa
delle Drestazioni effettuate

Concerne l'oftività/cosistico rnisurobile in

toppotto di lovoro (lovoto subordinoto,
incorico liberc prol.le ecc.)

principoli monsioni e responsobilitò

(specificore I'otttibuzione di eventuoli

incorichi monoqerioli: ditezione di

moduli oryonizzotivi, struttute semplici,

strutturc complesse e lo normotivq di

rife mento)



termine di volume e conplessitò rife to ol
quinquennio precedente ollo doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzetto

uJficiole.
Ai sensi dell'ott.8 -<ommo 5 del DPR n.

484/97 tole ottivitù non può essere

outodichiototo mo deve essete e4!fr59!9.dol
Direttore Sonitotio sullo bose

dell'ottestozione del dirigente di ll' live o

responsobile del competente dipoftimento o

unitù operctivo delo USL o dell'Az.

ospedoliero (ott. 5 - coflmo 2 - DPR n.

4A/97)

Elencore le singole ottività diricerco
pedinenti svolte.

Caoacità e competenze Dersonali .

caDacità e competenze
o rda n izzativ e, rel az i o n a I i,
tecniche. manaoeriali

oescriverc tolicompetenze e indicore dove

sono stote ocquisite

Ulteriori informazioni

Doto

ll sottoscrifto è consopevole che in coso di dichiotozione mendoce soò pnito oi sensi del Codice Penole secondo quonto prescitto doll'ort,

76 del succitoto D.p.R. 445/2OOO e che , inoltre, quoloro dol controllo elfettuoto emeryo to non veridicità del contenuto di toluno delle

dichiorozioni rese, decodtà doi benefici conseguenti ol Nowedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiotozione non veitiero (

ort. 75 O.P.R. 44s/2000).

E, infotmoto ed outorizzo lo toccolto dei doti per I'emonozione del prowedimento omministtotivo oi sensi dell' ort, 73 del D.L-vo 796/Oi

Doto

Attività di ricerca



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del28.'t2.200o\

"Àcida^la

ln vt

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del codice Penale secondo quanto

presciitto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2OOO e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non

veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguènti al prowedimento

eventualmente emanalo sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 445/2000).

E, informato ed aulotizza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art.
'13 del D.L.vo 196/03* e

DICHIARA:

che iseguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressiYamente

dal n. al n. 

- 
sonì conformi agli originali in possesso deu della sottoscritto'a:

n

1)

2)

3)....

4)

5)

6)....

tt

8)

e)

10)

Località e data

(firma del dichiarantel

nato/aa il-



Allegato 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto

presciitto dall'art.76 del succitato D.P.R.445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la

hon veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al

prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiela (art.75 D.P.R.

445120001.

E'informato ed autoriza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi

dell' art. l3 del D.L.vo 196/03' e

DICHIARA:

Località e data

(firma del dichiarantel

ll / la sottoscritto / a

natolaa il 

-



Allegato 5

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETÀ
(anc46 e 47 D.P.R. n.445/00)

residente ina

con riferimenro alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, Per titoli

e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di

Direftore della UOC di-..... disciplina di ............ indetto con deliberazione n' """ " '
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. .............Serie Speciale del " " " " ",
consapevole, ai sensi di quanro disposto dall'art 76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni Penali cui può andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di essere a tutt'oggi dipendente dell'Azien
in qualità di titolare della seguente struttura complessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non Passaa in Siudicato, Per i reati PreYisti

nel capo ldel titolo ll del libro secondo del codice penale, ex an- 35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e

s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della com:zione nella formazione di

commissioni e nelle assegnazioni agli uffìci";

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli anicoli 5l e 52 del codice di

procedura civile con i candidati in calce elencati:

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencati in

merito a pregressi rapponi di collaborazione continuativa in ambito universiErio o di ricerca

scientifìca, atd a determinare una situazione di incompatibilità:

che. allo stato aEuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante' una

situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tra I'incarico di commissario In raPPorto ai

candidati in calce elencati con imPegno a dichiaràrne la sussistenza, qualora una delle predette cause

dovesse soprawenire successivameÀte all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex arc. 6 bis I'

241il990;

di non trovarsi in atcuna delle siruazioni di incomPotibitnà Previ$e nei capi v e Vl del D.lgs. n.

39/20 t3:

di non trovarsi in alcuna delle shuazioni di inconferibilitò di incarichi dirigenziali. e assimilati,

descrifte analidcamente nei CaPi ll, lll e lV del D.lgs' n. 39/2013;

di non ricoprire cariche politiche e di non essere raPPresenEntè sindacale - ex arl35 del

D.lgs.n. 165/2001 e s.m.i..

Firma del dichiarante

Roma,

(il dachìeranrc deve allegare alla diòiarazione fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità)

-nat-

Via n CAP-



Allegato 6

Awiso Pubblico, per titoli e colloquio. per il conferimento di n. I incarico quinquennale di OiriSente Medico DireEore di StrutturÀ

Complessa pèr l'Unità Operativa Complessa Medicina interna e teriatria P.O. Colleferro

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE

ESCLUSIVIA E COLLOQUIO

CANDIDATO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

OPZIONE DI

per il curriculum professionale il punteggio

seguente tiudizio comPlessivo:complessivo di esprimendo il

COLLOQUIO (max Punti 30)
La Commissione amribuisce al colloquio un Punteggio complessivo di punti

seguente giudizio:

ESCLUSIVITA'(punti 5)

ll candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5'

puntiESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35)

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strunure presso le quali il candidato ha

svolto la sua attività e dpologia delle prestazioni erogate dalle strucure medesime:
a.

Punti 5

b

Punti 20........

bitipecific

orcazt dneon ndcere us ce omdcan toda en struttueu{ onzl an e eldtztone PetenzesPo
r r ou dd don eztone,cd utoa on rams ameYentua professionale

edtoba bianzzativo rigenteenafl osco oPerares sab rta orSanPon
m 5tlen uhis ona edn e5 r enzeoe utr el ena Precr profesPePanrco

tipologia qualitativa e quantiativa
riguardo all'acivirày'casistica trana

effettuate dal candidato anche con
incarichi, misurabile in termini di

c. delle prestazioni
ta nei precedenti

Punti 10...

volume e complessità negli ultimi 5 anni:

puntiDUZIONE SCIENTIFICADI STUDIO - DIDATTICA - CoNGRESSUALE E PROATTIVI
(fino a punti l0)

rilevanti strutture italiane o estere

esclusìone dei drocini obbligatori:
Pu nti 2......

d
nla d anarut nenttl atlo an e attlvento s rscrProfesd o d ddeÀ stramro n d stu Pso88r
ncosmetrear renfe otaraUdd

laurea o d

sanitario co
Punti 3......

e
dua rversnd d om Itano,nco mentotostuddrst Pcoo segutllva drta dattlca PerPress

an eoazl en dr formaoscu ee Towe o Persos zaaztonta PePressopec
5me tonann eU d n Sno de e e aoren n d cazr neglegn

dell'impact hctor e/o H-index negli uldmi 5 anni:

Punti 5......

tifi

tifica

o en laalna ed ren lazanza da 5Crolazi en I'al ttra enuval ta n re plz no sc e canurodP
d fi tTocntenadtezzattencaraedno anazrU5caz no ebbuP
ev denzanu ta esct nstto u comlan alnché us o monel cca roneetmz Pa

esprimendo il

funzioni
currivestiti,

anni:risultati negli

o Per
contlnua0vlnon

ulùmi anni:

t.
internazionali,riviste

conlavori,dei

La Commissione acribuisce quindi al . ... ... ..



DICHIAR{ZIO\E SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
R[S.A, ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI

DIRETTORE UOC MEDICINA INTERT\A E GERIATRIA P.O. COLLEFERRO

il titolare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.1 1.12 in terna di prevenzione e contrasto alla

comrzione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma 1, lett.l-bis, l-ter e l-quater,

del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A.;

- VISTO I'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e

all'atto del conferimento dell'incarico dirigerziale - l'obbligo di rendere una dichiarazione di

insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche

amministrazioni , quale condicio juris per I'acquisizione di effìcacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'art. 47 del D.P.R. n. 44512OOO che descrive le modalità per la presentazione delle

dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSApEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per I'ipotesi di dichiarazione

mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n. 44512000 (decadenza

dal beneficio acquisiio in virtù di provvedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)

che determineranno in particolare I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda e la

trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione

mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,

comporta l'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'art. 20, d.lgs- n. 39/2013

e dell'art.47, d.p.r. n. 115/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.3912013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
pubbliche Amministrazioni e di assumere l'impegrro di osservarle per la residua durata

dell'incarico previa consultazione sul sito \ eb istituzionale attraverso il seguente petcorso: home

page - amministrazione trasparente - altri contenuti - coffu:ione:
- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. rt.6212013:

- Codice etico comportamentale dell'Azienda.. . . ' . . . . . ' ' ' ' ' ' ' ;

- piano Nazionale Anticomrzione e Piano Trierurale per la Prevazione della Comrzione vigenti;

- di essere a conoscenza del vigorte regolamento intemo di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;

Allegato 7

Il/La sottoscritto/a nato a 
----



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi V" e VI"
del D.lgs. r.39/2013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma I del D.Lgs. 39/2013);

b) di non svolgere ìn proprio un'attività professionale regolata" finanziata o comunque retribuita

dall'Azienda (art.9, comma 2 del D.lgs. 3912013):

c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi I
e 2, del D.Lgs.n.39l20l3l.

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo

di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito

I'incarico, o!,rr'ero con l'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di

presidente e amministratore delegato nello stesso ente di dirino privato in controllo pubblico

che ha conferito I'incarico;

ii)assunzione, nel corso delf incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,

Minirtro,Vi"" Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo I I della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentme;

d) di non rovarsi in una delle segÌrenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e

4 del D.Lgs. 39/2013, che così testualmente recitano:

"3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni. nelle pubbliche amministrazioni. negli enti pubblici

e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata:

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popoiazione superiore ai 15.000 abitanli o di unq forma ossociativa tra comuni avente la medesima

popol a: io ne de I la mede s ima re gione :

c) con la carica di presidinte e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo

pubblico da parte della regione.

1. Gli incarichi dirigen:iali. interni e esrerni, nelle pubbliche amministrazioni. negli enti pubblici e

negli enti di diritio privato in controllo pubblico di livello prot;inciale o comunale sono

incompatibili:

a) con la corica di componente della giunta o del consiglio della regione:

b) con la carico di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione sttperiore ai 15.000 abitanti o di unaforma associqtiva tra comuni avente la medesima
'pipola:ione. 

ìicompresi nella stessa regione dell'amministra:ione locale che ha conferito

l'incarico:
c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo

pubbilico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai i,5.000
^abitanti 

o di forme associative tra comuni aventi Ia medesima popolazione della stessa regione. "

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi II', IIIo e IV" del d.lgs. n. 39/2013 nonché nella

delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II,
Libro II del codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma 1, lettera c del D.lgs. 1912013 e

dall'art. 35-Ais, del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e

titolarità di cariche in enti di diriuo privato regolati o finanziati
dall'Azienda relativi allo specifico settore o ufficio di
assegrazione all'interno dell'Azienda .............a stessa, e/o di attività

professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda '.. che sia

relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'intemo dell'Azienda
stessa
(1,i. B. dichiara:ione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossi(r in caso di incarichi
conferiti a soggeti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti

della Pubblica Amministazione) - art. 4 D.lgs. 3912013:'

- di prendere atto del c.d. divieto di pantouflage o revolving doors, vigerrte nei tre anni successivi

alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,

comma 16-ter. d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 190/2012, ed il cui

testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

situazione di conJlitto di interessi2.urche potenziale rispetto alf incarico dirigenziale da rivestire,

e che lo stesso si impegna a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse

soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di mernbro di Commissione nei processi di acquisizione di

beni e servizi o qualora dovrà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi

di acquisizione, ii i.pegrru a dichiarare la sussistenza di una siruazione di conflitto di ìnteresse

con i fomitori della struttura in cui è preposto;

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.

vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti è consultabile, tra I'altro, nel sito

I Art. 53, l6-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,

hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo l, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di

pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività

àella pubblica 
-amministrazione 

svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli

incariihi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e fatto divieto

ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni

p"r iiu"céssiui tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

accertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e disciplinante

l'ipotesi. di pantot(lage o ret'olving doors).

I L'art. 6 del D.p.r. n. 6212013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la

seguente definizione di conflitto di interessi: "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di

de-cisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di

frequentaiione abituale, orwero, di soggetti od orgatizzaziori con cui egli o il coniuge abbia causa

penàente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od

orgaritzzazioii di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche

non riconosciute. comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.

Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'uffi cio di appartenenza."

Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n.

rq71h1l2, secondo cui "Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffrci competenti ad

adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prorwedimento finale

devono astènersi in caso di conflitto di interessi, seglalando ogni situazione di conflitto, anche

potenziale."



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte

dell'Amministrazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma- Firma del dichiarante


