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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N'

STRUTTURA PROPONENTE: UOC cESTtONE DEL pERSONALE

oGGETTo: lndizione Awiso interno, per titoli e colloquio, per il conferimento dì incarico di Responsabile del
Servizio di prevenzione e rotezione (R.5.P.P.)della ASL Roma 5

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

c Senza osservazioni

ll Presidente

Con ossenrrzioni ( vedi alleglo )

dala

ll Dirigenre adderro al controllo del budgeq con la softoscrizione del prèsenre a!!o, aarese che lo stesso non
comporta scoslamenci sfuvorevoli rispeEo al budget economico.

Voce del como economico su cui si imptrta la spesa:

Regi svazioae n. / d"t 33' - 2-oZ3
ll Dir. Ad inlerim UOC Bilancio e ConrÀbilirà (Do.L Fabio Filippi)

ll Dirigente ey'o il responsabile del procedimenrc proponenle. con ta so«oscrizione del presenre atlo
a seguito dell'isrulroria effertuata atresta che I'atro è legiaìmo nella forma e nelta sostanza ed è urile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimenrc
(Dotlssa Bianca Maria Aloisi)

ll Responsabile F.O. Reclutamenro e Starc gìuridico
(Donatella Meucci)

ll Direcore UOC Gestione del Personale
(Dotr Vncenzo Romeo)

Non hvorevole ( vedi morivÀzioni allegare )

data 23 l,,it.2023

Fa

Dotc Filippo CoiroPARERE DEL DIRETTORE AMÈ1INISTRATIVO

PARERE DEL

Favo

AZIENDALE F.F. Dotr Franco Conellessa

tr Non favorevole (vedi motivrzioni allegate )

d,te 23 mo. zon

ORE SANITARIO

La presente deliberazione è cosriruita da n- 2 pagine
Da n I allegato composri da un totale di n. 4 pagine
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ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19/022019, panialmente modìficata con Deliberazione n.
7L26 del 70/09/2019, con la quale è stato adottato Ì'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R. L. n.84 det 77 h\/21tg
e della deliberazione n.993 del 07 /06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendale
approvate con determina regionale G07864 del t6/O6/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.1, del
as10712022;

PREMESSO che con delibenzione n. 1455 del 30.08.2022, si è preso atto della formale designazione dell'lng.
Ferdinando Ferone, dipendente a tempo determinato dell'Azienda con il profilo di lngegnere civile, quale
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.s.PP), aisensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., a decorrere
d,a|30.O8.2022, pet tutta la durata del contratto a tempo determinato;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 1495 de101.08.2023 è stato conferito all'lng. Ferdinando Ferone l'incarico
professionale di Alta Specializzazione denominato "Gestione Appalti di Manutenzione Edile e Tecnica"
nell'ambito del Dipartimento Tecnico - U.O.C. Tecnica, ai sensi dell'art. 70, comma 1, lett. c) del CCNL relativo al
Personale dell'Area Funzioni Locali - Triennio 2016 - 2018 sottoscritto in dala 17.12.2O2O;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1574 del 22.08.2023 di modifica della deliberazione n. 1495/2023 di cui al
precedente punto, con la quale è stato disposto che la decorrenza del suddetto incarico professionale verrà
definita al momento della sottoscrizione del relativo contratto dl conferimento, per consentire all'lng, Ferone di
assolvere ad inderogabili adempimenti prescritti dal D.Lgs n.81/2008, nelle more della nomina del nuovo
incaricato;

VISTO che l'art 70, comma 4, del citato CCNL dell'Area Funzioni Locali 2016 - 2078, prevede che "Le diverse
tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro";

VISTO il D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all'indizione dell'Awiso interno, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell'incarico di Responsabile del ServÌzio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) della AsL Roma 5,
ilcui schema è allegato al presente prowedìmento ne costituisce parte integrante;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate

1. di approvare lo schema di Awiso interno, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico di
Responsabile del servizìo di Prevenzione e Protezione (R.s.P.P.) della ASL Roma 5, che allegato al presente
prowedimento ne costituisce parte integrante;

2. di pubblicare il suddetto avviso sul sito aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso/Awisi riservati al personale interno;

3. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009, n.69.
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Data

llDirettore Sa

Data -23 lgs zm

ll Diretto Ammin istrativo

ll Direttore

2 3 leo. :c:l

Fi Dott. F

IT OIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOOogG del
77.07.2022;

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore UoC Gestione del
Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e
la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

D E LIB ERA

ndale f.f
ssa

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dar Dott. vincenzo Romeo, Direttore uoc Gestione der personare

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

1lministrativo

I
l'/f'F)

ljl;"&;i'-

""J:T:,"Nry*"'_F

ll iettore Generale
iorgio
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Attesta, altresì, che Ia presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme aIa normativa che disciprina ra fattispecie trattata.

/,
Oirettore u.#festione det personale

Dot.Irmlomeo

'*"' 

LtAsuPERloREPRoPosrAvENGoNo'I""" 
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PUBBLICAZIONE

copia della presenre deliberazione è srau affìssa all'Albo delle pubblicazioni presso la sede

Leg:le dell'Azienda Sanitaria Locate Roma 5 in data: 2 3 Àtl 2lZ3

t

L'add licazione

Per copia conforme all'originale, per uso amminisrrativo

Tivoli.

l! Dirèttore f.f, U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

Il Direttore f.f. U,O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani
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AWISO DI SETEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COI-TOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DEtt'INCARICO DI
RESPONSABITE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) DELTAZIENDA ROMA 5

Si rende noto che questa Azienda deve prowedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) aziendale, a cui saranno affidati lcompiti previsti dall'art.33 del D.Lgs
81/2008 e s.m.i.

I candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza dell'awiso, dei requisiti previsti per lo
svolgimento delle funzioni di RSPP (macrosettore ATECO 7 Sanità, Servizi Sociali) dall'art.32 del Decreto
Legislativo 81/2008, che vengono riportati di seguito:

Art. 32 - comma 2 - "Per lo svolgimento delle funzioni di RSPP é necessorio essere in possesso di un titolo di
studio non inferiore ol diplomo di istruzione secondorio superiore nonché di un ottestoto di frequenzo, con
verifico dell'opprendimento, o specifici corsi di formozione adeguoti ollo noturo dei rischi presenti sul luogo
di lovoro e relotivi olle ottività lovorative. Per lo svolgimento dello funzione di responsobile del servizio
prevenzione e protezione, oltre oi requisiti di cui ol precedente periodo, é necessorio possedere un ottestato
di frequenzo, con verifico dell'opprendimento, o specilici corsi di formozione in moterio di prevenzione e
protezione dei rischi, onche di noturo ergonomicd e do stress lovoro-correloto di cui oll'orticolo 28, commo
1, di organizzozione e gestione delle ottivitù tecnico omministrotive e di tecniche di comunicazione in
oziendo e di relozioni sindocoli. lcorsi di cui oi periodi precedenti devono rispettore in ogni coso quanto
previsto doll'accordo soncito il 26 gennoio 2006 in sede di Conferenzo permonente per i ropporti tro lo

'toto, 
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzono, pubblicdto nello Gozzetto lJfficiole n. 37 del

14 febbroio 2006, e successive modificozioni."

Art. 32 - comma 3 - "Possono oltresi svolgere le funzioni di responsobile o oddetto coloro che, pur non
essendo in possesso del titolo di studio di cui ol commo 2, dimostrino di over svolto una delte funzioni
richiomote, professionolmente o olle dipendenze di un dotore di lovoro, olmeno do sei mesi allo dato del 13
ogosto 20o3 previo svolgimento dei corsi secondo quonto previsto dall'accordo di cui ol commo 2.,,

Art. 32 - comma 5 - "Coloro che sono in possesso di loureo in uno delle seguenti clossi: L7, 18, Lg, L17, L23, e
dello loureo mogistrale LM26 di cui ol decreto del Ministro dell'universitò e dello ricerco in doto 76 morzo
2007, pubblicato nel s.o. olla Gozzetto ufficiale n. 155 del 6luglio 2007, o nelle clossi g,9, 10,4, di cui ol
decreto del Ministro dell'università e dello ricerco scientifico e tecnologico in doto 4 ogosto 2000, pubbticdto
nel S.o. olla Gozzetta lJfficiale n.245 del 19 ottobre 2000, owero nello closse 4 di cui ol decreto del Ministro
dell'università e dello ricerco scientifico e tecnologico in doto 2 aprile 2001, pubblicoto net S.O. alto Gozzetto
Ufficiole n.728 del 5 giugno 2001, owero di oltre louree e louree mogistroli riconosciute corrispondenti oi
sensi dello normdtivd vigente con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e dello ricerca, su
porere conforme del Consiglio universitorio ndzionole oi sensi dello normotivo vigente, sono esoneroti dollo
frequenzo oi corsi di formazione di cui ol commo 2, primo periodo. Utteriori titoli di studio possono essere
individuoti in sede di Conferenzo permonente per iropporti tro lo Stoto, le regioni e le province outonome di
Trento e di Bolzono.".
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SEDE DI TAVORO

La sede di lavoro per l'espletamento dell'incarico, vista la valenza strategica di quest'ultimo nonché della
rilevanza, è prevista nella sede diTivoli (RM) - Via Acquaregna n. 1/15, in staff alla Direzione Strategica.

SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI

ll soSgetto incaricato dovrà assolvere in modo ottimale a tutti gli adempimenti prescritti dal D. Lgs.81/2008
e s.m.i. e saranno comunque a suo carico tuttigli adempimenti e responsabilità ivi previsti.
L'incarico è esclusivo e fiduciario. ln relazione alla categoria di appartenenza del candidato selezionato, con
separato atto verrà defìnita la valorizzazione economica come da CCNL vigente.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per poter partecipare al presente awiso interno icandidati, secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando (allegato A), dovranno far pervenire, a pena di esclusione, domanda diretta al Direttore
Generale dell'Azienda Sanitaria Locale RM 5.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere trasmesse per via telematica all'indirizzo
PEC aziendale protocollo@pec.aslromag.it entro il 10" (decimo) giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente awiso sulla home page del sito internet istituzionale dell'Azienda Sanitaria Locale RM 5.
ll presente bando, compreso gli allegati, sarà disponibile sul sito internet aziendale nella sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso/Awisi riservati al personale lnterno.
Ai sensi della normativa vigente di cui al Regolamento Europeo in materia di privacy n. 679lzof6, del D. Lgs.

n. t96/2003 e dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà
finalizzato allo svolgimento della procedura selettiva e all'eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro. ln conformità a quanto previsto dall'art.7, comma l, del D. Lgs. N. 16s/2ool è garantita parità e pari
opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.
La partecipazione all'awiso è consentita ai candidati dell'uno e dell'altro sesso che siano in possesso dei
requisiti prescritti. Al riguardo, ai sensi dell'art. 4, comma 3, della Legge n.!z5l9r come sostituito ed
integrato dall'art.27, comma 5, del D. Lgs n.198 dell'11.04.2006, si specifica che il termine "candidati"
usato nel testo va sempre inteso nel senso innanzi specificato e quindi riferito ai laureati "dell'uno e
dell'altro sesso".

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per la valutazione dei curricula dei candidativerrà costituita una apposita commissione.
La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata, tenendo conto, oltre che dei requisiti previsti
nell'art. 32 sopra citato, anche di altri criteri preferenziali, quali:

. titoli di studio;

. possesso di specifiche abilitazioni nel campo della sicurezza del lavoro;

' precedenti esperienze professionali nel campo dell'igiene e sicurezza sul lavoro nelle strutture
sanitarie;

o risultanze del colloquio individuale, atto a verifica le effettive conoscenze teorico-pratiche, nonché
le caratteristiche psicoattitudinali.
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La commissione procederà come di seguito indicato:
- esame dei curricula dei candidati ammessi;
- convocazione dei candidati e colloquio informativo\conoscitivo volto alla valutazione dell'idoneità del

candidato all'espletamento delle mansioni cui verrà assegnato in relazione a competenze specifiche,
compiti e funzioni del RSPP;

- formulazione di proposta in ordine al conferimento dell'incarico al Dlrettore Generale.

AM M tSSTONE\ESCLUSTONE DEt CANDtDAT|

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
awiso per la presentazione delle domande di partecipazione ed essere dichiarati nelle stesse domande, a

pena di esclusione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione
all'awiso.
ll possesso dei requisiti deve essere autocertificato dall'interessato mediante l'utilizzo dei modelli allegati al
presente awiso ai sensi del D.P.R. n. 445/2OOO e s.m.i. con allegata copia fotostatica di documento
d'identità in corso di validità.

L'Amministrazione prowederà, con apposito atto, all'ammissione owero all'ammissione con riserva owero
all'esclusione dei candidati, previa verifica dei requisiti di ammissione indicati nel presente awiso.
L'elenco dei candidati ammessi owero ammessi con riserva sarà pubblicato sul sito internet aziendale. Si

precisa che la suddetta pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i candidati che
presenteranno domanda di partecipazione all'awiso in parola.

La comunicazione di esclusione con le relative cause, sarà trasmessa direttamente all'interessato tramite
posta interna/email istituzionale, entro 5 giorni dall'assunzione del prowedimento.

CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

La Commissione, terminate le operazioni di valutazione, formulerà al Direttore Generale una proposta di
affidamento incarico di RSPP al candidato ritenuto maggiormente idoneo al ruolo.

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

L'Azienda Sanitaria Locale RM 5 si riserva la facoltà di protrarre il termine di scadenza della presentazione
delle domande di partecipazione, di annullare o revocare il presente awiso, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Gli interessati possono scaricare il presente bando, unitamente allo schema di domanda, dal sito internet
aziendale.

ll Direttore Generale

Dott. Giorgio Gulio Santonocito
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(Schemo di domonda do redigere in cofto semplice - ALLEGATO A)

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale Roma 5

lVla sottoscritto/a _

indirizzo di residenza: Via

città Prov. _ cap
andirizzo e-mail

indirizzo PEC

cellulare

ch ied e

di essere ammesso/a partecipare all'awiso interno, per titoli e colloquio, per l'individuazione del
Responsabile servizio Prevenzione e protezione (RSpp) dell'Azienda sanitaria Locale Roma s.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall,art. 76 del DpR n.445/2000, dichiara:

a) di essere dipendente dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 dal .

c) di essere in servizio presso

di

d) di essere in possesso dei requisiti professionali richiestl dall'art. 32 del D. Lgs. 31/2008 per gli addetti
e responsabili dei servizi di prevenzione e protezione;

g) di essere consapevole che le comunicazioni relative al presente awiso saranno inviate all'indirizzo
email aziendale.

Allega:
- curriculum formativo e professionale datato e firmato, formalmente documentato ai sensi degli artt.46 e

47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.;
- copia fotostatica fronte-retro di un documento di riconoscimento in corso di validità;
- elenco titoli e documenti prodotti.

sede

Data

Firma

Nato/a a (prov. _) il
Codice fiscale: _

b) di essere inquadrato nel profilo di

dal :


