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Presente

ll Responsabile del Procedimento
(Don ssa Bianca Maria Aloisi)

ll Responsabile F.O. Reclutamento e Stato duridico
(Donatella Meucci)

ll Direcore UOC Gestione del personale
(Dotc Vncenzo Romeo)
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ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Delib€razione n.933 del 19/07/2019, parzialmente modìficata con Deliberazione n.

t126 del t1l}glz1lg, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del77/L012079
e della deliberazione n.993 del 07 /06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendale

approvate con determina regionale G07864 del 16106/2022 e pubblìcate sul B.U.R.L. n.56, suppl.l, del

0s10712022;

PREMESSO che con deliberazione n. 1575 del2f |OS/2O23 è stato indetto un Awiso interno, per titoli e colloquio,

per il conferimento di un incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.5.PP.) per l'Azienda

Asl Roma 5, con scadenza per la presentazione delle domande fissata al 03/o912023;

CONSTOERATO che la Direzione Strategica ha comunicato i seguenti nominativi per la costituzione della

commissione relativa all'Awiso di che trattasi, come di seguito specificati:

dott. Franco Cortellessa - Direttore Sanitario Aziendale f.f.

dott. Pier Gio€io Mos€a - Resp. R.s.P.P Asl Roma 6;

lng. Elisa Moroncelli- Dirigente lngegnere- Direttore Uoc lngegneria Clinica Asl Roma 5;

dott.ssa Bianca Maria Aloisi

dott. Franco Cortellessa - Direttore Sanitario Aziendale f.f.

dott. Pier Giorgio Mosca - Resp. R.S.P.P. Asl Roma 6;

lng. Elisa Moroncelli- DiriSente lngegnere- Direttore UoC lngegneria Clinìca Asl Roma 5;

dott.ssa Bianca Maria Aloisi

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla nomina della commissione esaminatrice dell'Awiso pubblico sopra

citato;

PROPONE

Per le motìvazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice dell'Awiso interno, per titoli e colloquio, per il

conferimento di un incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) della ASL

Roma 5, come diseguito specificato:

Presidente

Componente
Componente
Segretario

2. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art' 32,

comma 1, della legge 18.05.2009, n.69.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è

tegittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata'

"'*."J:..l1gfuPersonare

Presidente

Componente
Componente
Segretario
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ll Direttore Amministrativo
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ll Direttore Sanitari

oott. Franco
ale f.f

Dettrili po Coiro

IT DIRETTORE GEN ERATE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096 del
1L.07.2022;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del
Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e

la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DETIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo, Direttore UOC Gestione del Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on e aziendale ai sensi dell'Art.32 comma

I della Legge n. 59 del 18 giugno 2009

ll Direttore Amministratìvo llDirettore Sanita le f.f
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deriberazione è stata afiìssa a['Arbo dele pubbricazioni presso ra sede

Legale dell'Azienda Sanitarla Locale Roma 5 in data:

ll Direttore f.f. U,O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto Pubblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministradyo

Tivol

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generati e Legali
Aw. Enzo Fasani


