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L e funzioni di Middle Management 

nella gest ione del  cambiamento 
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Il Corso si propone di approfondire 
le competenze gestionali necessarie 
per le funzioni di coordinamento, 
in una logica integrata modelli, 
metodologie e strumenti gestionali 
necessari al middle management per 
operare con efficienza ed efficacia 
nell’organizzazione sanitaria 

 

 

 

 

 

 
 

  


