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AVVISO DI RICOGNIZIONE
RIVOLTO AL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE DEL SSN
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE
Al SENSI DELL’ART. | - COMMA 268 - LETTERA B) LEGGE 234 DEL 31.12.2021 E SS.MM.II.

Al fine di procedere alla stabilizzazione del personale precario della dirigenza e del comparto dell’Area
Sanita, ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’ articolo |, comma 268, lett. b) della legge
30.12.2021, n. 234, alla luce delle modifiche ed integrazioni contenute nell'articolo 4, commi 9-
quingiesdecies, 9-sexiesdecies e 9-septiesdecies del decreto legge 29.12.2022, n. 198, introdotti dalla
legge di conversione 24.02.2023, n. 14, che prevede “Al fine di rafforzare strutturalmente i servizi
sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di consentire la valorizzazione della
professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante I'emergenza da COVID-
[9, gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti
medesimi, ferma restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto [egiélativo 25 maggio 2017, n. 75,
dal 1° luglio 2022 e fino al 3| dicembre 2024 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza
con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale dirigenziale e non dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale, anche qualora non pil in servizio, reclutato a tempo determinato con procedure
concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge |7 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato alle dipendenze
di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di
cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022, secondo

criteri di priorita definiti da ciascuna regione.”.
€ indetto

un avviso di ricognizione preliminare del personale dirigenziale e non dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale, potenzialmente in possesso dei requisiti di cui alla normativa
sopra specificata, diretto ai soggetti, anche se non piu in servizio, che abbiano maturato -
o che matureranno - alla data del 31.12.2023, diciotto mesi di servizio, anche non
continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 3|1 gennaio 2020 e il 31

dicembre 2022.
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| medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi
regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica sono ammessi alle procedure di cui allart. |
comma 268 lett. b) L. 234/2021 e ss.mm.ii. e pertanto anche a loro ¢ diretta la presente ricognizione.

La ricognizione ha valore meramente acquisitivo delle richieste informazioni e non costituisce
riconoscimento di alcun titolo di preferenza o vantaggio né del diritto all'assunzione a tempo
indeterminato, in capo ai soggetti partecipanti alla presente ricognizione, né l'automatica ammissione
alla conseguente procedura di stabilizzazione per la quale verra indetto apposito avviso pubblico. Allo
stesso modo, la mancata partecipazione al presente avviso di ricognizione, non comportera I'esclusione
della procedura di stabilizzazione di cui alla sopra citata normativa. Allegato al presente Avviso di
ricognizione, il modulo per coloro i quali abbiano maturato i requisiti previsti dall’ articolo |, comma
268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla luce delle modifiche ed integrazioni contenute
nell'articolo 4, commi 9-quingiesdecies, 9-sexiesdecies e 9-septiesdecies del decreto-legge 29 dicembre

2022, n. 198, introdotti dalla legge di conversione 24 febbraio 2023, n. 14.

si invita

tutto il personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, anche qualora non pit in servizio, che sia
stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali presso la ASL Roma 5 o presso altre
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale e che abbia maturato almeno diciotto mesi di servizio,
anche non continuativi, come sopra specificato, a presentare apposita istanza come da modulo allegato.
Il modulo, debitamente compilato e sottoscritto, unitamente ad una copia del documento di identita in

o 7 NOV. 2002

indirizzo PEC: concorsi.concorsi@pec.aslromag.it, specificando obbligatoriamente nell'oggetto

corso di validita, dovra essere inoltrato entro il , esclusivamente al seguente

“Ricognizione stabilizzazione ex art. | comma 268 lett. b) della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii.”

Non saranno prese in considerazione istanze trasmesse a indirizzi PEC e/o mail diversi o a mezzo
raccomandata, o che non riportino I'esatta dicitura nell'oggetto come sopra descritta.

Il presente avviso di ricognizione sara pubblicato sul sito dell'Azienda nella sezione Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso - Avvisi riservati al personale interno.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane

all'indirizzo gestionedelpersonale@aslromab.it
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