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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N' u 1;5 0 4 FEB 20250t) DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Ammissione dei candidati Awiso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di
dirigenre Medico, Direttore Struttura Complessa per la U.O.C. Direzione Medica Polo Tivoli -
Monterotondo - Subiaco

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

Non favorevole (vedi motivazioni allegate)Favorevole

data 0{ F FB, 2n75

PARERE DEL DIR E SANITARIO F.F Dotc Franco Cortellessa

: Non àvorevole (vedi motivazioni allegate)
(l

Favo

Afto trasmesso al Collegio Sindacale

: Senza osser\razioni

ll Presidente

Voce del conto economico su cui si impuu la spesa:

Registrazione n. del ( /,',-1 2

ll Dirigente sostituto del Direttore UOC Bilancio e Conabilità
(Dotcssa Anna Petti) u
ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto è leginìmo nella forma e nella sostanza ed è uùle
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Roberta Reitano)

ll Responsabile F.O. Recluamento
e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Diremore UOC Gestione del Personale
(Dott. Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione è costituita da n. 2 pagine

Da n._/_ allegati composti da un totale di pagine_/_

: Con osservazioni (vedi all"f to)

drt 

-

I ll Di.igente addeeo al controllo del budgec con la sottoscrizione del presenrc amo, attesa che lo stesso 
I

I non compo.t" scosamenti sfavorevoli risPemo al budget economico. 
I

d". 04 FEB, lg25

p"ù &F I

I



ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il

setuente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 933 del 1910712019, parzialmente modificata con Deliberazione n.l 126

del l0/09/2019, con la quale è stato adottato I'Atto Aziendale pubblicaro sul B.U.R.L. n.84 del l7l10/2019 e della
deliberazione n.993 del 07106/2022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendale approvate con
determina regionale G07864 del 1610612022 e pubblicate sul B.U.R.L. n. 56. suppl. I, de!0510712022:

PREMESSO che con deliberazione n. 1688 del 13.09.2023 I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 ha indetto un Awiso
Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di diritente Medico, Direnore di Struttura Complessa per
la U.O.C. Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco, così come autorizzato dalla Regione lazio con
nota proL U 104841517071:

che I'awiso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 86 del 26.10.2023 e per
estratto sulla Gazzetta Uffìciale n. 86 del 10.11.2023, 4" serie speciale, nonché sul sito internet aziendale, con
scadenza del termine per la presentazione delle domande all'l 1.12.2023;

che con deliberazione n. 254 del 06.02.2024, intetrata con deliberazione n. 18 del 19.02.2024, si è
proceduto all'ammissione dei candidati Awiso pubblìco per il conferimento di un incarico quinquennale di diritente
Medico, DireÉore di Struttura Complessa per la U.O.C. Direzione Medica Polo Tiyoli - Monterorondo - Subiaco,
come di seguito indicati:

Cognome Nome

I CALVARESI PAOLA

2 CONSOLANTE CIRIACO ALFONSO

EBURNEA GABRIELLA

4 LAURIA FILIPPO

5 PAOLANTONIO ETTORE

PRESO ATTO che con deliberazione n.824 del 06.08.2024 è sata disposta la riapertura termini dell'Awiso pubblico
per il conferimento dell'incarico quinquennale di diritente Medico, Direttore di Strutturè Complessa per la U.O.C.
Direzìone Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco con scadenza del termine per la presentazione delle
domande al 28.10.2024:

che I'awiso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Redone Lazio n. 74 del 12.09.2024 e per
estratto sulla Gaze$a Ufficiale n.78 del77.09.2074;

DATO ATTO che entro la daa del 28.10.2024 sono pervenute ulteriori n. 2 istanze di partecipazione, di seguito
specificate, e che le suddette domande sono state esaminare al fine dell'accertamento del possesso dei requisiù di
ammissione richiesti dal bando, in conformirà a quanto disposto dalla yitente normativa in materia di concorsi e/o
awisi pubblici:

N Cognome Nome

MARIA BERNADETTE

2 PETROCELLI REIMONDO

RITENUTO, peftanto, di dover procedere all'intetrazione dell'elenco dei candidati ammessi all'Awiso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. Direzione Medica Polo
Tivoli - Monterotondo - Subiaco che, pertanto risulano essere:

N Cognome Nome

I CALVARESI PAOLA

2 CONSOLANTE CIRIACO ALFONSO

3 Dr sctAscto MARIA BERNADETTE

4 EBURNEA GABRIELLA

LAURIA FILIPPO

6 PAOLANTONIO ETTORE

7 PETROCELLI REII',1ONDO

I

I

PROPONE

Per le motirrazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

N.

t:

r I Dr scrAscro

5



l. di ammettere all'Awìso pubblico, per il conferimento di n. I incarico quinquennale di diritente medico
Direttore di struttura complessa per la U.O.C. Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco i

candìdaù di seguiro elencati che hanno presenraro domanda conforme al bando entro itermini stabiliti
dalla riapertura termini (28. I 0.2024):

N Cognome Nome

I DI SCTASC|O MARIA BERNADETTE

7 PETROCELLI REIMONDO

2. di dare atro che i candidatj ammessi all'Awiso pubblico, per il conferÌmento dì n. I ìncarico quinquennale

di diritenrc medico DireEore dì srruftura complessa per la U.O.C. Direzione Medica Polo Tivoli -
Monterotondo - Subraco. sono i setuenù:

N Cognome Nome

I CALVARESI PAOLA

2 CONSOLANTE CIRIACO ALFONSO

4 EBU RN EA CABRIELLA

5 LAURIA FILIPPO

3. di disporre che il presente atto venta pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art 32,

comma I, della legSe 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata. nella forma e nella sostanza, è legittima

e pienamente conforme alla normadva che disciplina la fa sPecre trattata;

ll Direttore U,O estione del personale
Dott. Romeo

IL DIRETTORE GENERALE

Con ipoteri di cui al Decreto del Presidente della Re$one Lazio n. T00004 del 15.01.2025;

Vista la superiore proposa di deliberazione, formulata dalla U.O.C. Gestione del Personale, che, a seguito

dell'isrrutroria effecuata, nellà forma e nella sostanza, ne ha attestato la legftìmid e la piena conformirà alla

normativa che discìplina la fattispecie trattata;

Visro il parere favorevole del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore Amministrativo;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima propostz;

Ritenuro di condividere il contenuto della medesìma proposta;

DELIBERA

Di appro\rere la superiore proposa, che qui si inrende integralmente riportaa e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal Dotr Vncenzo Romeo Direttore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venta pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma I

re Amministrativo ìtario Aziendale f.f.

TC

II Dì
rro

Doft.
e

Di
co Cortellessa

3 DI SCIASCIO MARIA BERNADETTE

6 PAOLANTONTO LETTORE

7 PETROCELLI IREIMONDO

della Legge n. 69 del l8 giugno 2009:

I



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è staa aflìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Saniaria Locale Roma 5 in data: 0 { FEB, 2025

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto alla Pubblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

tl Direftore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
Aw, Enzo Fasani

Tivoli
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