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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr.ssa Velia Bruno

c Non favo

data.

s Con ossenrÀzioni (vedi allegato)

daca

ll Dirigenre addeco al concrollo del budgec con la socoscrizione del presente aco, artesra che lo stesso non
comporra scosurmenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

det @ 'd t+'ZÀ

ll Dir. ad interim UOC Bilancio e Contabilirà
(Doe Fabio Filippi)

ll Dirigene e/o il responsabile del Procedimento proponenre, con la socoscrizione del presente atto a setuico
dell'istruttoria effettuata ecesta che I'atto è legicimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il sewizio pubblico

ll Directore f.f- UOC Affari Generali e Legali Aw. Enzo Fasani

ElfùLll Responsabile del Procedimento Luciana Tirrò

La presence delibenzione è costiruira da n. 3 pagine da n._0_ allegati composti da un totale di pagine n._o_

Acro trasmesso al Collegio Sindacale

, Senza osservazioni

ll Presidente _

Voce del conto economico su cui si impua la spes

-/
Retistrrzione n.
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Lr U.O.C. Affari Geoerali e Legali rell:ronl l D,r:r::re Gererri: q -.lr.c seg,je e sitropone il

seg,Jenie schem] dr deiibenzione:

A, ;er.;r e per gl. eiie::r d:il.r Dei :;-.:''r:,1!ìe r 9ll i:' iì 27 1:l). i.jzrf i.eni: rroc.ici:: ::'
Deirbera:r.:ne n.l 125 Cel l;,09 l0li. ccn l.r queie è sir:c alor:r:: IA::: A:,t,.lC.ri: pubcl..l:.) s,-l E U F..l-.

n.8{ del 17, l0,2Cl9 e delia deirbera:rcne n.991 del 07,06i2022 ccn lf, quf,le;.nc srr.e proDos.: r::od:t-ici'e

ail Ac:o A:iendale aporovf .: ccn derer,:rina regionale G07E5-l Cel 15106i2071 e pubblicrre sul B.U.R.L. n.56.

suppl.l, del 0510712072.

PREHESSO che in daa 03/01/2021 è sceco pubblicaro sul siro a:iendaie e sull'albo Drecorio I'awrso per

incerDello per la desilnazione dei comoonenri del Comiato Unica di Garanzia per le pari ooporcunirà, la

vxlorizazione del benessere di chi lavoro e cont:"o le discriminazioni (CUG), risultando quello nominato

con deliberazione n.433 del l8/05/2011 decaduco;

che, in pari data, con nota proE.n.274 le OO.SS. del Compano, della Dirigenza dell'Area della

Sanid e dell'Area delle funzioni Locali nonché degli Specialisti ambula[oriali interni, veterinari ed alcre

professionalicì saniarie ambularoriali sono starc invitate a procedere alla designazione dei componenti di

rispecEiva comPetenza;

DATO ATTO delle candidarure p€rvenute nonché delle designazioni effettuate dalle Organizzazioni

Sindacali del Comparto Sanirà, dell'Area della Sanità e dell'Area delle funzioni Locali nonché degli Specialisti

ambulaEoriali interni, veterinari ed altre professionalicà saniarie ambulatoriali nei rcrmini sabilid dalle

indicate comunicazioni;

CONSIDERATO che il Comiuro Unica di Garanzia per le pari opporuunità, la 'ralorizzazione del

benessere di chi lavoro e conrro le discriminazioni (CUG) ha compid proPositivi, consulùvi e di verifica

nonché di conrribuire all'ocimizzazione della produnivirà del lavoro pubblìco, miglioràndo I'efiicienza delle

prestazioni collegaa alla garanzia di un ambience di lavoro caracerizato dal rispetto dei principi di pari

oppoftuni(à. di benessere organizzadvo e dal conrràsto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza

mofirle o psichica per i lavoràtori:

che il CUG ha composizione paricedca ed è formato da componenti designaù da

ciascuna Celle OO.SS. rappresentetive e da un pari nurnero di rappresentanci dell'ASL nonché da alrecanri
componenù supplenÙ;

DATO ATTO che i componenci delt'Azienda sono staù individuati secondo I'ordine di acquisizione delle

candidature al protocollo generale e in base al possesso di requisiti quali competenza ed esperieqza;

che il Comiato Unico di Garanzia si inrende cosriruito e può operare ove sia stata

nominaa la merà più uno dei componenti previsti e che il Presidence è nominato dall'Ammini*razione;

YISTO I'arc7 del Decrero legisladvo n. I 65/2001 e s.m.i. il quale ha previsto che le pubbliche

amminisrrazioni devono garantire la parità e le pari opponunità trÀ uomini e donne, I'assenza di forme di

discriminazioni sul genere, età, orientamento sessuale, raza, oritine emica. disabilità" religione e lingua;

I'arc57 del D. lgs. n. 165f2001 e s.m.i;
la Direaive 4 marzo 201 I e la Direciva n.2ll2019 del Dipartimento per h Funlone Pubblica sulle

modalid di funzionamenEo e sulle misure per promuovere e rafforzare il ruolo dei CUG;

RITENUTO potersi procedere alla costituzione del Comitato Unica di Garanzia per le pari opportunirà,
la valorizazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG),

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa. che si intendono qui riportate, di:

I) cosùruire il Comitato Unica di Garanzia per le pari opportunicà, la valorizazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) della ASL Roma 5 nelle persone di seguito indicate:

Componene Tirolare Componence Supplente designa2iofie

I OLIVA Felicia Titolare Dl FUSCO Davide Supplente oo.ss.

ANGELUCCI Maria Grazia Titolare D'ALONZO Andrea Supplente oo.ss.

3 PARLATORE Paola Luigia Titolare FORESTE Maria Supplente oo.ss.

2



4, :t-e l::J c^è i cli:',-.;-.t.:, ;-l::.-: t:ltt'j:-ì':i:tl.:.Ì.1 r,-:,la strll ri. :.ri.: ar J,,a:ì:.1 c
--::i: i" l:: l i-: r;:ei::r, ! i:1t.,:
! :i .' t':: ;,:- l,r;t-;: ::.: i; :: -ì:--.i:: : ì -'- -- --- i:. : l.:.,.;:: l:-- ::-:e:-l): :-: .l

.-- :: :::-::: :t ::.--':':::. .:l - :l ]-' I;: r-':::j::- i:: i: ::. r' :'::::; i.-t - : ;-ì , i:
a j;.- --.:t : i ;,..5,... =.--.,,ta.-2i:.: ìf, .ni:.::.;J:..
7, a;;crre:ie il pr::en:: ra:l plgqkl:aneìi Aicc Pre::r:o cii-iriè f,::endf,le.

A:::s-.:. rlcresì. che h presen(3 propos!f, a s--gui!c Cell'isl-ur:cria effertua-"a nelh fornn e nella soson:e è
legiuima e pienamenre conforme alla normaciv: che disciplina la farrispecie traltaa.

ll Direttore f.f. U Affari Generali e Legali

Fasani

SU SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

,z\rd-c--Pa rere
Data

Parere
Dau

.#rFt*" ll Direaore Sanitario
Dotcssa Velia Bruno

f.É. ?*-
IL DIRETTORE GENERALE

Dotc Giorgio Giulio Santonocito, con i pot:ri di cui al Decretc del Presidenre della Regione Lazio
n.T00096 del I lluglio 2022,

o Viste superiore proposta dì deliberazione formulata dalla UOC Affari Generali e Legali che, a seguito
dell'istrucoria effecruaca, nella forma e nella sostanza, ne ha actestato la leginimità e la piena conformità alla

normaciva che disciplina la haispecie rattata;
o Ritenuto di condividere il conrenuto della medesima proposa:

DELIBERA

. di appro\rare la superiore proposa che qui si intende integralmenre riportata e rrascrica per come
sopra formulata e sonoscrirta dalla UOC Affari Generali e Legali

di disporre che il presente atto pubblicaro nell'Albo rio on-line azienda

ll Direcore Amminisracivo

le

ll Direcore Sanitario
Elctcssa Velil Bruno
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Di

Doa. G o nocrto
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PUBBLICAZIONE

Copie della presente deliberazione è s:e:r
dell'Azienda Sanitarie Locale Roma 5 in dare:

L'addetto alla P ne

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

affissa all'Aibo d:lie Pubblicezioni prèsso la Sede Legrle

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

ll Direttore f.f. U.O.C. Afrari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

Tivoli,

w



4 MERONI Chiara Tirolare GRECO Andrea Supplente oo.ss.

5 MANZI Fulvio Titolare SPADAFORA Rosalba Supplente oo.ss

6 ROSSETTO Sany Titolare MICARELLI David Supplente oo.ss.

7 PÉRAZZI Maria Elena Titolare MARTINI Annarita Supplente oo.ss.

8 TANCREDI Francesco Titolare SCANZANI Mana Supplente oo.ss.

9 PAGANIN Walter Titolare TOMASELLO Daniele Supplente oo.ss.

t0 DE SIRE Alessandra Titolare MOGLIONI Ernesto Supplente oo.ss.

il FlLlPPlNl Fabrizio Titolare CORELLI Teresa Maria Supplene oo.ss

t7 LOCATELLI Federica Titolare DANTE Marcello Supplente oo.ss

t3 CRESCENZI Annamaria Tìtolare SERAFINI Fiorenzo Supplente oo.ss

t4 SENO Francesco Titolare PROIETTI Rita Supplente oo.ss.

t5 ROSSINI Alessandro Titolare Supplente oo.ss.

t6 BONINI Maria Luisa Titolare Supplente oo.ss.

l7 CONSALVI Tiziana Titolare FONTANA Sonia Supplente oo.ss.

t8 PERGOLA Giuseppe Tìtolare TOPA Alessia Supplente oo.ss.

t9 RICCARDI Giovanni Titolare DE SANTIS Luigi Maria Supplente Azienda

)d ISOPI llaria Titolare INNOCENZI Camilla Supplente Azienda

2t BALZAROTTI Manina Titolare MARZIALI Romeo Supplente Azienda

22 ESPOSITO Antonio Titolare BECCACECI Mauro Supplente Azienda

23 DE BONIS Carmen Titolare POLISINI Cinzia Supplente Azienda

24 Dl IORIO Francesca Titolare DE ROSSI Agnese Supplente Azienda

25 SAUGO Sonia Titolare FABRIZI Fabrizio Supplente Azienda

)6 VERNARELLI Catia Tìtolare ALOISI Bianca Maria Supplente Azienda

27 LUCIANI Arianna Titolare PEPERONI Anna Supplente Azienda

18 CAMPAGNOLO Claudia Titolare MALATESTA Anna Supplente Azienda

29 TRUSIANI Antonella Titolare VANNOLI Nadìa Supplente Azienda

30 MlNlNNl Anna Maria Titolare MINAUDA Giulia Supplente Azienda

3l STRANO Giulia Titolare Dl CHIANO Giulia Supplente Azienda

32 CACCIALUPI OLIVIERA
PARTE GUELFA Matilde

Titolare REFRIGERI Robena Supplente Azienda

33 CONTI Federica Titolare DE MARINO Corinna Supplente Azienda

34 IANNONE Brunella Titolare COLETTA Elisabetta Supplente Azienda

35 LIMARDI Stefano Titolare AYOLA lrma Supplente Azienda

36 DE FLAVIIS Anna Titolare CRUCIANI Nazzareno Supplente Azienda

f"

2) nominare Presidente del Comitato Unica di Garanzia per le Dari opportunità, la valorizazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) la dotcssa Sonia SAUGO:
3) dare atto che i componenti restano in carica per 4 anni a decorrere dal presente prowedimento e
possono essere rinnovati una sola volta;


