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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N 00 16 T DEL 30 GEN A2

STRUTTURA PROPONENTE: UOC AFFAR! GENERALI E LEGAL!

Oggetto: Costituzione Comitato Unica di Garanzia per le pari opportunici, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dr.ssa Velia Bruno
% | Favorevole = Non favoreuilh{vedi mativazioni allegate)
Lo N 5061
(AL Q.
Arto trasmesso al Collegio Sindacale
=] Senza osservazioni o Con osservazioni (vedi allegato)
Il Presidente daca

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:
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Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto a seguito
dell'istructoria effectuata actesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico
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Il Responsabile del Procedimento Luciana Tirrd E‘Eﬂg J W@)
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Il Direcrore f.f. UOC Affari Generali e Legali Avv. Enzo Fasani | QM

La presente deliberazione & costituita da n. 3 pagine da n._0_ allegati composti da un totale di paginen._ 0




La U.O.C. Affari Generali e Legali relaziona al Dirsttore Generala gquanio segus e sottopone
seguanta schema di deliberaziona:

Ai sensi e per gli efferd della Deiicerazione n533 dai 19/07/2019. parzalmenta modificaza con
Deliverazione n.l 125 del 10/09/2013. con la quale & stato adoctaco I'Awo Aziendale pubblicazo sul B.JUR.L

n.84 del 17/10/2019 e dalla daliberaziona n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposta modifiche
all'Aco Aziendale approvate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.55,
suppl.1, del 05/07/2022,

PREMESSO che in dara 03/01/2023 & stato pubblicato sul sito aziendale e sull'albo pretorio I'avwiso per
interpello per la designazione dei componenti del Comitato Unica di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavoro e contro le discriminazioni (CUG), risultando quello nominato
con deliberazione n.433 del 18/05/201 | decaduto;

che, in pari data, con nota prot.n.274 le OO.SS. del Comparto, della Dirigenza dell’Area della
Sanita e dell'Area delle funzioni Locali nonché degli Specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre
professionalitd sanitarie ambulatoriali sono state invitate a procedere alla designazione dei componenti di
rispettiva competenza;

DATO ATTO delle candidature pervenute nonché delle designazioni effettuate dalle Organizzazioni
Sindacali del Comparto Sanita, dell'Area della Sanita e dell'Area delle funzioni Locali nonche degli Specialisti
ambulacoriali interni, veterinari ed altre professionaliti sanitarie ambulatoriali nei termini stabiliti dalle
indicate comunicazioni;

CONSIDERATO che il Comitato Unica di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavoro e contro le discriminazioni (CUG) ha compiti propositivi, consultivi e di verifica
nonché di contribuire all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunitd, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza
morale o psichica per i lavoratori;

che il CUG ha composizione paritetica ed & formato da componenti designati da
ciascuna delle OO SS. rappresentative e da un pari numero di rappresentanti dellASL nonché da altrettand
componenti supplenti;

DATO ATTO che i componenti dell'Azienda sono stati individuati secondo l'ordine di acquisizione delle
candidature al protocollo generale e in base al possesso di requisiti quali competenza ed esperienza;

che il Comitato Unico di Garanzia si intende costituito e pud operare ove sia stata
nominata la meta pit uno dei componenti previsti e che il Presidente & nominato dall’Amministrazione;

VISTO l'art.7 del Decreto legislativo n. [65/2001 e s.m.i. il quale ha previsto che le pubbliche
amministrazioni devono garantire la parita e le pari opportunita tra uomini e donne, I'assenza di forme di
discriminazioni sul genere, etd, orientamento sessuale, razza, origine etnica, disabilita, religione e lingua;

I'art.57 del D. Igs. n. 165/2001 e s.m.i;
la Direttive 4 marzo 201! e la Direttiva n. 2/2019 del Dipartimento per la Funzione Pubblica sulle
modalita di funzionamento e sulle misure per promuovere e rafforzare il ruolo dei CUG;

RITENUTO potersi procedere alla costituzione del Comitato Unica di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG),

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui riportate, di:

I) costituire il Comitato Unica di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) della ASL Roma 5 nelle persone di seguito indicate:

[ Componente Titolare Componente Supplente designazione
| | OLIVA Felicia Titolare | DI FUSCO Davide Supplente | OO.SS.

| 2 | ANGELUCCI Maria Grazia Ticolare | D'’ALONZO Andrea Supplente | OO.SS.
3 | PARLATORE Paola Luigia Titolare | FORESTE Maria Supplente | OO.SS.




€ i componanti supdlanti possono partacipare alle riunioni solo in caso di assenza
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4; dare atto cn supdi2nti possona partacig
impadimanta dai rispattivi titolary;

5 2d72 At per 'i"'-C'i cO e per 1S riLnioni non € pravisto alcun compenso e che le
or2 srastaza dai componend intarn anc considarasa a turti gl effert orario di servizio

&) comunicars il presante provvadimento azh inceressati;

7) disperra che il presencze atto pubelicato nell’Albo Pretorio on-iine aziendale.

(-

tresma, altresi, che la presente proposta a saguito dell'iscrutzoria effetzuata nella forma e nella sostanza
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattaca.

Il Direttore f.f. UDC Affari Generali e Legali
A o Fasani

su:a SUPERIORE PROPOSTA YENGONO ESPRESS!

Parere/é % %E"&M,i Parere A uofevde_
Dara Data ,i
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio
n.T00096 del | lluglio 2022,

B Vista superiore proposta di deliberazione formulata dalla UOC Affari Generali e Legali che, a seguito
dell'istruttoria effettuara, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legictimita e la piena conformica alla
normativa che disciplina la fattispecie tractaca;

B Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta:

DELIBERA

. di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta per come
sopra formulata e sotroscritta dalla UOC Affari Generali e Legali
. di disporre che il presente atto pubblicato nell’Albo Pgetorio on-line aziendale

/

Il Direttore Sanitario
tr.ssa Veklia Bruno
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Il Direttore Amministrativo
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PUBBLICAZIONE

Copia delia presente deliberazione & stara affissa all'Albo dal'e Pubblicazioni presso la Sede Lezale
dell’Azienda Sanitaria Locale Roma § in dara: 5 06N 2223
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Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

L’addetto alla Puhbli/cazione
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Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani
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4 | MERONI Chiara Titolare | GRECO Andrea Supplente | OO.SS.
5 | MANZI Fulvio Titolare | SPADAFORA Rosalba | Supplente | OO.SS.
6 | ROSSETTO Sany Titolare | MICARELLI David Supplente | OO.SS.
7 | PERAZZI Maria Elena Titolare | MARTINI Annarita Supplente | OO.SS.
8 | TANCREDI Francesco Titolare | SCANZANI Marta Supplente | OO.SS.
9 | PAGANIN Walter Titolare | TOMASELLO Daniele | Supplente | OO.SS.
10 | DE SIRE Alessandra Titolare | MOGLIONI Ernesto Supplente | OO.SS.
I'1 | FILIPPINI Fabrizio Titolare | CORELLI Teresa Maria | Supplente | OO.SS.
12 | LOCATELLI Federica Titolare | DANTE Marcello Supplente | OO.SS.
I3 | CRESCENZI Annamaria Titolare | SERAFINI Fiorenzo Supplente | OO.SS.
14 | SENO Francesco Titolare | PROIETTI Rita Supplente | OO.SS.
I5 | ROSSINI Alessandro Titolare = Supplente | OO.SS.
16 | BONINI Maria Luisa Titolare = Supplente | OO.SS.
17 | CONSALVI Tiziana Titolare | FONTANA Sonia Supplente | OO.SS.
18 | PERGOLA Giuseppe Titolare | TOPA Alessia Supplente | OO.SS.
I9 | RICCARDI Giovanni Titolare | DE SANTIS Luigi Maria | Supplente | Azienda
20 | ISOP! llaria Titolare | INNOCENZI Camilla | Supplente | Azienda
2| | BALZAROTTI Martina Titolare | MARZIALI Romeo Supplente | Azienda
22 | ESPOSITO Antonio Titolare | BECCACECI Mauro Supplente | Azienda
23 | DE BONIS Carmen Titolare | POLISINI Cinzia Supplente | Azienda
24 | DI IORIO Francesca Titolare | DE ROSSI Agnese Supplente | Azienda
25 | SAUGO Sonia Titolare | FABRIZI Fabrizio Supplente | Azienda
26 | VERNARELLI Catia Titolare | ALOISI Bianca Maria Supplente | Azienda
27 | LUCIANI Arianna Titolare | PEPERONI Anna Supplente | Azienda
28 | CAMPAGNOLO Claudia Titolare | MALATESTA Anna Supplente | Azienda
29 | TRUSIANI Antonella Titolare | VANNOLI Nadia Supplente | Azienda
30 | MININNI Anna Maria Titolare | MINAUDA Giulia Supplente | Azienda
31 | STRANO Giulia Titolare | DI CHIANO Giulia Supplente | Azienda
32 | CACCIALUPI OLIVIERA | Titolare | REFRIGERI Roberta Supplente | Azienda
PARTE GUELFA Matilde
33 | CONTI Federica Titolare | DE MARINO Corinna | Supplente | Azienda
34 | IANNONE Brunella Titolare | COLETTA Elisabetta Supplente | Azienda
35 | LIMARDI Stefano Titolare | AYOLA Irma Supplente | Azienda
36 | DE FLAVIIS Anna Titolare | CRUCIANI Nazzareno | Supplente | Azienda

2) nominare Presidente del Comitato Unica di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) la dott.ssa Sonia SAUGO;

3) dare atto che i componenti restano in carica per 4 anni a decorrere dal presente provvedimento e
possono essere rinnovati una sola volta;



