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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N" DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione Awiso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa
r la U.O.C. Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco

Fa Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

o Non hvorevole (vedi moùvazioni attegate)

daa

Dott. Franco Cortellessa

{

PARERE DEL ORE SANITARIO F-F.

Atto tra

ll Presidente

DSenza osservazioni

al Collegio Sindacale

)6 ^e1. 4a23delRegistrazione n.,/-

Voce del conto economico su cui si impua la spesz:/'

ll Dir. UOC Bilancio e Contabilirà ad interim
(Dotr Fabio Filippi)

-04^"
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Doessa Manina Censi)

Il responsabile F.O.
Reclutamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direcore UOC Gestione del Personale
(Dotr Vincenzo Romeo)

La preselte deliberazione è cosdruita da n.3 pagine
Da n 3 allegad composri da un tocale di pagine_ :!§_

J
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Con ossenrazion i (vedi alleg'ato)

data-

ll Dirigente addetto al controllo del budgeq con la sottoscrizione del presenre a!to, atrcsta che lo stesso
non comporta scosamenti sfavorevoli rispeno al budget economico.

ll Dirigente do il responsabile del procedimento proponenre, con la sortoscrizione del presente atto
a seguito dell'istrucoria effecuata attesta che I'atro è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile



ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del t9/O7 /2079, parzialmente modificata con
Deliberazione n.1126 del l0/O9120L9, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.

n.84 del 77/lO/2019 e della deliberazione n.993 del 07 /0612022 con la quale sono state proposte
modifiche all'Atto Aziendale approvate con determina regionale G07854 del 16/06/2022 e pubblicate sul
B.U.R.L. n.56, suppl.l, del 05/O7 /2022;

ATTESO che nell'atto Aziendale sopra citato è prevista, tra le altre, la U.O.C. Direzione Medica Polo Tivoli -
Monterotondo - Subiaco, priva di titolare;

PREMESSO che con nota prot. 42899 del 28.09.2022 è stata chiesta alla Regione Lazio l'autorizzazione
all'indizione di un Awiso, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa, per la U.O.C. Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco, al fine di garantire

standard ottimali di qualità e una adeguata risposta ai bisognidisalute della popolazione;

CONSIDERATO che la Regione Lazio con nota prot. U1048415 del24.!0.2022, attesa la valenza strategica
della struttura in argomento, ha espresso il proprio nullaosta all'attivazione delle procedure per il

conferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa;

VISTO il D.P.R. L0.12.7997, n. 484;

VISTO l'art. 15 del D. L.vo 30.12.L992, n.502 e successive modificazioni ed integrazioni;

VlsTA, altresì, la Deliberazione 02.08.2019, n. 574 avente per oggetto: "Revoca della D.G.R. n. 174 del

70107120L3. Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti icriteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio

Sanitario Regionale in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. f58120f2, convertito dalla Legge n. 189/20f2".
lntegrazione al Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e ll Comando Regionale Lazio della Guardia di Finanza

approvato con DGR n.287 del O6lO6/2Ot7;';

RICHIAMATA la legge n. 118 del 05.08.2022 "Legge annuale per il Mercato e Concorrenza 2021", che

modifica l'art. 15 del D. Lgs. n.502/92 e smi, sostituendo il comma 7 bis;

VTSTO il Decreto del Commissario ad Acta della Re8ione Lazio n. U00405 del 31/10/2018 avente ad oggetto

"Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2O2L-2O23 delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per

l'assunzione del personale del S.5.R., per il conferimento dell'incarico di oirettore di struttura complessa e

per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto l-egislativo n- 50211992 e successive

modificazioni";

VISTA la nota prot. n. 44201 del 30.11.2021, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano

Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2OZl-2023, approvato dalla Regione Lazlo medesima

con Determinazione n. G14246 del 20.L0.2022, in corso di revisione;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 avente per oggetto:

"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del

S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico

ai sensi dell'an.15 septies del Decreto tegislativo n.502/1992 e sEcessive moilificazionl", approvato con il

Decreto del commissario ad acta del 31/10/2018 n.405";

VISTO l'art.4 del Decreto Legge 13.09.2012, n. 158, convertito con modificazioni con la Legge 08.11.2012,

n. 189 "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più ampio livello di tutela

della salute";

1



RICHIAMATA la deliberazione n. 2242 del 29.12.22 avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio Preventivo

2023";

RITENUTO di dover procedere, attesa la rilevanza strategica della struttura, all'indizione di un Awiso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.

Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n.502/1992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il conferimento

di un incarico quinquennale di Dlrettore di Struttura Complessa per la U.O.C. Direzlone Medlca
polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco, così come autorizzato dalla Regione Lazio con nota prot.

u70484t512022;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando,

che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenti di

competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino ufficiale della Regione Lazio e per estratto

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione:
,,Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Avvisi per Direttori di struttura complessa";

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi

dell'art. 32 comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Parere Parere

Data Data

ll Direltore Amministrativo ll Direttore Sanit dale f.f.

3

4
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D po ,[D Dott. Fra ssa

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria prot.

n.495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di

graduatorie di merito, ecc.'che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L." specifica

che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. L22O!L "la pubblicazione degli atti degli enti

pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente";

rr otrettore/ione del Personale

Dotflf:::omeo

SUTLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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It DIRETTORE GENERATE

Dott. Giorgio Giulio santonocito, con ipoteri di cuial Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096

del lL.Ol .2022;

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo - Direttore uoc Gestione

del personate, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la

legittimita e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto dì condividere il contenuto della medesima proposta;

DETIBERA

comma l della Legge n. 59 del 18 Eiugno 2009.

ll Diretto ministrativo ll Direttore Sanita ale f.f.
Dott. Fra

DiapprovarelasuperioreproPosta,chequisiintendeintegralmenteriportataetrascritta,percomesopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Dott. vincenzo Romeo - Direttore uoc Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art' 32

rl

Dott. Gi G Sa nocito
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PUBBLICAZIONE

copia della presente deliberazione è stata affissa all'Albo delle pubblicazioni presso la sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data : 13 SFT )il?1

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

L'addetto bblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)

Tivo
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AWSO PUBBLICO PER tL CONFERIMENTO DI N. I INCARICO QUINQUENNALE DI

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COI'IPLESSA PER L'UNlTÀ OPERATIYA

COMPLESSA DIREZIONE MEDTCA TIYOLI - MONTEROTONDO - SUBIACO.

ln esecuzione della deliberazione n. 

- 
del 

--, 

è indetto un Awiso pubblico per il conferimento di n'

I incarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di Strunura Complessa per I'Unità Operativa Complessa

Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco. L'incarico sarà conferito secondo le modalità ed alle

condizioni previste dall'arr l5 del D. L.vo n.502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R' l0

dicembre 1997, a.4ù4, dal D.Lgs.n.l65 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08.1 1.2012, n. 189 e dalla D.G.R.

Lazio n. 574 del 02/08/2019.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

ASL
ROMA 5

PROFILO OGGETTIYO

Con riferimento alle indicazioni declinate dal D.M. 70/2015 sugli standard qualitativi, $rutturali, tecnologici e

quantitativi e nell'ottica propositiva di imprimere una spinta alla qualità e all'efficienza delle articolazioni

aziendali con pafticolare riguardo all'assisrcnza osPedaliera, l'Azienda oryaniza la propria attività secondo il

modello gestionale del Polo Ospedaliero e precisamente:

l. Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco;

2. Polo Colleferro - Palestrina

el cui interno sono agtregati i Presidi Ospedalieri, caratterizando le Strutture se<ondo criteri di afferenza

per urgenza ed elezione,

Tale model6 favorisce il coordinamento e l'integrazione delle attività osPedaliere erogate dai Presidi

appartenenti al Polo.

La Direzione di Polo reali-r, l'integrazione organizativa dei presidi osPedalieri in cui si articola I'assistenza

ospedaliera aziendale e garantisce I'accesso ai servizi e la continuiÈà dell'assistenza: assicura ìl suPPofto ai

direttori di Dipartimen@ nella programmazione e nella valutazione della verifica dell'efficacia dei risultad e
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dell'efficienza nell'utilizzo delle risorse assetnate, nella attuazione del programma di gestione del rischio e

nella gestione delle risorse professionali di competenza.

ll Presidio Ospedaliero è preposto al traftamento di pazienti in urgenza o portatori di patologie acute, che

comprendono la riabilitazione e la gestione del paziente post acuto che, per complessità do intensità delle

cure, non può essere preso in carico dai servizi territoriali. ll Presidio Ospedaliero rappresenta un livello di

responsabilità condivisa dei livelli qualiativi e di appropriateza delle prestazioni erogate owero del

miglioramento continuo della qualità e del governo clinico. ln quanto struftura operativr, è dotato di

autonomia testionale, con I'attribuzione di specifico budget e con contabilità analitica all'interno del bilancio

dell'Azienda

ll Direttore della UOC Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco concorre alla realizazione

della mission dell'Azienda attraverso I'esercizio di funzioni di organizzazione e gestione degli stabilimenti

ospedalieri.

Sovrintende alle funzioni di garanzia dell'utente e dei professionisti.

ll Direttore del Polo agisce in stretto collegamento con la Direzione Saniaria Aziendale che suppora

nell'assolvimento delle sue funzioni relative al governo clinico per quanto aftiene agli aspetti organi2zativi e

gesdonali e quelli orientati all'inrcgrazione.

ln particolare, il Direttore della UOC Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco:

- garantisce I'appropriateza degli interventi con finalirà preventive, dlagnostiche, teraPeutiche e riabilitative

secondo le linee di indirizzo aziendali del governo clinico;

- risponde dei risultati complessivi della Struttura Direzione Medica Polo in relazione agli obiettivi a lui

direttamente assegnati;

- costituisce l'interhccia della Direzione Strategica ed è responsabile della qualità delle presazioni e dei

servizi erogati dai Presidi, nonché collabora con il Direttore del Distremo per il perseguimento

dell'obiettivo della continuirà del trattamento; promuove e presidia il rapporto ffa le Unità Operative e

più in generale I'integrazione tra i soggetti che agiscono nelle diverse fasi del percorso assistenziale,

interne all'ambito ospedaliero e nelle fasi di accesso e di dimissione al fine di garèntire la correta
2
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PROFILO SOGGETTIYO

Leadership e coerenza negli obiettivi - aspetti manageriali

L'incarico di Direzione della U.O.C. Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - subiaco, richiede, in

particolare, le seguenti comPetenze:

- ll Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell'organizzazione, Promuovere lo sviluppo e la

realizazione degli obiettivi dell'Azienda.

- Deve possedere capacità manageriali, protrammatorie ed organiative delle risorse asseSnate.

organizzazione ed esecuzione dei programmi assistenziali che devono essere orientad alla presa in carico

ed alla risposta globale al bisogno; orienta il continuo adeguamento dei servizi offerti, secondo modalità

afte a massimizare effìcacia, eftìcienza e qualità del Processo assistenziale;

- è promotore di un clima organizativo positivo all'interno dei Polo OsPedalieri, orientato al rispetto dei

valori di attenzione all'Utente, equità, appropriateza, trasParenza;

- ha la responsabilità complessiva degli aspeai igienico-saniari dei Poli Ospedalieri adottando tutte le

misure necessarie anche in relazione alle deleghe attribuitdi dal Direttore Generale;

- ha la responsabilità complessiva ddi spazi e del loro utilizo all'interno del Poli OsPedalieri;

- ha la responsabilità della sicureza e della gestione dei rischi per i Poli OsPedalieri che sovraintende con il

supporto dei responsabili delle UOS Direzioni Mediche Presidi afferenti;

- ha la responsabilità ai fini della sussistenza, del mantenimento e dell'implementazione dei requisiti di

carattere igienico strutturale previsti dal processo di autorizazione ed accreditamento del presidio

ospedaliero;

- concorre alla definizione delle politiche aziendali in materia di libera professione ed ha la responsabilità

dell'esercizio dell'aaività libero-professionale all'interno dei Poli osPedalieri;

- garantisce il rispetto del debito informativo relativo alle attività di Pronto soccorso' ambulatoriale e di

ricovero effettuate nel Polo OsPedaliero.
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Deve conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali novirà normative di settore, al

fine di identificare e Promuovere attivamente i cambiamenti professionali, ortanizadvi e relazionali

sostenibili e utili alla realizazione della Mission della struttura di appartenenza e dell'Azienda nel suo

complesso.

Deve conoscere I'atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro

funzionamento.

Deve conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e realizazione di

progettualità trawersali all'Azienda.

Deve conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attiyamente alla definizione del programma di

aaività della strutturà di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget e alla re-a:lizazione

delle attività necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti.

Deve conoscere le te<niche di gestione delle risorse umane; deve saper programmare, inserire,

coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a competenze professionali e

comportamentali organizative; deve saper prognrmmare e gestire le risorse professionali e materiali

nell'ambito del budget di competenza; deve saper valutare le impllcazioni economiche derivanti dalle

scelte organizative e professionali e dai comportamenti relazionali assunti; deve saper gestire la propria

attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili, secondo

quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali e dai principi

della sostenibilità economica.

Deve organizare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrèttuali.

Deve promuovere un clima collaborativo: capacità gestionale dell'area emozionale, modvazionale,

relazionale, così da sviluppare un servizio sistemaùco ispirato ai principi di qualità e miglioramento

continuo sia per l'utenza che per i collaboratori.

Deve conoscere principi, tecniche e finalità dei sistemi di valuazione e sistemi premianti.
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- Deve garantire un'effìcace gestìone della relazione e comunicazione con tli utenti ed i hmiliari all'interno

della struttura complessa.

- Deve panecipare alla valutazione delle principali tecnologie sanitarie esistenti o di nuova introduzione

Governo clinico

- Deve collaborare al miglioramento dei servizi e del governo dei processi assistenziali. Deve avere

esperienza nella realizazione e gestione dei p€rcorsi diagnostici rcrapeutici con modalità condivisa con le

altre strutture aziendali ed i professionisti coinvolti.

- Deve atnrare il monitoraggio degli eventi awersi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della

sicureza dei pazienti ed adottare modalità e procedure in grado di minimizare il rischio clinico per gli

utend e gli operatori.

- Deve applicare tali misure alla valutazione della performance dei singoli professionisti, delle istituzioni e

delle strutture sanitarie, assumendosi la responsabilità di partecipare alla creazione ed all'implemenozione

di meccanismi atti a promuovere la qualità delle cure.

- Deve saper promuovere I'introduzione e l'implemenezione di nuovi modelli organiz-"tivi e professionali

e/o nuove tecniche

- Deve pnticare tutte le attività tipiche della direzione medica e di suppono all'organizzazione e gestione

delle attività saniarie delle strutture afferenti alle sedi osPedaliere.

- Deve organizare e gestire, utilizando la Sua specifìca esperienza e comPetenza, le attività in ambito di

direzione medica; in particolare deve dimostrare capacità organi:zative e testionali relaÙrramente alla

gestione dei presidi ospedalieri e di proporre soluzioni innovative e gestionali'

- lnoltre, deve poter dimostrare la capacità di creare "reti" di collabomzione con gli altri servizi ed essere

in grado di wiluppare protocolli e procedure.

- Deve coordinare organizativamente e verificare le attività sanitarie, in Particolare, attraverso:

) la collaborazione tra le unità di staff e servizi amministrativi'
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) la collaborazione alla ge$ione delle verifiche sull'appropriateza delle presazioni ambulatoriali e di

ricovero erogate,

) la verifica dell'applicazione delle indicazioni contraftuali nella gesùone dei turni e di reperibilità del

personale dir'rgente,

) la collaborazione con I'UOC professioni sanitarie nella gestione delle aftività saniarie del personale del

comParto.

Deve avere una ad%ua6 e comprovata esperienza con ruoli di responsabiliui nella gestione di strutture e

di personale. Deve possedere la capacità di direzione della struttura. con assunzione di responsabilità ai

lìni organ izativi e gestionali

Deve avere conoscenza e capacità di utilizo ddi strumenti di budget e del conto economico; capacità dl

programmare e Sestire le risorse materiali e professionali'

Deve essere in grado di promuovere I'introdulone e I'implemenazione di nuoù modelli orgnizativi ed

assistenziali.

Deve avere conoscenza ddi strumenti di gestione infornntica e comPro ta esperienza di sistemi

informativi ospedalieri (SlO, laboratorio, RIS-PACS, Cartella clinica elemonica)'

Deve avere conoscenza ed esperienza di valuazione di tecnologie sanitarie, con riferimento alle

acrezature sanitarie, dispositivi medici e farmaci.

Deve garantire in prima persona e saper coordinare le attività della UU.OO. afferenti ai Presidi afferenti

alla UOC;

Deve organizzare e gestire, udlizando la Sua sPecifica esPerienza e comPetenza, le attività. Deve

impegnarsi aftìnché la qualità delle Prestazioni midiori costantemene.

Deve progertare e realizare percorsi di sviluppo che: - siano effìcaci, efficienti, appropriati dal punto di

vista o€anizativo e coerenti con gli indirizi della programmazione aziendale, regionale e nazionale; -

garantiscano I'equità assistenziale, escludendo interessi personali, professionali e dell'Organizazione.

6
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L'azienda garandsce parità e pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al tratamento sul

lavoro, ai sensi dell'art 7 del D.§s. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Competenze manageriali:

- conoscenza dei principali strumenti del Risk Management con particolare riferimento all'aaività

assistenziale, in particolare alla gestione del rischio infettivo da Patoteni osPedalieri;

- comprovÀa competenza di tipo organizzatìvo-gestionale delle risorse umane e strutturali, assetnate

alla UOC, da attuarsi con efficacia ed eflìcienza all'interno della più generale logica organizzativa

dipartimentale e aziendale;

- capacità o atrirudini relazionali per favorire la positira soluzione dei conflitti e per hcilitare la

collaborazione tra le diverse professionalità presenti nella UOC;

- stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori in

un'ottica muhi professionale ed interdisciplinare;

- capacità, nell'ambito dell'equipe, di comunicare. motivare, valorizare, favorire lo sviluppo

professionale ed un clima collaborativo;

- capacità di rinnoyare, awiare percorsi di miglioramento continuo, gestire il cambiamento;

- comproyàta competenza nella produzione di protocolli, procedure e linee guida inerenti le line di attività

afferenti alla UOC:

- comproyaur competenza nella stesura e adozione di atti relative all'orgnizazione delle attività:

- capacità o anitudini specifiche di valutazione della produttività del personale assetnato alla UOC e della

qualpà dei servizi e delle presta;zioni erogate, sulla base di criteri e standard condivisi dai dirigenti della

struttura e/o *abiliti a livello diPartimentale:

- dimostrata capacità di assicurare la promozione della qualità in tutti i suoi aspetti (tecnologica, di

appropriateza, di radioprotezione, di sicureza etc.) assicurando esperienza nella definizione e nella

implementazione di linee guida e protocolli professionali ed orgnizativi, tesi al miglioramento continuo

della qualità e della sicureza assistenziale;



+
comproyàta competenza nella testione del processo di budgec nella verilìca sistemadca dei processi di

gestione del rischio, nella correta applicazione della D. Lgs n. 196/03 (integrato con il D. Lgs l0l/2012)

e della Legge 8l/2008 e s.m.i.;

Altré competenze:

- esperienza sulla sorveglianza e prevenzione delle infezioni osPedaliere.

- capacità organizzative nella gestione delle attività e del personale assegnato, con particolare riguardo agli

aspefti di programmazione valutazione dei carichi di lavoro e di presazioni individuali dei collaboratori'

- capacità e attitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della documentazione clinica

per una effìcace e chiara registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestione clinico

assistenziale dei pazienti ivi compresa I'accurata e corretta compilazione e codifica delle schede di

dimissione ospedaliera.

- documenata competenza nel seftore della didattica e della formazione nell'ambito della disciplina'

documenata produzione scientifica inerente la materia.

- capacità ed attitudini relazionali al fine di favorire la posiùva soluzione dei conflitti attraverso I'adozione di

uno stile di leadership orientato alla valorizazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori.

- conoscenza del sistema di valutazione e del sistema Premiante.

- aggiornamento continuo con ParteciPazione anche a corsi di qualificazione.

REQUISTT! GENERALI DI AI.IMISSIONE:

a) il possesso della ciEadinanza ialiana, chtadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'arr 38 D. Lgs. 165f2001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:

- i àmiliari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la ciftadinanza di uno Stato membro che siano titolarl

del diritto dì sogiorno o del diritto di soggiorno Permanente;

- i ù@lari del permesso di sogiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

8
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- i titolari dello status di rifugiato owero dello satus di protezione sussidiaria;

- i hmitiari regolarmente sogiornanti dei titolari dello status di Protezione internazionale;

- i cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgi-

mento di attività lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato arr 38 i candidaù devono avere una adeguata conoscenza della lingua

italiana.

b) idoneità fisica specifica incondizionaa alle mansioni della posizione funzionale a concorso. ll relativo

accertamento sarà efiettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visia preventiva ex arL 4l D' Lgs'

8l/08. L'assunzione è pertanto subordinaa alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico

Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggerca a limiti d'età, face salve

diverse e specifiche disposizioni di letge. ln applicazione dell'art. 7 c.l D. Lgs. 165/2001 e s'm'i"

I'Amministrazione garèntisce pari opportunità ra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratamento sul

lavoro, Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati

destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni'

REQUTSTTI SPECIFIC! Dl AMMTSSIONE:

a. lscrizione all'Ordine dei Medici, owero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi

dell,Unione Europea, fermo restando, in questo caso, l'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia, prima

dell'assunzione in servizio;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Direzione Medica di Presidio OsPedaliero o

disciplina equipollente, e specializazione nella disciplina di Direzione Medica di Presidio OsPedaliero o disciplina

equipollente, owero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Direzione Medica dì Presidio

Ospedaliero. L'anzianità di servizio utile per l'accesso deve essere maqlrata secondo i disposti dell'art' 10 del

D.p.R.484/97. Le tabelle delle discipline e delle speciali-,',ioni equipollend sono contenute nel D.M' 30'l'1998

e successive modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all'art- I comma 2

lemera d) del DPCM 8.3.2001 ; 
s
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c. Attestato di formazione manageriale. ll candidato cui sarà conferito I'incarico dovrà partecipare al corso di

formazione manageriale previsto dall'ex arc 7 del DPR 484/1997, ll mancato superamento del primo corso,

attiyato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d. Curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspirand dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, daa, luogo di nascia e residenza;

b) il possesso della citadinanza italiana, cittadinanza di $ato UE owero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all'arr 38 D. Lgs. 16512001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle

liste medesimei

d) le eventuali condanne penali riportate owero di non aver riPortato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti sPecifici di ammissione;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico imPiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fata all'aspirante otni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovÉ indicare se intende o meno aderire all'opzione per il rapporto di lavoro

esclusivo. T1e opzione è immodificabile per rutta la duraa dell'incarico. Ai sensi dell'arr 8 comma 4 della legge

regionale n.29l2OO4 I'esclusività del rappono di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento

degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa.

La domanda deve essere sotroscrifta dall'interessato. Ai sensi del DPR '14512000 non è richiesta l'autenticazione

della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'awiso non venta Presentata

personalmente dal candidato ma venta inoltraa con altro mezo, dovrà essere accomPagna6 da copia

fotostatica di valido documento di identità.
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La mancata somoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito

richiesto per I'ammìssione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, dercrmina I'esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l'Amministràzione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di

procedimenti concorsuali verranno tràttati nel rispetto del regolamento UE7Ol6l679 del Parlamento EuroPeo e

del consiglio del 27.04.2016; la presenazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

trattamento dei propri dati personali, compresi idad sensibili, a cura del personale assegnato all'uffìcio PrePosto

alla conserrazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere Presenata entro il 30'

giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente bando sul Gazetta Uffìciale della

Repubblica ltaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogto al primo giorno non festivo.

La domanda redarta secondo lo schema esemplificativo (allegato n. l), debitamente firmata a pena di esclusione

dall'awiso medesimo, rivolta al Dire6ore Generale dell'ASL Roma 5, unitamente alla documentazione allegaa,

dovrà essere trasmesst esclusirramente con posta elettronica cenificata (PEC), entro la data di scadenza,

all'indirizzo: concorsi.concorsi@pec.aslromag.ir

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizo da pane dei candidati di casella di posa elettronica

cenificaa personale. La domanda inoltrata tramite PEC dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografu'

scannerizzata ed inviata. ln atternativa il candidato potrà apporre la sottoscrizione con firma digitale o firma

elettronica qualifi cata.

La domanda dovrà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf con una

estensione massima di 30MB, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggeao della PEC dovranno essere

indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di ParteciPare.

Non sarà ri6nuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplicey'ordinaria anche se indirizzata all'indirizo

di posta eleftronica certificata soPra indicato.

La validità della ricezione della domanda di paftecipazione, inviata nei termini di vigenza del bando, è attestata

esclusivamente dalla ricevuta di awenuta consqgna.

tl
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ll termine sabilito per la presentazione delle domande e dei documend è perentorio e, peranto, non samnno

prese in considerezione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, ventano

presenate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di

effetto,

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. L'invio della

domanda in altro formato comporterà l'irricevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione

dall'awiso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impaftite dalla Regione Lazio, è necessario un contributo

di partecipazione di € l0,OO, da effecuarsi tramite bonifico bancario IBAN lT 13K0200839452000006570071 do

UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite bollettino sul c/c postale n. 8250 1008

intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore

Struttura Complessa per la UOC Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco". ll contributo non

potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspimnti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che

ritengano oppoftuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco degli idonei'

ivi compreso un curriculum professionale (allegato n.2) redatto in forma di dichiarazione sostitutiYa di atto di

notorietà. datato e firmato, relativo alle atdvità professionali, di studio, direzionali - organizative svolte, i cui

contenuti, ai sensi dell'art 8 del D.P.R' 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le $rufture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla tipologia delle Prestazioni erogate dalle strucure medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strufture ed alle sue comPetenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitatjva delle prestazioni effettuate dal candidato, cenificate dal Direttore

Sanitario sulla base dell'attesazione del Dirigente responsabile del competente dipartimento o unità operativa

della unità sanitaria locale o dell'azienda osPedaliera; 
e
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d) ai sogiorni di studio o di addestramento professionale per aaività acinenti alla disciplina in rilevantj

strutture italiane o estere di dura6 non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbl@tori;

e) alla aaività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue

di insetnamento;

f) alla partecipazione a corsi, contressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, purché abbiano in

tutto, o in pane, Iinalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica'

nonché alle pregresse idoneità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunirà scienÙfica;

h) la continuità e la rilevanza dell'aaività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi'

i) copia della ricevuta di Patamento del contributo di panecipazione all'awiso'

Non verranno rralu6te idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità

di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per efietto dell'entraa in vigore delle disposizioni introdotte dall'art 15 c. I L

183/2011 che prevedono la decenifìcazione dei rapporti tra PA. e privati, non Possono essere accetate le

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a sati, qualità personali e àttì elencati all'art 46

DpR 445/2OOO e smi o di cui I'interessato abbia direta conoscenza ( arc 47 DPR 4452000 e smi). Tali certificati

sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

ll candidato dovrà penanto presentare in carta semplice e senza autenticr della firma, unitamente a fotocopia

semplice di un proprio documento di identità perconale in corso di validità:

a) ..dichiarazione sostitutiya di certificazione" (allegato n. 3): nei casi assativamente indicati dall'arc 46 DPR

44S;2OOO (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio' di

specializazione, di abiliazione)

t3
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b) "dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" (alleg'ato n.4): per tuai gli stati, fatti e qualità personali non

compresi nell'elenco di cui al ciato arc 47 DPR .145/2000 (ad esempio: borse di studio, atdvità di servizio,

incarichi libero professionali, aftivicà di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,

paftecipazione a conv%ni e seminari, conformità all'originale di pubblicazioni, ecc')'

ln ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostìtutivà a tutti tli effetti della ceftificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alta valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione

anche di un solo elemento comporta la non valuazione del titolo autocerti{ìcato / autodichiarato.

ln panicolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di afto di notorietà alleg'aa alla

domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere p€na la non rraluazione del servizio:

- I'esarta denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato Prestato,

- il profìlo

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero

professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell'orario (tempo pieno owero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)

- le date (giorno/mesey'anno) di inizio e conclusione del servizio presato nonché le eventuali interruzioni

(asperativa senza assegni, sospensione cautelare)

- quant'altro necessario per valuare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accomPatnaB

da un'apposita dichiarazione di conformità all'originale.

AI'II.I ISSIONE DEI CANDIDATI

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione all'Awiso dei candidati è effettuata dalla UOC Gestione del

Personale. L'elenco degli ammessi e ddi esclusi alla procedura di selezione sarà pubblicato nell'apposia sezione

ll
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del sito web aziendale all'indirizo www.aslromaS.it - Amministnzione trasparente - Bandi di concorso - Awisi

per Direttore di Struttura Complessa. Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Secondo quanto disposto dall'arr 15, comma 7-bis, del d. lgs. n. 50292 e s.m.i., novellato dall'art. 20 della legge

5 agosto 2022, a.l18, la Commissione di Valutazione del presente awiso, è "composta dal direttore sanitario

dell'azienda interessata e da tre direttori di sruttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da

conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede

l'azienda interessata alla copertura del posto. I direttori di struttura complessa sono individuati tramhe sortetgio

da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme ddi elenchi reSionali dei direttori dì struttura

complessa appanenentj ai ruoli rqgionali del Servizio saniario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un

direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del

posto, è nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si ProseSue nel sorteggio fino a

individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da

quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la med dei

direttori di struftura complessa non è di genere diverso, si Pros%ue nel sorteggio fino ad assicurare ove

possibile l'effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale

di cui al terzo p€riodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maSSiore

anzianità di servizio tra i $e direttori softeggiad. ln caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il

voto del presidente. (OMISSIS)";

Per ogni componente titolare va softeggiato un comPonente supplente, htta eccezione per il Direttore

Sanitario. Nel caso in cui risulasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco della discìplina propria della

Struttura Complessa di riferimento il numero dei nominativi, indispensabile per effettuare il sorteggio' almeno

pari a 4, l,Azienda interessata prowede ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito ddi elenchi delle discipline

equipollenti.

Tali operazioni di sort%gio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda Sanitaria

Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. l/15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza



9SIEMA SANITAAJO REGIONqLE

+ ASL
ROMA 5

del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento della commissione. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non acceftino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si

effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni Primo e quindicesimo Siorno del mese

fino a che non verrà compleata la commissione esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno deì giorni come

sopra determinati cada di sabato o in un giorno fesdvo, il softeggio avrà luogo il primo giorno successivo non

festivo, sempre alla medesima ora, Nella composizione della Commissione di rralutazione si applicano altresì, per

quanro compatibili, le disposizioni di cui all'art 57, comma I punto a), del D. Qs 165/01 al fine di garantire pari

opportunità tra uomini e donne.

Le operazioni di sorteggio verranno espleate alla presenza del personale aPPartenente alla Guardia di Finanza'

così come de{inito nelle linee dì indirizo di cui alla D.G'R. n.574 del 02lOU2019 '

A seguito delle operazioni di sorteggio, l'Azienda prowede all'accertamento dei requisiti nei confronti dei

componenti della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilità, Previa acquisizione di apposita

dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve sottoscrivere all'amo dell'accettazione della nomina.

MODALIÀ E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi

comparatiya dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie comPetenze

ortanizarive e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un

colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un Puntettio complessivo secondo criteri fissati

preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. ll Direttore Generale dell'azienda sanitaria procede alla

nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio' A parità di Punteggio prevale il candidato più

gìovane di età.

La Commissione rraluterà i candidati sulla base di una analisi comParadva dei curricula e di un colloquio e

disporrà complessivamente di 80 punti così ripartiti (allegato n. 6):

- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;
l6
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- 5 punti relativi alla scelta per il raPPofto esclusivo.

ll punteggio per la valutazione del curriculum professionale verrà ripanito ed aftribuito come setue:

Esoerienza orofessionale (fino a Punti 35):

ln relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strufture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e la tipologia delle presazioni erogate dalle stl"ufture medesime: massimo punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue comPetenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo

scenario organizativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati oftenuti nelle esperienze

professionali precedenti negli ultimi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipologia qualitativa e quantiaÙva delle prestazioni effeftuate dal candidato anche con riguardo

all'attivirà/casistica traftata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità negli ukimi

5 anni: massimo Pund 10.

Le casistiche devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente

responsabile del competente dipartimento o unità opered\ra della unità sanitaria locale o dell'azienda osPedaliera'

Pertanto le casistiche prodotte, non certificate nella modalità di cui al precedente caPoverso, non Potnnno

essere oggetto di valutazione'

soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinentj alla disciplina in rilevanti struÉure

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione dei tirocini obbligatori:

massimo punti 2;

aaività didaaica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore

annue di insegnamento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

fi
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- produzione scientifica, yalutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, carafterizzate da criteri di filtro nell'accetazione dei lavori, nonché al suo

impatto sulla comunità sciendfica con rilerranza dell'impact factor ey'o H-indo< ndi ultimi 5 anni: massimo

Punti 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamenrc modvato,

scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al gmdo di aftinenza con le

esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio verranno valuate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, organizzative e di direzione con

riferimenro alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall'Azienda.

ll superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suftìcienza espressa in termini

numerici di almeno 2ll30.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della corretteza delle risposte, dell'uso di

linguaerio scientifico appropriato, della capacità di collegmento con altre patologie o discipline o specialità per

la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicità ddi interventi.

ll colloquio è altresì diretto a tesare la visione e I'originalità delle proposte sull'organizzazione della struttura

complessa, nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della soddishzione

ddi stakeholders della struttura stessa.

La commissione attribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al raPPorto di lavoro esclusivo

espressa dal candidato. Tale punt%tio concorre alla formulazione del Puntetdo comPlessivo.

I candidati $ranno convocati, per sostenere il colloquio, non meno di 15 giorni prima del giorno fìssato per la

prova mediante pubblicazione, avente valore di notifica, sul sito dell'Azienda all'indiri:zo wwwaslromaS'it -

Amministrazione tràsparente - Bandi di concoBo - Awisi per Direttore di Struttura Complessa. Non

setuiranno ulteriori comunicazioni in merito.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. ll

colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non hr assistere alle operazioni
l8
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reladve gli altri candidad qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi,

somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comPorÈr la rinuncia alla selezione.

PUBBLICAZIONI SUL SITO 
'N{T=ANST 

AZIENDALE

Ai sensi della direttira Regionale, in ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la

protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) il profilo professionale (hbbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura orpni''T tiva oggetto

di selezione;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) icurricula dei candidati Presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati

al colloquio;

e) I'aao di acribuzione dell'incarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L,incarico verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il miglior Puntegio. A Parità di

punfi{do prerale il candidato più giovane di età.

L'atro di attribuzione dell'incarico di direzione sarà formalmente adottato non prima che siano trascorsi 15

giorni dalla daa di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui ai Punti c) e d) del paragrafo

precedente.

ll candidato cui verrà conferito l'incarico sarà inviato a stipulare il relativo contratto individuale' a seguito

dell'accerramento del possesso dei requisiti Prescritti, e dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali

o anche solo potenziali, di confliao di ineressi rispefto allo svolgimento del proprio oPerab (alletato n' A'

Ai sensi dell,arr 15 c.7 ter D. lgs.50292 e s.m.i. "l'incarico di direttore di struttura complessa è soggeto a

conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogbile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a

detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5"'

l9
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[incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o Per un periodo più breve, previa

verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti

disposizioni normative.

Nel caso in cui il Dirigente a cui è sato conferito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, I'Azienda si anrarrà,

nei due anni successivi al conferimento dell'incarico, della facoltà di procedere alla sostituzione conferendo

l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

ll trattameno giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali viSenti Per

l'Area della Dirigenza Saniaria e dai vigenti accordi aziendali'

DISPOSIZIONI YARIE

L'Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse

concreto ed attuale.

L'Azienda intende avrralersi:

. della possibilità di reiterare la procedura selenjva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla

selezione risultino in numero inferiore a tre;

. della possibilità di utili-,'re gli esiti della presente procedura selettiva, nel corco dei due anni successivi

alla daa del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito I'incarico dovesse

dimettersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria;

Per tutto quanto non previsto dal Presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in

materia.

La presentazione della domanda comPorta I'accetnzione incondizionaa delle norme contenute nel presente

awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando'

si rende noto che la documentazione Presentata potrà essere ritirata Personalmente (o da un incaricato munito

di deleg previo riconoscimento tramite documento di identità ralido) solo dopo 60 giorni dall'atto di

conferimento dell'incarico da parte del Direftore Generale'

20
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La restituzione dei documenti presentati potrà awenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il

candidato non presentatosi al cotloquio owero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di

rinunciare alla partecipazione alla procedura.

La presente procedura si concluderà, con I'atto formale di acribuzione dell'incarico adottato dal Direttore

Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine finale potrà

essere derogato in presenza di motivate argomenazioni formalizate dalla Commissione ed in tal caso se ne

darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

ll responsabile del procedimento è il Direcore della U.O.C. Gestione del Personale. Per informazioni gli

interessati potranno inviare email all'indirizo gesdonedelpersonale@aslromas.it oppure collegarsi al sito

dell'Azienda www.aslroma5.it

Struttura Complessa.

- Amministrazione tfirsparente - di concorso - Awisi per Direttore di

ll Direttore G

Dotc GiorgioGi o nocrto
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Allegato 1

lUla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)

Nato/a a (prov. it

indirizzo di residenza: Via n

cittA Prov. _ cap

indirizzo e.mail

indirizzo e-mail PEC

A tal frne slo,tto ld pro ia nsponsab A e @nsapewle che in ca§, di dbhiaraAoni non veitierc, di lomazione o ue di afti fdl§, òdliamati
dd 'an. 76 del DPR N. 44nOO0 e a@dati in sede di @ntro o, veranno applicate le saruioni Wviste dal codice panali e dalle bggi s@ciali in
mateia di decadenza dal benefrcio ottenuto sulla base de a dichiaÉzione non veitiera:

DICHIARA

1. riguardo la citladinanza

O di essere in possesso della cittadinanza italiana

O di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadìnanza italiana

O Cittadìnanza del seguente Stato membro dell'U.E.
O Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requÌsiti dÌ cui all'art. 38

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/0'l e s.m.i

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANZA DIVERSA DA QUELLA ITALIANA
O digodeÉ dei diritti eivili e politici nelo Stato di appaienenza
O di esserc in possesso degli alti Equisiti pF-visti dal bando per gli altri cittadini della Repubblica
A di ave@ un'adeguata conoscenza della lingud italidna

2. riguardo I'iscrizione nelle liste elettorali:

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

D di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

3. riguardo le condanne oenali

O di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

D di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:

( specillcare la violazione della legge e/o art.)

)

Codice fiscale:

CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - DIRETTORE UOC Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco.



4. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissìone

Diploma di specializzazione nella disciplina di

conseguito presso la Universita di

lscrizione all'albo/Ordine della Provincia di dal

Anzianità di servizio come richiesta dall'awiso di selezione

5
(solo per i conconentl di sesso mascf, ile nati entro il 31.12.1985)

6 uardo i servizi prestating

O di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di orecedenza o oreferenza

(es. appaftenenza categorie protefte - figli- etc.)

8. D di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.

oDDUre

O di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

9. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. '13 del D.19s30.6.2003 n. 196 che i dati personali

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa

Via

città Prov- cao.

Data

il

riguardo agli obbliqhi militari di essere nella seguente posizione

Ei^o 

-

(td domanda ddve essee sotto&titta dal candidalo, pena nullità de a ste§§a)

ll/La sottoscritto/a chiede di volere rlcevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo:



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEOICO

DIRETTORE UOC Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco.

Ai sensi e pergli effetti degli aftt. 46 e 47 del DPR n. 4452000 il softoscitto dichiara quanto segue

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndirizzo (domicilio)

Telefono

E-nail PEC

Nazionalità

Titoli accademici e di studio

Elencore seporotomente cioscun titolo
occodemico conseguito evidenziondo per

ognuno l'Ente e fonno di conseguimento.
- louree

speciolizzozloni

dottoroti

moster

corsl di peiezionomento

Elencore:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

condidoto ho svolto lo suo oftivitò

lo tipologio delle prcstozioni erogote

d o I le strutt ure m edes i me

ll condidoto in oltemotivo oll'outodichioro-
zione può ollegore ottestozione riloscioto
doll'Aziendo presso lo quole lo suddetto otti-
vitò è stoto svolto

EsDerienze lavorative

Elencore seporotomente cioscun impiego
pertinente copedo evideoziondo per
ognuno:
- nome e indiizzo de 'Aziendo / Ente

(specificore se pubblico o privoto o
occrcditoto con SSN)

periodo lowotivo

Allegato 2

Tipolooia delle istituzioni e
tipolodia dellè Drestazioni erooate



(do gg.mm.oo. -o gg-mm.oo.)
quolilico ricoperto e tipologio del

topporto di lovoro (lovoto subordinoto,
incorico libero prcf,le ecc.)

i:;::;:,"';::;:;,,;.:';':::"!:::,
incorichi monogeioli: dirczione di

mod uli orgonizzotivi, sttutture semplici,

struttwe complesse e lo normotiw di
riJerimento)

Sooaiorni di studio
o di addestramento prof ,le

Elencote le singole ottivitò ottinenti lo

disciplino elfettuote in rilevonti strutture
itolione o estere di duroto non inferiore o trc
mesi con esclusione dei tiocinii obbligotori
precissndo struttuto, ottivitò svolto, petiodo
(do gg.mm.oo, -o gg.mm.oo,)

Corsi. condressi. conveani e
seminart

Elencorc le singole poftecipozioni o corsi,

congressi, convegni e seminori, onche

eflettuoti oll'estero, putchè obbiono in tutto
o in pofte,linolitò dilormozione e di
oggiomomento professionole e di
ovonzomento di ricerco scientilico, nonché

ollo pregresse idoneitù nozionoli.
lndicore pet ogni evento il titolo, lo duroto,
con /senzo esome ftnole. Evidenziore lo
pottecipozione in quolitò di docente o

relotore

P rod uzi o n e sc i entif i c a

Elencore le singole pubblicozioni edite o

stompo indicondo per ognuno titolo, outori,
rivisto scientifico,
Ai sensi dell'ott, I - commo 5 - del DPR n.

484/97 i singoli lovori devono essere olledoti
ollo domondo in originole o in fotocopio con

dichiorozione di conformitA o'otiginole
(ollegore elenco numeroto progressivomente

in relozione ollo corrispondente
pubblicozione).

Tipolooia ouantitativa e o ualitativa
delle effettuate

Concerne I'ottivitò/cosistico misurobile in

Attività didattica

Elencorc le singole ottivito didoftiche presso

cotsi di studio pet il conseguimento del
diplomo universitorio, di loureo o di
speciolizzozione owero presso scuole per lo

Jormozione di personole sonitorio con

indicozione dell'onno occodemico, dello

moterio e delle ore onnue di insegnomento.



termine di volume e complessitò riferito ol
quinquennio precedente olo doto di
puhblicozione dell'owiso sullo Gozzetto
ufficiole.
Ai sensi dell'ort.8 -commo 5 del DPR n.

44/97 tqle oftivitò non può essere

outodichioroto mo deve essere cettificoto dol
Dhettore Sonitotio sullo hose

dell'ottestozione del dirigente di " lieello
responsobile del competente dipodimento o
unità operotivo de o USL o dell'Az,
ospedoliero (ort, 6 - commo 2 - DPR n.

484/97)

Attività di ricerca

Elencorc le singole ottivitò di icerco
peftinenti svolte.

Capacità e comoetenze personali ,

capacità e comoetenze
oroa n izzativ e, re I az i o n a I i.
tecniche. manaqeriali

Descrivere toli competeoze e indicore dove

sono stote ocquisite

U lter io ri i nf o rm az i on i

Doto

tt sottoscritto è consopevole che in coso di dichiorozione mendoce sorà punito oi sensi del Codice Peoole secondo quonto presctitto doll'ott.

76 del succitoto O-p.R. 445/2OOO e che , inoftte, quoloro dol contrcllo elfettuoto emergo lo non vefidicitò del contenuto di toluno delle

dichiorozioni rese, decodrù doi benefici conseguenti ol prowedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiorozione non veritiero (

ott. 75 O.P.R. 445/2@0I

E inlormoto ed outorizzo lo roccolto dei doti per l'emonozione del ptowedimento omministrotivo oi sensi dell' ort, 1j del D.L.w 196/0i

Doto



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 de\28.12.2000)

nato/aa il

residente a

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto

prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2OOO e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non

veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefìci conseguenti al prowedìmento

eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 445|2OOO).

E informato ed autorizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art.
13 del D.L.vo 196/03' e

DICHIARA:

che iseguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente

dal n. al n. 

- 
sono conformi agli originali in possesso del/ della sottoscritto/a:

1) .....

21 .....

3) ..................

4) ......... .........

5) ..................

6)..................

7) ..................

8)..................

e) ..................

10)... .......

Località e data

lf i rm a del dichia rantel

in via n



Allegato 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 del28.12.20001

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
presc;itto dall'art.76 del succitato D.P.R.445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la

non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( aÉ. 75 D.P.R.

445/2000).

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimènto amministrativo ai sensi
dell' art. 13 del D.L.vo 196/03' e

DICHIARA:

Localita e data

lfima del dichiarantel

ll / la sottoscritto / a

nalolaa n 

-



Allegato 5

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(am-46 e 47 D.P.R. n.445/00)

residente ina

n CAP

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di

Direttore della UOC di...... disciplina di indetto con deliberazione n. ............
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. .............Serie Speciale del ............'..'
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'arr76 det D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni penali cui può andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICH IARA

di essere a tutt'oggi dipendente dell'Azienda
in qualità di titolare della seguente struttura comPlessa

di non essere stato condannato, nePPure con sentenza non Passata in giudicato, Per i reati PreYisti
nel capo ldel titolo ll del libro secondo del codice penale, ex art 35'bis, det D.lgs' n.165/2001 e

s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di

commissioni e nelle assegnazioni agli uffìci";

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 5l e 52 del codice di

procedura civile con i candidati in calce elencati;

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencati in

merito a pregressi rapporti di collaborazione continuativa in ambito universitario o di ricerca

scientifica, atti a determinare una situazione di incomPatibilità;

che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa con{ìgurare, in capo al dichiarante, una

situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tra l'incarico di commissario in ràPPorto ai

candidati in calce elencati con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause

dovesse soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art 6 bis I'

24v1990;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incom?otibiritò PreYiste nei Capi V e Vl del D'lgs. n.

39/20 t3:

di non 1;ovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibifitA di incarichi dirigenziali, e assimilati,

descritte analiticamente nei CaPi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/2013;

di non ricoprire cariche politiche e di non essere raPPresentante sindacale - ex art35 del

D.lgs.n.l65/2001 e s.m.i..

Fìrma del dìchiarante

Roma,

(il dichiarante deve allegare alla dichiarazione fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità)

I sottoscritt nat



Note

I

Lart 35-ti.! comrnr I, dd d.lts. n. 16512001 e s.m.i. §tebilisce che "Coloro che sono sEti aondinnati, àndre con sentenza non PessrE in $udicato,
per i reati pre,riiti nd c+o i dd ololo ll dd libro secondo dd codke perElq r) non possono hre pafte. .nche con co.nprti di ieEreteria. di

comnissiona per l'lcc€sso o h 5dezione a pirbblici impilthii b) non possorE 6iere assegEo. ancfie con fuMioni direadve. àtli uftci PrePoni :ll.
gestione ddli risorse finrnziarie rll'acquisizione di beni, servizi e fomiurre nonché alla concestione o all'erotarione di sowenzroni contributi, sussidi,

iusili finanzie.i o rtr.ibuztoni di vaftatd €(ono.nici e sotptri pubuici e privati; () non pocsono hre partè delle commissioni per l. §celta del

conma$e per rrfidarslto di bYorl' lomiÙrè e sedizi. Pe' h co're§tione o I'e'otl2bn€ di sowennoni contribuo' sussdi' tus'[ fin'nz"i' nonché

per t.ttribuzione da y.nratti èconomici di qualunque 8enere." ll comri. 2 dd medeaim rrtk'olo pretede che 'Le disPosinone pr€{iso .l cofi.n: I

integn le leggi e regolam;ri che disciplin.no E foina;one dì commissioni è la nominà dd relalvi seErebra" (rttiunto drlh Lette 6 novembre 2012.

n. 190).

2
farr 6 dd D.p.r. n. 62|2013 (Codice di codporÉmento dei dipendenti pubblici) fornisce la s€uente definizone di .o,rflifio dl ,nrérlssr: "ll

dip€ndente si a;tienè dd partecip:re rll'adozione di decisioni o ad etdvità che poss.no coinvolterc intereasi Propri, owero.di suoi parenti afrni ertro

ilìecoodo tndo. dd cooiute o di conyiventi opFrre di persone coo le quali abbra r.pporti di frequ€nt zione .biùale. oYYero. dì 5o$eti od

oryenirr:zio-ni con cui edi ; cooiute abbh causa pendente o gnve inimicizie o rapporù di 6€dito o dòito sitnificativi. ovvero di sottettj od

oBanizezioni dicuisir tritorq curatoiq proc,rntoreo atente, owero di enù, assochzioni anchè non riconosciutè comitati, socaetà o 5ÉbilimenÙ di

cu;etfi sia .mministrato.e o tcrerre o di;ige.lte. ll dip€ndente si astiene in otni altro caso in cli 6ist no fivi rationi di convenie.ìze. Sull':§tensiorì€

decide il rBponlbilè delfufficio di app:rteoeize."

3

L'ar! 35dd D.l$. n. I 65f2OO I e rm.i. .l comryu 3 l€tL e) st bilirce che "Le procedure di redut rnento nele Pubblidle amministrazioni si confodi.no

:i se&enti priùFi:...omis5is... co.nposizrooe delle commhsiolli e§€lusivàmente aoo 6petd di provatr comP@ènz: ndle nBteriè dì conco6o' scelti

tre -funrionarl eelh amminiarazioni. docend ed essrnei elle mede6ime, che non shno componenti dell'oryano di direzione Politie
ddl.rmminisE zione. ch€ non ricoprano canche politjdìe e dìe non sÉno reppreaenÉnti sindec.li o d6itneti drlte aonfeder.zioni ed oGrnizzzioni

lindàc.li o d.lle associànoni profe6sion:1i".

4
UerL 6 bis ddl.le$e 241n0 sàbilisae che "ll rerpons.bile dd procediriento è i titolrri degli u{frci competeno ld rdottrre i Freri, le vrlua?ionì

te(,tidlq tli .Ei eoÀprocedirnentali e il prowedimeito tnale de,rono àstrneGi in caso di confitto d'iotere§se, seEn:Lndo otni iatÉziooe di coofitto.

andre potglziale"



Allegato 6

Awiso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di o. I incarico quinquennale di Dirìgente Medico Direttore di Sruttura

Complcsa per I'Unirà Operaliva complessa Direzione Medica Polo Tivoli - Monterotondo - Subiaco.

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA

ESCLUSTVIA E COLLOQUIO

CANDIDATO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

La Commissione attribuisce quindi al

complessivo di esprimendo il

A CURRICULUM PROFESSIONALE OPZIONE DI

per il curriculum professionale il punteggio

seguente giudizio comPlessivo:

COLLOQUIO (max Punti 30)
La Commissione attribuisce al colloquio un Punteggio complessivo di punti

seguente giudizio:

ESCLUSIVITA'(punti 5)

ll candidato ha optato per il rappono esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5

puntiESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35)

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strufture Presso
svolrc la sua attività e tipologia delle Prestazioni erogate dalle strufture medesime:

le quali il candidato ha

Punti 5..............

b. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue comPetenze

eventuali specifici ambiù di autonomia professionale con funzioni di

responsabilità rivestiti, lo scenario organizativo in cui abbia operato il dirigente e i

particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni:

con indicazione di
direzione, ruoli di

tipologia qualitativa e quantitativa delle presazioni
riguardo all'attivirà/casisdca trattata nei Precedenti

effettuate dal candidato anche con

incarichi, misurabile in tèrmini di
c

volume e complessità negli ultimi 5 anni:

puntiNE SCIENTIFICAE E PRODUZIODI STUDIO - DIDATTICA. CONGRESSUAL

fino a punti l0
ATTIVIT

esclusione dei tirocini obbligatori:
Punti 2......

rta

feriore
na nlaal d cst0v t0a nentiionale a Pmentodestraadd oo d Perd stu profed soggiorn

ttv oc nsme onc nti aUa trenon nd raU taesteo dreìtalre a enstruttur evanti

di dnu tvers otann d oman e tomd Ust d o fres Pdta d ttra seSucaatliYi Pee P
neo d rsonaleaztformascuolesores Petzzaz n e Persdoa reaU Ppecial

mu Ùole anre eNUn del neglsan rtiì coro

Punti 3......

dell'impact hctor ey'o H-index negli ultimi 5 anni;

Punti 5......

f. relazionescientifica
cflten

tifi

re a aazloned ednaen aln72_ la tsctn aftrautata plneouztprod
d Itrofidatefterirzacarano ante nr azted i,nalàztonsnvt teSUotcazl nebtbpu

zann ca en evidcoum rtan sc em tto su a cohc ae SUnonn erd vola TIne accettazr o Pa

esprimendo il

a.

Punti 20.

corsi
owero

5 anni;diindicazione insegnamento

tn



All€gato 7

DICHIARAZIONE SOSTITUTTVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI

DIRET"TORE UOC DIREZIONE MEDICA POLO TIVOLI - MONTEROTONDO _ SIJBIACO.

IYLa sottoscritto/a

il

nato a

titolare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.1 I . 12 in tema di prevenzione e contrasto alla

comrzione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma 1, lett.l-bis, l-ter e l-quater,

del d.lgs. n. 16512001e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomtzione - P.N.A.;

- VISTO I'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e

all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di

insussistenza delle cause di inconferibilita o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche

amministrazioni , quale condiciojurrs per l'acquisizione di efficacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l, art. 47 del D.P.R. rt. 44512000 che descrive le modalità per la presentazione delle

dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSApEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per l'ipotesi di dichiarazione

mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n. 44512000 (decadenza

dal beneircio acquisiio in virtù di prowedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)

che determineranno in particolare l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con l'Azienda e la

trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CoNSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilitài la dichiarazione

mendace, accertjrta dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,

comporta I'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'mt. 20, d.lgs- n. 39/2013

e dell'art. 47, d.P.r. n. 445/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle

Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata

dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente petcorso: home

page - amministrszione trasparente - altri contenuti - corruzione:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m'i.
- Codice di cimportamento dei dipendenti pubblici di cui al D'P'R' n' 62120131'

- Codice etico comportamentale dell'Azienda.. """""""';
- Piano Nazionale Anticomrzione e Piano Triennale per la Prevenzione della comrzione vigenti;

- di essere a conoscenzlr del vigente regolamento iniemo di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi Vo e VIo
del D.lgs. n. 3912011:

a) titolarita di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda

se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di
controllo sulle attività svolte dai predetti enti (afi. 9, comma I del D.Lgs. 3912013):

b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita

dall'Azienda (art.9, comma 2 del D.lgs. 3912013);

c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilita previste dall'art. 12, commi 1

e 2, del D.Lgs.n.39l20l3:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo

di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito

I'incarico, owero con I'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di

presidente e amministntore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico

che ha conferito l'incarico;

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,

liinistro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non hovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilita previste dall'art. 12, commi 3 e

4 del D.Lgs. 3912013, che così testualmente recitano:

"3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici

e negli enti di dirttto privato in controllo pubbtico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessdta;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popoiazione superiore ai É.000 atitantt ò di una forma associativa tra comuni avente la medesima

popolazione del I a medes ima re gione :

c) con la cartca di presidinte e amministatore delegato di enti di diritto privoto in controllo

pubblico da parte della re§one.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministazioni, negli enti pubblici e

negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono

incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b1 con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popoiazione superiore ai t3.0OO atttanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
'pipolazione, iicompresi nella stessa regione dell'amminisyazione locale che ha conferito

l'incarico;
c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto Privato in controllo

pubbiico da parte della regione, nonché ai province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
-abitunfi 

o di forme associaiive tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione' "

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi IIo, IIIo e IV" del d.lgs. n. 3912013 nonché nella

delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condann4 anche con sentenza non pn§sata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II'

Libro II del Codice Penale (per come 
-previsto 

dàll'art. 3, comma l, lettera c del D.lgs' 3912013 e

dall'art. 35-àis del decreto lgs. n.165/2001 e s'm.i.);



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e

titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'Azienda relativi allo specifico settore o ufficio di
assegnazione all'interno dell'Azienda .............a stessa, e/o di attivita
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda che sia

relativa allo specifico settore o ulficio di assegnazione all'intemo dell'Azienda
stessa
(N.8. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossia in caso di incarichi
conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti

della Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 3912013;

- di prendere atto del c.d. divieto di pantoujlage o revohting doors, vigerfre nei tre anni successivi

alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,

comma 16-rer, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 190/2012, ed il cui

testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

situazione di conflitto di interessi2,aiche potenziale, rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire,

e che lo stesso si impegna a dichiarame la sussistenz4 qualora una delle predette cause dovesse

soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di

beni e servizi o qualora dovrà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi

di acquisizione, ii i*p"gru a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse

con i fomitori della struttura in cui è Feposto;

- di essere a conoscenzit del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.

vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti è consultabile, tra I'altro, nel sito

I Art. 53, l6-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,

hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di

pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività

àela pubblica 
-amministraz 

ione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli

incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto divieto

ai soggetti privati che li hanno conòlusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni

per iiuccéssivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente_percepiti e

àccertati ad essi riferiti.". (commà aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, t- 190 e disciplinante

l'ipotesi. di pantouflage o revolving doors),

2 L, art. 6 del D.p.r. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la

seguente definizione di conflitto di interessi: "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di

deiisioni o ad attivita che possano coinvolgere intèressi propri, orwero di suoi parenti.affini entro il
secondo grado, del coniuge o di convivénti oppure di p€rsone con le quali abbia rapporti di

fiequentaiione abituale, owero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o.uppo.ti di credito o debito significativi, owero di soggefii od

irgarizzazioiti di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche

no-n riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.

Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufftcio di appartenenza'"

Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n'

lg1/i1l2, secondo cui "Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad

adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prowedimento finale

devono astenersi in caso di conflitto di inieressi, segnalando ogni situazione di conflitto' anche

potenziale."



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte

dell'Amministrazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, Firma deI dichiarante


