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Atto trasmesso al Collegio Sindacale

c Senza osservazioni

ll Presidente
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REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELIBÉRAZIONE DIRETTORE GENÉRALE N' D.J2l.3e DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE OEL PERSONALE
OGGETTO: lndizione Awiso di disponibilitì conferimento di n.2 incarichi libero professionali a

Psichiari, per il rafforzamento del Dipanimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche per la

sperimentazìone di una scructura il tranamento delle persone sottoposte a Libertà Vìgilata (RE.Ll.Vl.)

3

n Con ossenrazioni (vedi allegato)

daa

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

2t N}u,2023

vo le

ò

Dott. Filippo Coiro

Non favorevole (vedi motirazioni allegate)

data

RE SANITARIO F.F. Dotc Franco Conellessa

c Non favorevole (vedi motivazioni allegate)§/F^nor."ol
2 7 |lol/, 2023

PARERE DEL DI

daa

ll Dirigente addecco al controllo del budgeC con la socoscrizione del presente atto,attestà che lo stesso

non comporta scostamenti shvorevoli rispemo al budget economico.

2q-4-2azzdelRegìsrazione n-

ll Dirigente e/o il responsabile del Procedimenrc ProPonente, con la socoscrizione del presente atto

a seguìto dell'istruttoria effettuata attesta che I'ano è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile

per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Silvia Santolamazza)

ll Responsabile F.O. Reclutamento e Stato Giuridico

(Donatella Meucci)

ll Dire(ore UOC Gestione del Personale

(Doe Vincenzo Romeo)

Da n. allegato composto da un totale di n. pagine
La presente deliberazione è costituita da n.2 pagine

x

Voce del conto economico su cui si impua la spesa:

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Corf,:bitità
(Dott. Fabio Filippi)

E\uo S"&J".o,orn""'



PROPONE

Per le modYazionì esPresse in Premessa che s'intendono qui riPoftate:

l. di procedere atl'indizione di un nuoyo Awiso per il conferimento di n.2 incarichi libero professionali a Psichiatri'

p"i r" reatizzazione d"l p;%;; operadvo per il. rafforzamenro del Dipaftimento di salure Mentale e delle

bìp"iaunra patologiche à pe-,- l"-sperimentazione di una strutrura per il trattamento delle persone sottoPo$e e

Libenà Vigilau (RE.LI'Vl.):

2. di disporre che il presente atto venga pubblicaro nell'Albo Pretorio on line aziendale ai sensi dell'an 32' comma

l, della legge n. 69 del l8 giugno 2009'

Attesta, atrresì, che la proposta, a seguito dell'istructoria effecruata, nella forma e nella sosanza' è leSiÉima e Pienamente

ftore
u.o.c. G ne del Personale

1

Dotr. cenzo Romeo

ll Diretcore U.O.C. Gestione del Personale relazìona al Direrore Generale quanto segue e sottoPone il seguente

schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli efferti della Deliberazione n. 933 del l9l}7l2O19, parzialmente modificaa con Deliberazione n.l 126 del

lOlOgtTOlò, càn la quale è staro adocato I'Auo Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del 17110/2019 e della

deliberazione n. 993 del OT\O6DO)2 con la quale sono fiarc proposte modifiche all'Aao Aziendale aPProYate con

derermina regionale G07864 del l610612022 e pubblicare sul B.U.R.L. n.56, suppl.l, del 0510712022;

PREMESSO che con deliberazione n. 754 del 13.04.2023, è stato indecto un Awiso di disponibilità, per il conferimento di

incirichi libero professionali per la realizazione dei progeai del Dipardmento di Salute-Mentale e delle Dipeodenze

patologiche, del bipartimenro Materno Infantile e del Dipanimento di Prevenzione, tra cui 2 Psichiatri;

-che con deliberazione I I l3 del 12.06.2023 si è preso acro dell'elenco degli idonei che hanno partecipato alla procedura

di cui sopra;

-che icandidati idonei hanno rinunciato alta sdPula del conrarto libero professionale;

CONSIDERATO che con delibenzione n. 1707 del 19.09.2023 è srato indeco un nuoYo awiso di disponibilità' per il

conferimento di incarichi libero professionali a n.2 Psichiatri, per la realizzazione del progemo operativo per il

àffo17u,n"nao del Dipartimenro di lalute Mentale e Dipendenze Patologiche per la sperimentazione dÌ una struttura per

il trattamento delle Persone sottoPoste a Libertà Vigilata (RE LlVl');

-che il relativo bando è stato pubblicaro sul sito aziendale in data 25.09.2023' con scadenza del termine per la

p."rurorionu delle domande al Oi.l 0.2023 e che enro tale data non sono pervenute domande di partecipazione'

RITENUTO, alla luce ci quanEo su esposto, afiesa ta necessicà e I'urgenza di procedere al conferimento dei suddetti

ir,.rri.t l,., disposizione iella Direzione srrategica, di procedere all'indizione di un nuovo Awiso per il conferimento

à"gìi iià.i.1,1 libero professionali a Psichiari, per la realizzazione del progetto operativo per il rafforzamento del

ò;;;;";; di Saluie Mentale e delle Dipendenze Patologiche e per la sperimenazione di una struttura per il

tralamenio delle persone socoposte a Libenrà Vigilata (RE LI'Vl');

conforme alla norma[iYa che disciplina la httispecie trattata'



SULLA
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SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere
Data

Parere
Data

3
ll Direwore flvo ll Directore SaniÉrio le f.i

Coi Dort. F

IL DIRETTORE GENERALE

ll Direttore Generale, Doct. Giorgio Giulio Santonociro, con i poteri di cui al decreto del Presidente della Regione Lazio

n. T00096 del I1.07.2022

Vista la superiore proposta, formulata dal dotr Vincenzo Romeo, Dirertore U.O.C. Gestione del Personale, che, a
seguito dell'istruroria effectuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legimimità e la piena conformità alla

normad che disciplina la fanispecie tncata;

Ritenuro di condividere il contenuro della medesima proposta;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente ripomaa e trascrita, Per come sopra formulau e

sorloscriEta dat doct. Vincenzo Romeo, Diretore U'O.C. Gesdone del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio onJine aziendale ai sensi dell'Art 32 comma I della

Lege n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Direttore rnlstraflYo ll Direcore Sanirario Azien te f.f.

5a

lt Di
Doe Gio

erale
Santonocito

)

Dotc Franco



PUBBLICAZIONE

copia della presente deliberazione è stata a{fissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: 2 7 ilOy, ?0?3

ll Direttore ff. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto bblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministradvo

ll Direttore ff. UOC Affari Generati e Legali
Aw. Enzo Fasani

Tivoli,



L.O.C. Gestione del personale

AWISO DISPONIBTLITA" PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI LIBERO

PROFESSTONALT A MEDTCI PSICHIATRI, PER LA REALIZZA:ZIONE DEI PROGETT] DEL

DIPARTTMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE

E' interesse dell'Azienda procedere alla costituzione di un elenco di candidati idonei, al fine di ottenere una

platea più vasta di professionisti con acceftata esp€rienza, specifica professionalita e competenza cui poter

eventualmente rivolgersi per il rafforzamento del Dipanimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche per

la sperimentazione di una struttura per il traftamento delle persone sottoposte a Libertà Vigilata (RE.Ll.Vl).

REQUISITI GENERALI

Sono richiesti i seguend requisiti:

l. cittadinanza italiana o presso un paese membro U.E. Ai sensi dell'art. 7 L.n.97113, int- dell'an 38 del

D.Lgs. n. I 65/01 e s.m.i., possono, altresì, partecipare: l) i citadini degli Sati membri dell'Unione

Europea e i loro familiari non avend la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di

sogtiorno o del diritto di soggiorno permanente (per la definizione di hmiliare, si rinvia all'art" 2 della

diretdva comunitaria n.2004/3g/CE); 2) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del Permesso di

sogglorno cE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello satus di rifugiato owero dello

status di protezione sussidiaria: 3) icittadini degli stati membri dell'Unione Europea devono essere in

possesso dei diriai civili e politici anche negli sÉti di aPPaftenenza o di provenienza. Ai cittadini stranieri

è richiesa una adeguata conoscenza della lingua italiana (DPC|I712J 1994' n. 174):

2. idoneità fisica all'impiego. ll relativo accertamento sarà effettuato a cura di questa Azienda;

3. godimento dei diritri civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi

dall'elemorato attivo;

4. non essere stato desdtuito o dispensato dall'impiego Presso una
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persistente insufficiente rendimento owero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego

presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito I'impiego

medianre la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ai sensi dell'art' 127' l'
comma, lettera d) del D'P.R. n. 3 del 10.01 . 1957;

non aver ripomato condanne penali anche di primo grado e non avere in corso procedimenti penali

relativi a reati contro la pubblica amministrazione o che si riferiscano al profìlo oggetto dell'Awiso'

REQUtSITI sPEClFlCl

l. Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializazione in Psichiatrà owero in una delle disciPline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del

D.M. 3O.O I' 1998 e DM 31.1.1998 e ss'mm'ii';

3. lscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell'Unione euroPea consente la pamecipazione fermo restando I'obbligo dell'iscrizione

all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio'

www.asho$a5.it
p.iva Ot713471009
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Tutd i requisiti di cui soPra devono essere posseduti alla data di scadenza dell'Awiso.

Alla presente procedura si applicano le disposizioni di cui alla Legge n. 125 del 10/04/91 in tema di pari

opportunità tra gli uomini e le donne per I'accesso al lavoro.

Gli incarichi avranno durata con decorrenza dalla data di sottoscrizione del conratto e fino alla realizazione del

ProgeEo.
L'incarico sarà disciplinato da apposito contnltto, conformemente a quanto previsto dalla vigenrc normaÙva

nazionale e regionale in materia di affìdamento di incarichi di prestazioni di lavoro autonomo, nonché ai sensi

degli am. 2222 e seguenti del Codice civile, senza vincolo di subordinazione'

All,ano del conferimento dell'incarico il professionista dovrà presenare all'ASL Roma 5 dichiarazione di essere

dtolare di idonea poliza assicuradva per la coperturà degli infortuni e della responsabilità civile verso terzi in

relazione all'attivirà professionale da Prestare.

Al termine della compilazione di tune le Sezioni, si potrà procedere all'invio della DO

PARTECIPAZIONE. ta domanda potrà essere trasmess:t solo dopo aver completato turte

confermato l'invio. ln caso contrario il sistema genererà automaÙcamente un messaggio di

compilazione dei campi mancanti e di errore.

Nella Sezione "Conferma e lnvio" saranno visualizzati ì setuenti camPi:

- Annulla domanda: Permefte di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;

MANDA DI

le sezioni e

richiesta d

1
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'Awiso da presentare entro 7 giorni dal giorno successivo alla pubblicazione' sul

sito Aziendale, dovrà essere inoltrata esclusivamente in via telematica, a pena di esclusione, accedendo alla

piattaforma hnps://aslroma5.concorsismarLid aeraverso il Sistema Pubblico di ldentità Digitale (SPID)' tramite

i,hor" p"g" del sito aziendale (http://www.aslroma5.it) sezione Amminisrazione trasParen6 - "Bandi di

Con.o.ro,i - sorrosezione "Awisi pubblici" sul link all'interno della cartella contenente la documentazione

dell'awiso di che trattasi.

ll termine fissato per la present:zione della domanda è perentorio e Peftanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine udle per I'invio delle domande e con modalirà diverse da quella sopra

specificata e deve awenire entro e non oltre il 7" (settimo) gìorno decorrente dal giorno successivo a quello

della pubblicazione dal sito Aziendale. Qualora deeo Siorno sia fesÙvo, il termine si intende prorogato al primo

giorno successivo non festivo.

ll candidato dovrà prioritariamenre accedere alla piacaforma tramite SPID e compilare lo specifico modulo

online seguendo le istruzioni per la compilazione somo riPortate:

- il candidato dovrà cliccare sul link sopra indicab P€r accedere alla piattaforma concorsi smart tramite il

Sistema Pubblico di ldentità Digitale (SPID);

- dopo aver completaro la procedura di autenÙcazione e aver acconsendto al rattamento dei dad personali'

sarà possibile accedere alle Sezione "Concorsi" e selezionare la procedura di interesse-

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovrà seguire le indicazioni Presenti nel

bando in oggetto e quelle contenute nel "MANUALE D'USO" per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma'
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- Anteprima domanda: permerte di visualizzare I'anteprima della domanda compilata e scaricarla;

- lnvia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

ll sistema informatico inoltrerà al candidao una mail di conferma dell'awenuto invio della domanda. Qualora

non si ricevesse la mail, è possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione "Riepilogo

Candidatura".

La data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso è cerdficata dal sistema informatico che,

allo scadere del termine uùle per la presentazione, non consente più l'accesso e I'invio della domanda.

ll sistema informatico rilascia la ricevuta di awenuta iscrizione al concorso che il candidato dovrà accertarsi di

ricevere e conservare in caso di necessità.

L'evenwale presentazione di domanda con modalità diverse da quelle sopra indicate è priva di effetto così come

I'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla sCadenza dei termini'

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi cau§t, non esclusa la forza maggiore o il

htto di terzi, non siano pervenute all'Ente secondo le modalità e nel termine sopraindicati.

Per supporto ed assistenza relativi alla Presente procedura, i candidati Possono contacare il Team di Assistenza

Concorsi Smart atraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto "ContaGaci" in basso a destra

della pagina. La chat automatica, con op€ratore vinuale, è aEiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte

preimpo-st"te alle domande piir frequenti. Sarà possibile interrogare il sistema P€r oEenere indirizzi di Posta

eleftronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o Eramite Chatbot' è

possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola "Operatore". Gli addeai all'assistenza sono

iisponibili dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle I 3:00 e dalle ore l4:00 alle l8:00 (esclusi i festivi).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati, acraverso la procedura online, dovrènno allegare alla domanda, tramite file in formato pdi

ESCLUSIVAMENTE la copia:

a) dell'eventuale documenazione compro nte i requisiti generali che consentono ai ciaadini non italiani e

Per la modifica e variazione di evenruali informazioni erroneamente inserite o mancand, il candidato può

effettuare la riapertura della domanda dalla sezione "Riepilogo Domanda" selezionando il tasto "Annulla invio

domanda". Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di

paftecipazione, cliccando il tasto lnvia domanda, presente nella Sezione "conferma e lnvio".

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'uldmo giorno utile per la

presenazione, p€r evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ASL Roma 5 non si assume responsabilirà alcuna'

con la precisazione che I'assistenza tecnica fornita dagli operatori sarà garantita fino alle ore 18.00 del giorno di

chiusura della presentazione delta domanda (escluso fesdvi)-

La domanda sarà considerata presenata nel momento in cui il candidato concluderà correctamente la procedura

on-line di iscrizione al concorso e riceverà dal sistema il messattio di awenuto inoltro della domanda.

comunitari di pafteciPare al presente concorso;
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b) delle pubblicazioni edite a sÉmpa, da allegare in copia autenticata o in copia dichiaraa conforme all'originale

sono forma di dichianzione sosrirutiva dell'atto di notorierà, resa ai sensi degli artr 19, l9 bis e 47 del D.P.R.

44512000. Non si darà luogo ad alcuna valutazione per le pubblicazioni non prodotte, owero autoceftificate

nelle forme di legge, ma soltanto indicate o elencate nell'elenco dei documenti da allegare;

c) del prowedimento di equipollenza./equiparazione del titolo di studio richiesto per I'ammissione, se si è

dichiarato nella Sezione "Titoli di studio e abilitazioni professionali";

d) prowedimento di equiparazione dei servizi prestad all'estero, riconosciuti equiParad al servizio Prestato in

Italia (è necessario compilare la sezione "Esperienze lavorative presso PA come dipendente" con idati del

"prowedimento").

Ciascun documenro allepto dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20

MB.

Si specifica che le esperienze professionali e di studio oggetto del curriculum del candidato vengono desunte da

quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda online. Pertanto, il candidato non deve allegare

il curriculum vitae alla domanda.

MODALITA DI RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni softo riPortate

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche aPPoftate con legge n. 183/ll al

D.p.R. n. 445/2OOO (in relazione agli am. 40, 41,43,72 e 74 comma c-bis nonché all'introduzione dell'arc 44

bis):

- le cerdficazioni rilasciare da pubblica amministrazione in ordine a stad, qualità personali e fatti, sono valide ed

utilizzabili solo nei rappord tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica amministràzione e i tesrcri di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. n.445/2000 (dichiarazioni

sostitutive di ceftificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra precisato nessuna cercificazione rilasciata da P.A. deve essere ffasmessa da pafte

dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramirc la procedura online consente all'Amministrazione e

alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili risP€ttivamente per la verifica del

possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valuuzione dei titoli.

L'Amminisrazione informa i candidatj che non saranno prese in considerazione dichiarazioni teneriche e

incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti tli elementi e i dati necessari per una

corretta valutazione.

lli previsti dall'art. 7l D.P.R. n. 44512000 e s.m.i., anchL'Amministrazione è tenua ad effettuare gli idonei contro

a campione, e, in tutti i casi in cui sorgano fondati d

trasmeeerne le risultanze all'autorità comPetente.

l

ubbi sulla veridicitià delle dichiarazioni sostitut
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Fermo resando quanto previsto dall'arc 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicirà del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai

benelìci eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telemadca nella pame sinistra della schermata apparirà il menu

di tutte le Sezioni che dovranno essere compilate:

- la dichiarazione reladva ai tiroli di studio necessari per I'ammissione deve essere resa nella sezione "Titoli di

srudio e abilitazioni professionali" ed il candidato dovrà indicare la struttura Presso la quale il titolo è sato

conseguito e la data del conseguimento. I candidati che hanno conseguito titoli di studio all'estero dovranno

allegare nella domanda il prowedimento di equipollenza,/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all'estero;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, Possono essere rese nella

stessa sezione "Titoli di studio e abilitazioni professionali";

- le dichiarazioni inerenti iservizi prestad con rapporco di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, lstituti di

Ricovero e Cura a caraEere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionatdaccrediate o serYizi

equiparad nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondend o nel corrisPondene profilo a

concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondend o in mansioni assimilabili al profilo richiesto.

devono essere rese nella sezione "Esperienze lavoradve presso PA come dipendente". Le dichiarazioni devono

contenere I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la

catetoria di inquadramento ed il periodo di servizio effe(uato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a

rempo pieno o parc-rime (in questo caso specificare la percentuale). ll candidato dovrà decurtare gli eventuali

periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio:

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinao e

continuadva o a protetto, tramite Agenzie lnterinali, Cooperative o Aziende Private, Presso Aziende ed Enti

del SSN, lstiruri di Ricovero e Cura a caraftere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura

convenzionate/accreditate, nel profilo professionale ad Awiso o in qualifiche corrispondenti o nel

corrispondente profilo ad Awiso della categoria inferiore o in mansioni assimilabili al profìlo richiesto' devono

essere rese nella sezione "Altre esperienze lavoraùve presso PA": le dichiarazioni devono contenere I'esatta

denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale' la categoria di

inquadramento ed il periodo di servlzio effetruato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a temPo

pieno o parc-time (in questo caso specificare la percentuale). ll candidato dovrà decurcare gli eventuali periodi

di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai servizi Presad presso le lsdtuti di Ricovero e Cura a caramere scientifico (IRCCS) di

diri6o privato devono essere rese nella sezione "Esperienze lavoradve Presso Privati" con I'indicazione

dell'esatta denominazione dell'lstituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di

servizio a tempo Pieno o Part-dme:
- le dichiarazioni relaEive ai periodi di serYizio Pre*aEi all'estero o Presso ortanismi internazionali' se hanno

oEenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il candidato dovrà

specificare I'esatta denominazione dell'Ente Presso il quale il servizio è prestato, il pro{ìlo professionale, la

categoria di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine)' se a

tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale), eventuali inrcrruzioni del rapporto di

impiego, imorivi della cessazione nonché gli estremi del prowedimento di riconoscimento. ll candidato.

qualora non abbia otenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, Potrà inserire la sua esperienza

lavoratlva nella sezione "Esperienze lavorative presso privati"; 
5
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- le dichiarazioni relative ai periodi di effeftivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonaria

e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o

mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell'arc 20 comma 2 del D.P.R. n.22012001,

nella sezione "Esperienze lavorative presso PA come dipendente", in cui deve essere sPecificato se il servizio

stesso sia sato svolto o meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso. Lo stesso vale per il

servizio civile;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporco di dipendenza o libera professione

o altra tipologia, se la struftura non è accreditata./convenzionata con il SSN dovranno essere inserite nella

sezione "Esperienze lavorative Presso Privad";
- le dichiarazioni relative atle pubblicazioni e ai dtoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione "Articoli e

pubblicazioni". Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegate nella sezione "Alleptì"' Le

pubblicazionl devono essere complete, non saranno oggeao di rralutazione le pubblicazioni solanto dichiarate'

aurocerrificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione onJine ma NON allegate;

- le dichiarazioni relarive alla frequenza di corsi di ag8iornamento, convegni e congressi dovranno essere inserite

nella sezione "Corsi convegni congressi" indicando la denominazione dell'Ente organizzatore, la sede, la data di

svolgimento, il numero di ore formative efieEuate e se traEasi di eventi con verifica finale o con assegnazione

di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella sezione

"Attività di docenza presso PA" e dovranno contenere: denominazione dell'Ente che ha conferito I'incarico,

oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

ll candidato che intenda parrecipare alla presente procedura deve essere in Possesso di propria casella di posa

eleftronica certificaa (PEC), intestata unicamenre a sé stesso e non a soggetÙ terzi, alla quale ricevere eventuali

comunicazioni di interesse relative al concorso.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai tiroli hanno natura facoltativa e I'eventuale omissione dei medesimi sarà

causa di mancata valutazione degli stessi.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione valutarrice, nominau dal Direttore Generale, sarà composta dal responsabile della srumura

inreressaÉ o del progetto, da due componenti individuad ra il personale dipendente, esPefto in materia' e da

un,unirà in servizio nel profilo di collaboratore amministrativo, in qualirà di setretario.

MODALITA' DI FORMAZIONE ED UTILIZZO DELL'ELENCO

La Commissione prowede ad esaminare le candidature pervenute, verificando il possesso dei requisiti richiesti e

prowede ad effettuare la valutazione delle stesse tramite un'analisi comparatira dei curricula' dei titoli

professionali posseduri, delle necessarie comperenze e dell'aderenza al profilo ricercato redigendo una scheda

per ogni candidato nella quale riporterà il giudizio complessivo. Formulerà poi, un elenco di candidati idonei,

stilaro per singola qualifica, dal quale atdngere per il conferimento dell'incarico libero professionale.

L'elenco finale, per singola procedura atdyaa, sarà definito nel rispeco dei principi di imParzialisà, Parirà
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CONFERIMENTI DEGLI INCARICHI - RISOLUZIONE RAPPORTO

Gli incarichi saranno disciplinati dal reladvo contfiltto, conformemente a quanto previsto dalla vigente

normativa, nazionale e regionale in materia di aflìdamento di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, senza

vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dalla srutturà di riferimento. ll
rappofto si risolve automaticamente, senza necessirà di preawiso, alla scadenza indicaa nel contratto. L'ASL

potrà risolvere anticipaurmente il rapporto, senza preawiso, in caso di gravi inadempienze da parte del

professionista.

ll professionista titolare dell'incarico potrà recedere anticipatamenrc dal contratto d'opera professionale con un

preawiso di 30 giorni.

L'Azienda si riserva in otni momento la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente

awiso e la sua disciplina a suo insindacabile giudizio anche in ordine alla proroga o sospensione dei termini dello

stesso o relativamente al conferimento di incarico, senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di

sona.

Con la parcecipazione all'awiso è implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve di tutte le

condizioni e clausole in esso previste.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione delle Risorse Umane - Settore Reclutamento e Stato

Giuridico, all'indirizizo email testionedelPersonale@aslroma5.it.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreo legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccoki presso questa Azienda - U.O.C. Gestione del personale, per le

finalità di gestione della procedura e potranno essere trattati, anche successivamente all'instaurazione del

rappono, per le finalirà inerenti la gesdone del rappofto stesso. Nel tratamento ed utilizzo dei dati è

compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno

essere sottoPosti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art.

22 L.24111990 e s.m.i. nonché Per i successivi adempimenti previsti dalla normadva

D.Lgs. n. 33/2013. Titolare del tramamento dei dati è I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5.

IL DIRETTORE

Dott. Giorgio G io San to

preso il
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