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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° 002203 peL 12 DIC 7073

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: “Costituzione Organismo Paritetico per l'innovazione di cui all'art. 6 bis del CCNL della Diri-
genza Medica sottoscritto in data 19/12/2019.”

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dotz. Filippe Coiro

ﬁg’re ole éo l = Non favorevole (vedi motivazioni allegata)
v

dara, .I 2 D'Cu 2023

PARERE DEL IRETI'ORE SANITARIO F.F. Dott. Franco Cortellessa

5~ Favoray o Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

wa  12DIC 2003

Atto trasmesso al Collegio Sindacale
g Senza osservazioni o Con osservazioni (vadi allegato)
Il Presidente data

Il Dirigance addetzo al controlle del budget, con la sottoscrizione del presenta artto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavoravoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si impurta la spesa: —

Registrazione n. <~ ded £2-12-202 3
Il Dir. ad interim UOC Bilancio e Contabilita - -
(Dote. Fabio Filippi) ' \ 2

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponents, con la sottoscrizione del
dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto & legictiimo nella forma e nella sostanza ed & yftile

resente atto a seguito
il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Vincenzo Romeo)

La presente Deliberazione & costituita da n. 6 pagine
Dan._/ allegati composti da un totale di / pagine




Il Responsabile del procedimento relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con deliberazione n. 933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con
deliberazione n. | 126 del 10.09.2019, & stato adottato I'Atto aziendale di diritto privato, che delibera
e formalizza I'autonomia imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell’Azienda nel
rispetto dei principi e criteri emanati dalla Regione Lazio, cosi come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del
17/09/2019, al quale, con deliberazione n. 933 del 07/06/2022, sono state apportate modifiche
approvate con determina Regionale G07864 del 16/06/2022, pubblicate sul B.U.R.L.n. 56, suppl. |, del
05/07/2022;

PREMESSO che il CCNL del personale dell'Area Sanita sottoscritto in data 19/12/2019 dispene,
all'articolo 6 bis, la costituzione dell'Organismo paritetico per l'innovazione con funzioni consultive
quale sede in cui “si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su progetti di organizzazione
e innovazione, miglioramento dei servizi, promozione della legalita, della qualita del lavoro e del
benessere organizzativo — anche con riferimento alle politiche e ai piani di formazione manageriale
e formazione continua anche secondo quanto previsto dall'art. 16 bis e segg. del D. Lgs. n. 502/1992,
al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nonché alla prevenzione e riduzione
del rischio clinico della legge 24/2017, alla salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alle
aggressioni subite in servizio dal personale, alla programmazione dei servizi di emergenza, in
particolare di pronta disponibilita e di guardla valutando, tra I'altro, I'esonerabilita del personale che
abbia superato la soglia di 62 anni di etd anagrafica, nonché ['estensione del servizio di pronta
disponibilita a turni diversi da quelle notturni e festivi, fermo restando I'onere a carico del relativo
fondo - al fine di formulare proposte all'Azienda o Ente o alle parti negoziali della contrattazione
integrativa”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenza delle amministrazioni pubbliche.” ;

VISTO il comma 3, lett. a) del sopra richiamato art. 6, che prescrive che I'Organismo in questione
abbia composizione paritetica e sia formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali titolari della contrattazione integrativa, di cui all'art. 7 comma 3 lett. b),
nonché da una rappresentanza dell'amministrazione, con rilevanza pari alla componente sindacale;

ATTESO che il citato comma 3, alle lettere b), c), d) ed e) dispone che il predetto Organismo:

-si riunisce almeno due volte I'anno e, comunque, ogniqualvolta I'Azienda o I'Ente manifesti
un'intenzione di progettualita organizzativa innovativa, complessa, per modalita e tempi di attuazione,
e sperimentale;

-pud trasmettere proprie proposte progettuali, all'esito dell'analisi di fattibilita, alle parti negoziali .
della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quest'ultima, o all'amministrazione;

-puo adottare un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

-puo svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento a quanto previsto dall art. 93 bis (Mlsure
per disincentivare elevati tassi di assenza dei dirigenti); T

VISTI i commi 4 e 5 del suindicato art. 6 bis i quali stabiliscono che:

-all'Organismo Paritetico possono essere inoltrati progetti e programmi delle organizzazioni
sindacali di cui all'art. 7 comma 3, lett. b) o da gruppi di dirigenti;

-costituiscono inoltre oggetto di informazione, con cadenza semestrale, nell'ambito dell'organismo
di cui al presente articolo, gli andamenti occupazionali, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati
sulle assenze di personale di cui all'art. 93 bis (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza dei
dirigenti);



PRESO ATTO che e stato chiesto alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL relativo al
personale dell’Area Sanita di individuare i nominativi dei componenti di parte sindacale che dovranno
operare nell'ambito dell'Organismo di cui trattasi;

DATO ATTO che le suddette Organizzazioni Sindacali hanno provveduto a trasmettere le proprie
designazioni in merito ai componenti per la Parte Sindacale, cosi come di seguito indicato:

Componenti designati di parte sindacale:

Organizzazione Sindacale Componente
CGIL MEDICI Cannella Pietro
CISL MEDICI Micarelli David
UIL Tomasello Daniele
ANAAO ASSOMED Crovaro Marco
CIMO Loffredo Matilde
FASSID Romani Liliana
AAROI EMAC Caranese Massimiliano
FVYM Luciani Leonardo
ANPO Demoro Martino
FESMED Luca Musmeci

PRESO ATTO che la Direzione Aziendale ha individuato i seguenti nominativi di n. |0 componenti
di parte pubblica per I'Area contrattuale della Sanita;

Componenti designati in rappresentanza dell’Azienda

Dir. Dip. Prevenzione ff. Dott. Giuseppe Muratore

Dir. Dip. Salute Mentale Dott. Giuseppe Nicolo

Dir. Dip. Emergenza Dott. Emilio Mazzetti

Dir. Dip. Medicina Dott. Pasquale Polito

Dir. Dip. Chirurgia Dott.Alvise Clarioni

Dir. Dip. Ginecologia Dott.Valerio Napolitano

Dir. San. Distr. Guidonia Dott.ssa Stefania Salvati

Dir. San Distr.Tivoli Dott.ssa Adalgisa De Arcangelis
Dir. San. Distr. Colleferro Dott.ssa Uliana Bianchi

Dir. San. Distr. Monterotondo Dott. Federico Guerriero

RITENUTO doversi procedere alla costituzione dell’Organismo Paritetico di cui all'art. 6 bis CCNL
Area Sanita, triennio 2016/2018;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:



- di costituire I'Organismo Paritetico per I'innovazione di cui all'articolo 6 bis del CCNL dell’Area
Sanita del 19/12/2019, triennio 2016/2018, come di seguito specificato:

Componenti designati di parte sindacale:

Organizzazione Sindacale Componente
CGIL MEDICI Cannella Pietro
CISL MEDICI Micarelli David
UIL Tomasello Daniele
ANAAO ASSOMED Crovaro Marco
CIMO Loffredo Matilde
FASSID Romani Liliana
AAROI EMAC Caranese Massimiliano
FYM Luciani Leonardo

| ANPO Demoro Martino
FESMED Luca Musumeci

Componenti designati in rappresentanza dell’Azienda

Dir. Dip. Prevenzione ff. Dott. Giuseppe Muratore

Dir. Dip. Salute Mentale Dott. Giuseppe Nicolo

Dir. Dip. Emergenza Dott. Emilio Mazzetti

Dir. Dip. Medicina Dott. Pasquale Polito

Dir. Dip. Chirurgia Dott. Alvise Clarioni

Dir. Dip. Ginecologia Dott.Valerio Napolitano

Dir. San. Distr. Guidonia Dott.ssa Stefania Salvati

Dir. San Distr.Tivoli Dott.ssa Adalgisa De Arcangelis
Dir. San. Distr. Colleferro Dott.ssa Uliana Bianchi

Dir. San. Distr. Monterotondo Dott. Federico Guerriero

di dare atto che le funzioni e le attivita dell'Organismo Paritetico sono disciplinate dall’art. 6 bis
CCNL Area Sanita triennio 2016/2018.

di dare atto che con il presente provvedimento si nomina il Sig. Merico Giuseppe, Coadiutore Am-

ministrativo presso la Direzione Sanitaria Aziendale, quale Segretario verbalizzante dell'Organismo
Paritetico.

di trasmettere il presente atto alle OO.SS. del personale della Dirigenza Area Sanita;



di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art.
32, comma |, della legge 18.06.2009, n. 69

Arttesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, € legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore UOC Gg&tjfne del Personale
Dott. Vi omeo

SULLA SUPERIORE PROPOSTA YENGONO ESPRESSI

Farﬁwmy’b'& Parere M
Data 1 2 D'C 20?3 Data ] 2 ““:: m;zg

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario f.f.
@jﬁi ﬁCﬂro! Dot o Cortellessa

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del
22 otrobre 2019

Yista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore UOC Gestione del Personale, che, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena

conformita alla nermativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Direttore UOC Gestione del Personale;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma |, della legge n. 69 del 18 giugno 2009;

Il Direttore Amministrativo Il Direttorg/Sanitario f.f.

Filippo,Coiro : Cortellessa
Il Diretto rale f

Dott. Giorgio/Giulio Santonocito &
J




PUBBLICAZIONE

Copia della presents deliberazione & stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede Legale

| dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: 19 n1p E“n b
| < UTG ZJ

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

L’addetto wﬁxbblicuione
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1l Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Avy. Enzo Fasani
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