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Acto trasinesso d Collegio Sindacale

r Senze osserrrazioni

ll Presidente

Rf,GIO§E L.{ZIO
AZIEIiD.\ S.T.\IT.1.RI.\ LOCALf RO}L{ 5

DE LIBTR{ZIO\E DIRETTORf GE\ER\Lf, IiC 0021,03 DEL 12

OGGETTO: "Costitu:ione Organismo Paritetico per I'innovrzione di cui all'aru 6 bis del CCNL della Diri-
genza Medica socoscrico in data I 9/ I U20 19."
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r Con osservrzioni (vedi dlegeto)

date

Do«. Franco Conellessa

r Non hvorevole (vedi motivazioni allegrte)

date. 12D|c,2023',

12 Dtc,

PARERE DEL IRETTORE SANITARIO F.F.
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5.4'uorev

Favo

daca.

DocL Filippo Coiro

r Non hvorevole (vedi motirazioni allegrte)

ll Dirigenre addeEc al controllo del budgee con la sortoscrizione del present: atlo, aEgsta che lo stesso non comPorta

scosàmenti sfavorevoli rispeco al budget economico.

d.t J2J2-2o73srazione n. /

Vcce del conrc economico su cui si imputa la spesa:

li Dir. ad interim UOC Bilancio e Contabilirà
(Dotc Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabile
dell'istrucroria effecEuata arcesla c

ll Responsabile del Procedimento
(Dotc Mncenzo Romeo)

del procedimento proponente, con la socoscrizionefelrpresente aco a seguito
he l'atto è legictimo nella forma e nella *.oo "Omtt^servizio 

pubblico

La presente Deliberazione è costituita da n. 6 pagine

Da n. / allegad composti da un toale di / pe1ine

@w2

STRtiTTt'R\ PROPO\ENTE: t-'OC GESTIO\E DEL PERSO\.{LE

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO



ll Responsabile del procedimento relaziona al Diremore Generale quanto setue e somopone il
seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con deliberazione n.933 del 19107120l,9, parzialmente modificaa con

deliberazione n. I 125 del I 0.09.20 I 9, è stato adottato l'Atto aziendale di dirino privato, che delibera

e formalirza I'autcnomia imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel

risperto dei principi e criteri emanati dalla Regione Lazio, così come pubblicato sul B.U.RL. n.84 del

1710912019, al quale, con deliberazione n. 933 del 0710612022, sono state appoftate modifiche

approvare con determina Regionale G07864 del I 6/06/2022, pubblicate sul B. U.R.L. n.56, suppl. I, del

05t0712022;

PREMESSO che il CCNL del personale dell'Area Sanità sottoscritto in data l9llU20l9 dispone,
all'articolo 6 bis, la costituzione dell'Organismo paritetico per I'innovazione con funzioni consultive
quale sede in cui "si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su progetti di organizzazione
e innovazione, miglioramenro dei servizi, promozione della legalità, della qualità del lavoro e del

benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche e ai piani di formazione manageriale

e formazione continua anche secondo quanto previsro dall'art. I 6 bis e segg. del D. Lgs. n. 50U I 992,

al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nonché alla prevenzione e riduzione
del rischio clinico della legge 24120l7,alla salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimentò alle

aggressioni subite in servizio dal personale, alla programmazione dei servizi di emertenza, in

particolare di pronra disponibilità e di guardia, valutando, tra I'altro, I'esonerabilità del peisonàle che
abbia superato la soglia di 62 anni di erà anagrafica, nonché l'estensione del servizio di pronta
disponibillrà a turni diversi da quelle nocurni e festivi, fermo restando I'onere a carico del relativo
fondo - al fine di formulare proposre all'Azienda o Ente o alle parti negoziali della contrattazione
integrativa";

VISTO il D.L.gs. 30 marzo 2001 , n. I 65, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche.'

VISTO il comma 3,lec. a) del sopra richiamato art.6, che prescrive che I'Organismo in questione

abbia composizione parirerica e sia formaro da un componente designato da ciascuna delle
orginizzazioni sindacali titolari della conraftazione integrativa, di cui all'art.7 comma 3 letc b),

nonché da una rappresenanza dell'amm inistrazione, con rilevanza pari alla componente sindacale;

ATTESO che il citato comma 3, alle lenere b), c), d) ed e) dispone che il predemo Organismo:
-si riunisce almeno due volte I'anno e, comunque, ogniquafuolta I'Azienda o I'Ente. manifesti

un'inrenzione di progeEualirà organi,zadva innovadva, complessa, per modalità e tempi di amuazione,

e sperimentale;
-può trasmemere proprie proposte progectuali, all'esito dell'analisi di haibilirà, alle parti neSoziali

della contrattazione integrativa, sulle materie.di competenza di quesCuldma, o all'amministrazione;
-può adottare un regolamento che ne disciplini il funzionamento;
-può svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento a quanto previsto dall'arc 93 bis (Misure

per disincentivare elevati assi di assenza dei dirigenti);

VISTI i commi 4 e 5 del suindicato art. 6 bis i quali stabiliscono che:
-all'Organismo Paritetico possono essere inoltrad progetti e programmi delle organizazioni

sindacali di cui all'art 7 comma 3, lett. b) o da gruppi di dirigenti;
-costiruiscono inoltre oggetto di informazione, con cadenza semesrale, nell'ambito dell'organismo

di cui al presente afticolo, tli andamenti 66crrpezi66ali, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati

sulle assenze di personale di cui all'art. 93 bis (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza dei

dirigenti);
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PRESO ATTO che è stato chiesto alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL relativo al

personale dell'Area Sanirà di individuare i nominativi dei componenti di pame sindacale che dovranno
operare nell'ambito dell'Organismo di cui trattasi;

DATO ATTO che le suddette Organizzazioni Sindacali hanno proweduto a rasmeftere le proprie
designazioni in merito ai componenti per la Parte Sindacale, così come di seguito indicato:

PRESO ATTO che la Direzione Aziendale ha individuato i seguenti nominativi di n. l0 componenti
di parte pubblica per I'Area conraftuale della Sanità;

Componenti designati in rappresentanza dell'Azienda

RITENUTO doversi procedere alla costituzione dell'Organismo Paritetico di cui all'arr6 bis CCNL
Area Sanirà, triennio 201 6/2018:

PROPONE
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CGIL MEDICI Cannella Pietro

CISL MEDICI Micarelli David

UIL Tomasello Daniele

ANAAOASSOMED Crovaro Marco

ctMo Loffredo Madlde

FASSID Romani Liliana

AAROI EMAC Caranese Massimiliano

FVM

ANPO Demoro Martino

FESHED Luca Musmeci

Dir. Dip. Prevenzione f.f. Dott. Giuseppe Muratore
Dir. Dip. Salute Mentale Dott. Giuseppe Nicolo
Dir. Dip. Emergenza Doc. Emilio Mazzemi

Dir. Dip. Medicina Dott. Pasquale Polito
Dir. Dip. Chirurgia Dott.Alvise Clarioni
Dir. Dip. Ginecologia Dott.Valerio Napolitano
Dir. San. Distr. Guidonia Dott.ssa Stefania Salvati

Dir. San Distr.Tivoli Dott.ssa Adalgisa De Arcangelis
Dir. San. Distr. Colleferro
Dir. San. Distr. Monterotondo Dott. Federico Guerriero

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riporare

Componenti designati di parte sindacale:

Organizzazione Sindacale Componente

Luciani Leonardo

Dott.ssa Uliana Bianchi



- di costituire I'Organismo Paritetico per I'innovazione di cui all'articolo 6 bis del CCNL dell'Area
Sanirà del I 9/ lZ20l9, triennio 201 6/2018, come di seguito specificato:

Componenti designati di parte sindacale:

Organizzazione Sindacale Componente

Componenti designati in rappresentanza dell'Azienda

cGtL I'tED|Ct Cannella Pietro

CISL HEDICI Micarelli David

UIL Tomasello Daniele

ANAAOASSOMED Crovaro Marco

ctMo Loffredo Matilde

FASSID Romani Liliana

AAROI EMAC Caranese Massimiliano

FVM Luciani Leonardo

ANPO Demoro Martino

Luca Musumeci

Dir. Dip. Prevenzione f.f. Dott. Giuseppe Muratore

Dir. Dip. Salute Mentale Dott. Giuseppe Nicolo
Dir. Dip. Emergenza Doa. Emilio Mazzetti

Dir. Dip. Medicina Dott. Pasquale Polito

Dir. Dip. Chirurgia Dott.Alvise Clarioni
Dir. Dip. Ginecologia Dott.Valerio Napolitano

Dir. San. Distr. Guidonia Dott.ssa Stefania Salvati

Dir. San Distr.Tivoli Dott.ssa Adalgisa De Arcangelis
Dott.ssa Uliana Bianchi

Dir. San. Distr. Monterotondo Dott. Federico Guerriero

di dare atto che le funzioni e le attività dell'Organismo Paritetico sono disciplinate dall'arc 6 bis

CCNL Area Sanità triennio 201 6/2018.

di dare atto che con il presente prowedimento si nomina il Sig. Merico Giuseppe, Coadiutore Am-
ministrativo presso la Direzione Sanitaria Aziendale, quale Segretario verbalizzante dell'Organismo

Paritetico.
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di trasmettere il presente afto alle OO.SS. del personale della Dirigenza Area Sanità;

FESMED

Dir. San. Distr. Colleferro



di disporre che il presente afto venga pubblicato nell'Albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell'aru
32, comma l, della legge 18.06.2009, n. 69

Attesta, altresì, che la presente proposÉ, a seguito dell'istruttorià effectuara, nella forma e nella
sostanza, è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fanispecie raftata.

ll Direstcre UOC G ne del Personale

Dott. V eo

SULLA SUPERIORE PROPOSTA YENGONO ESPRESSI

Parere

D tc, m3 Dau 12

ll Direttore Amministrarivo lt Di

Pa

12Data

<trliF'É"1
Sanitario f.f.

CortellessaDo

omellessa

IL DIRETTORE GENERALE

Doa. Giorgio Giulio Sanconocito, nominato con Decreto del Presidence della Regione Lazio n. T00262 del
22 onobre 20 l9

Vista la superiore proposa di deliberazione, formulara dal Direccre UOC Gestione del Personale, che, a

seguito dell'istrut:cria effettua:a, nella forma e nella scstanza, ne ha artestarc la legictimirà e la piena

conformicì alla normativa che disciplina la facispecie trattaa;

Ritenuto di condividere il conr3nuro della medesima proposta;

DELIBERA

di approvare la superiore propostjr, che qui si intende integralmenre ripomau e trascrina, per come sopra
formulaa e somoscriÉa dal Direcore UOC Gestione del Personale;

di disporre che il presenre acro venga oubblicato nell'Albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell'arL 32,

comma l, della legge n.69 del l8 giugno 2009;

ll Direcore Amministrativo ll Direttor itario f.f.

ll Diretto le6\iiÀ'6s Dotr Giorgi iulio tonocrto

Dotr.



PUBBLICAZIONE

Copia della presentè deliberazione è stata affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede Legale
dell'Azienda Saniuria Locale Roma 5 in data: 1 I n I ì .tfft, '

I É UfUt ZUar,

ll Direttore f,f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto ubblicazione

Par copia conforme all'originale, per uso amministrativo

tl Direttore f.f. U.O.C. Affari Generati e Legali
Aw. Enzo Fasani

Tivoli,
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