COMUNICATO AL PERSONALE DIPENDENTE

IN MERITO AL RICONOSCIMENTO DELL’'ESONERO TOTALE DI CUI ALL’ART. 1 COMMI
180 E 181, LEGGE 213/2023 (LEGGE DI BILANCIO 2024), S| COMUNICA CHE AL
MOMENTO NON VERRA’ DATA ATTUAZIONE ALL’APPLICAZIONE MENSILE DEL
PREDETTO ESONERO IN QUANTO LA PIATTAFORMA PER L’ELABORAZIONE DEGLI
STIPENDI E’ GESTITA DAL SISTEMA NOIPA - MEF ED OCCORRE ATTENDERE
L'EMANAZIONE DI CIRCOLARI DA PARTE DI INPS CON CUI VERRANNO FORNITE
ISTRUZIONI OPERATIVE E CHIARIMENTI INTERPRETATIVI INDISPENSABILI ALLA
CORRETTA APPLICAZIONE DELL’ESONERO.

TIVOLI, 1/2/2024

IL DIRE RE UOC
GESTIONE; PERSONALE
DOTT. VINCENZO ROMEO

IL RESPONSABILE UOS
TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZA
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