SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 0000363 del 19/02/2026

STRUTTURA PROPONENTE:
UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO:

APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEL “REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL RILASCIO DELLE
AUTORIZZAZIONI ALL'ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE AL DI FUORI DELL'ORARIO DI
SERVIZIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELL’AZIENDA ASL ROMA 5 APPARTENENTE ALLE
PROFESSIONI SANITARIE DEL COMPARTO, IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3-QUATER DEL D.L.
127/2021 E SS.MM.II".

Proposta di delibera n. 0000205 del 27/01/2026

Il Responsabile del Procedimento:
BIANCA MARIA ALOISI - Approvato in Data: 09/02/2026

Il Direttore Struttura Proponente (o suo sostituto):
VINCENZO ROMEO - Approvato in Data: 09/02/2026

Il Direttore della Struttura Proponente (0 suo sostituto) attesta che il presente atto non presenta rilevanza
contabile e pertanto non viene richiesta la sottoscrizione del Direttore della UOC Bilancio e Contabilita' (0 suo
sostituto) addetto al controllo del budget

VINCENZO ROMEDO - Approvato in Data: 09/02/2026

I| Direttore Amministrativo (0 suo sostituto):
Parere Favorevole

ANNA PETTI - Approvato in Data: 18/02/2026

Il Direttore Sanitario (0 suo sostituto):
Parere Favorevole

FRANCO CORTELLESSA - Approvato in Data: 18/02/2026

Il Direttore Generale (0 suo sostituto):

SILVIA CAVALLI - Firmato digitalmente in data 19/02/2026




La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente schema
di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 790 del 01/08/2024, parzialmente modificata con Delibera n. 628
del 09/04/2025, con la quale & stato adottato I’Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del 13/05/2025;

Premesso che:

- con deliberazione n. 175 del 29/01/2024 ¢é stato approvato il Regolamento Aziendale per il rilascio delle
autorizzazioni all’esercizio della libera professione al di fuori dell’orario di servizio per il personale
dipendente dell’Azienda ASL Roma 5 appartenente alle professioni sanitarie del comparto, in applicazione
dell’art. 3-quater del D.L. 127/2021 e ss.mm.ii”;

- il Regolamento approvato con la citata deliberazione prevede che le attivita autorizzate potevano essere
svolte fino al 31 dicembre 2025, in conformita a quanto disposto dall’art. 3-quater del D.L. 127/2021 e
ss.mm.ii;

Considerato che:

- Il Decreto Legge 31 dicembre 2025, n. 200 (c.d. Decreto Milleproroghe 2026) ha introdotto ulteriori
disposizioni di proroga in ambito sanitario, intervenendo e modificando anche I'art. 3 quater del D.L.
127/2021;

- In particolare, il suddetto decreto ha esteso al 31 dicembre 2026 il limite temporale entro il quale il
personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale pud essere autorizzato allo svolgimento
dell’attivita libero professionale, prorogando la precedente scadenza del 31 dicembre 2025;

Atteso che I’Azienda ASL Roma 5 ¢ tenuta ad adeguare il proprio Regolamento interno al quadro normativo
vigente, al fine di garantire correttezza procedurale nella gestione delle richieste di autorizzazione;

Visti:

- il Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i,;
- il Decreto Legislativo n.502/1992 e s.m.i.;
- i vigenti C.C.N.L. Comparto Sanita;

Ritenuto pertanto, di dover procedere all’aggiornamento del Regolamento Aziendale per il rilascio delle
autorizzazioni all’esercizio della libera professione al di fuori dell’orario di servizio per il personale dipendente
dell’Azienda ASL Roma 5 appartenente alle professioni sanitarie del comparto, approvato con deliberazione n.
175 del 29/01/2024, in applicazione dell’art. 3-quater del D.L. 127/2021 e ss.mm.ii., alla luce delle recenti
disposizioni normative, e di approvare il relativo testo, allegato quale parte integrante e sostanziale del
presente atto (ALLEGATO A).

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere all’aggiornamento del Regolamento Aziendale per il rilascio delle autorizzazioni all’esercizio
della libera professione al di fuori dell’orario di servizio per il personale dipendente dell’Azienda ASL Roma
5 appartenente alle professioni sanitarie del comparto, in applicazione dell’art. 3-quater del D.L. 127/2021
e ss.mm.ii., approvato con deliberazione n. 175 del 29/01/2024, a seguito delle modifiche introdotte dal
Decreto Legge 31 dicembre 2025, n. 200;

2. di approvare il Regolamento aggiornato, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto
(ALLEGATO A);



3. didare atto che I'adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Azienda;
4. ditrasmettere il presente atto alle strutture aziendali interessate;

5. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore U.O.C. Gestione del Personale
Dott. Vincenzo Romeo

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Silvia Cavalli, con i poteri di cui al decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0004 del
10/01/2025

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla U.O.C. Gestione del Personale che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo f.f.

DELIBERA

e diapprovare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla U.O.C. Gestione del Personale.

e di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32
comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Amministrativo f.f. Il Direttore Sanitario
Dott. Fabio Filippi Dott. Franco Cortellessa
Il Direttore Generale
Dott.ssa Silvia Cavalli
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