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UOC GESTIONE DEL PERSONALE
UOS TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZA

COMUNICATO

Esonero contributivo 100% della quota IVS alle madri lavoratrici Legge 30 dicembre 2023, n.

213, art. |, commi da 180 a 182 - circolare INPS n. 27 del 31 gennaio 2024

Ai sensi delle indicazioni contenute nella circolare INPS n. 27 del 31 gennaio 2024, al fine di acquisire i dati
necessari all'applicazione dell’esonero contributivo disposto dall'art. |, commi da 180 a 182, della Legge 30

dicembre 2023, n. 213, si chiede alle lavoratrici madri di tre o pil figli di cui il pitt piccolo abbia un’etd inferiore ai

[8 anni” oppure lavoratrici madri di almeno due figli di cui il piti piccolo abbia un’etd inferiore @i 10 anni”’, con

rapporto di lavoro a_tempo indeterminato, di compilare I'allegato modulo e restituirlo tramite mail al

seguente indirizzo di posta elettronica: trattamento.economico@aslromab.it entro e non oltre il giorno
05/04/2024.
Si invitano tutte le interessate a presentare la propria adesione esclusivamente mediante la modalitd qui

indicata. Lo stesso dicasi per chi avesse gia inviato mail o comunicazioni relative alla predetta fattispecie.

Il Direttore UOC Gestione del Personale

Dott. Vin ﬂomeo

Il Responsabile UOS
Trattamento Economico e Previdenza

Dott.ssa Alessia Forte
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