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00077 2 2 ti APR, 202{DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO N" DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: lndizione manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo

determinato, per il profilo di Dirigente Medico - disciplina Nefrologia, al fine di assicurare la puntuale erogazione

di restazioni sanitarie connesse ai LEA

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott Filippo Coiro

Non hvorevole ( vedi motivazioni alletae ){r Favorevo

2 data 2 ! APR, 2024

PARERE DE RE SANITARIO F.F Dott Franco Cortellessa

o Non favorevole (vedi moùyazioni allegate )

data l)

Atm rasmesso al Collegio Sindacale

o Senza ossenrazioni

ll Presidente

Con ossenrazioni ( vedi allegato )

dat:

ll Dirigente addetto al controllo del budgec con la sottoscrizione del presente ano, anesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Regi svazione n. / d"t?6-O+-t0Zq
ll Dir. ad interim UOC Bilancio e Contabilità
(Dotc Fabio Filippi)

ll Diripnte do il responsabile del procedimento proponenrc, con la sottoscrizione del presente ano
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto è legittimo nella forma e nella sosanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile F.O.
Reclutamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

Il Direttore UOC Gestione del Personale
(Dotc Vincenzo Romeo)

La presenrc delib è costituita da n. I pagine

Da n. 

- 
allegati composti da un totale di n. ? pagine

tr

2 6 APR, ?rl7

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

ll Responsabile del Procedimento
(Dotrssa Manina Censi)



PROPONE

diindireunamanifestazionediinteresse,persolititoli,perilconferimentodiincarichidilavoro
subordinato a tempo determinato, per ii profilo di Dirigente Medico - disciplina Nefrologia, al

finediEarantirelacoperturadeiturnieglistandardproduttivinecessariadassicurarela
continuità assistenziale nelle strutture aziendali, anche in vista della prossima riapertura del

Presidio Ospedaliero di Tivoli;

diprocedereallapubblicazionesulsitoaziendaledellasopracitatamanifestazionediinteresse;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi

dell'art. 32, comma 1, della legge 18'06'2009 n' 59;

Attesta, altresì, che la Presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza'

conforme alla normativa ch disciplina la fattispecie trattata;

ll Direttore U.O ione del Persona le

1,

7

3

è legittima e Pienamente

Dott zo Romeo

La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al commissario straordinario quanto segue e sottopone il

seguente schema di deliberazione:

AisensieperglieffettidellaDeliberazionen.g33dellglOT|z}tg,parzialmentemodifìcatacon
Deliberazione n.rrze oet Lologl2ol.|g, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul

B.U.R.L.n.84del17|7o|zoTgedelladeliberazionen.gg3del0T/0612022conlaqualesonostateproposte
modifiche all,Atto Aziendale approvate con determina regionale G078tr del 16106/2022 e pubblicate sul

B.U.R.L. n.56, suppl.l, del O5/O? 17022;

pREMEssA la necessità urgente di reclutare Dirigenti Medici di Nefrologia per fronteggiare la carenza di

personale di tale disciplinaìhe mette a rischio servizi imprescindibili ed essenziali per il mantenimento dei

Livelli Essenziali di Assistenza;

coNslDERATocheconnotaprot.n.55TSdeloS.o2.2022,questaAziendahamanifestato|,interesse
all,aggregazionealconcorsopubblicopertitoliedesami,perlacoperturaatempopienoeindeterminato
ol olrigente Medico disciplina Nefrologia, Azienda capofila Asl Roma 5;

che con nota prot. n. 97715 del07.70.2027,|a Regione Lazio ha autorizzato ìl piano delle aggregazioni al

Concorso di cui sopra per n. 5 unità da assegnare a questa Azienda;

ATTESO che la Asl Roma 6 non ha ancora comunicato icandidati assegnati a questa Azienda e che itempi

perlaconclusionedellaproceduranonsonocompatibiliconlanecessitàdigarantirelacontinuità
assistenziale e assicurare la puntuale eroBazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

vlsTA la email del 24.04.2074 del Direttore del Dipartimento Medico che evidenzia una gravissima

carenza di personale medico presso l'u.o.c. Nefrologia e Dialisi del Presidio ospedaliero di Tivoli'

esacerbata in pari data dalla soprawenuta assenza di un dirigente medico e considerato che il

numero di dirigenti nefrologi non è più sufficiente a Sarantire iturni di guardia in Nefrologia e nelle

due unità di Dialisi (Tivoli e Subiaco), anche ricorrendo agli istituti contrattuali straordinari;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di dover procedere, su disposizione della Direzione Strategica,

all,indizione di una manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di lavoro subordinato a

tempo determanato per Dirigenti medici della disciplina di Nefrologia, al fine di garantire la copertura

dei turni e gli standard produttivi necessari ad assicurare la continuità assistenziale nelle strutture

aziendali, anihe in vista della riapertura del Presidio Ospedaliero dl Tivoli;

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:



IT COMMISSARIO STRAORDINARIO

con i poteridi cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. Tfi)049 del 2o Marzo 2024;

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla u.o.c. Gestione del Personale, che, a seguito

dell,istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la leSittimità e la piena conformità

alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

vi§to il parere favorevole del Direttore sanitario f.f. e del Direttore Amministrativo;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende inteSralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal Dott. vincenzo Romeo Direttore u.o.c. Gestione del Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art' 32

comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009'

ll Direttore San

Dott. Fra

f.f.
ll Direttore Amministrativo

<ffiflr'&'§) m tnano
i

Azie

\



PUBBLICAZIONE

copia della presente deliberazione è stata affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: I 6 APfi. t

ll Direttore f.f. U.O.C. Afiari Generali e Legali
Aw' Enzo Fasani

Per copia conforme all'originale, Per uso amministrativo

tl Direttore f.f. U.O.C. Afrari Generali e Legali

Aw. Enzo Fasani

Tivoli

L'addetto Pubblicazione
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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

Via Acquaregna n' l/l 5 - 00019 Tivoli (Rm)

I.IANIFESTAZIONEDIINTERESSE,PERSOLITIT-OLI'PERILCONFERIME.NTODI
INCARICHI A TEMPO OÈiEiI'rIIArO PER IL PROFILO Dt DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA NEFROLOGIA.

lnesecuzionedelladeliberazionen.-9"|-èindettauna
manifestazione di interesse, p".-.oti ti.otiJ"ii--nferimento di incarichi a tempo determinato

per il profilo di Dirigente Medico disciplina Nefrologia'

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana' salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti' o cittadinanza di uno dei paesi

dell,UnioneEuropea.oweroilpossessodiunodeirequisitidicuiall.arc3SdelD'§s'n.1652001e

dall'eleaorato anivo;

stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego Presso una pubblica
d) di non essere

amministrazione

e)

per aver conseguito l'impieSo medesimo mediante la produzione di documenti

falsi o viziati da ìnvalidità non sanabile;

di aver/non aver riportato condanne penali' anche non definitive' e di aver/non aver procedimenti

penali in corso. ln panicolare, di non avere condanne penali' anche non definitive e/o procedimenti

penaliincorsoPerreaticontrolapubblicaamministrazioneoPerreaticommessinellosvolgimento

delle attìvità oggetto della presente manifestazione di imeresse'

REQUISITI SPECIFICI:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

SpecializzazioneinNefrologiaoweroinunadelledisciplinericonosciuteequipollentioaffìniai

sensi del D.M.30.01.1998 e DM 3l'l'1998 e ss'mm'ii'

Ai sensi della Legge n' 145 del 30/12/2018' art' l' commi 547 e ss'mm'ii" imedici in formazione

specialistica iscritti dal secondo anno del corso di formazione sPecialisdce' sono ammessi alla

presente procedura selettiva e sono collocati, all'esito posiÙvo della stessa' in graduatoria separata'

Ai sensi dell'an. 1, c. 548-bis della L' n' 145/l8 ss'mm'ii" le Aziende e gli EnÙ del S'S'N" nei limiti

dellepropriedisponibilitàdibilancioedispesaperilpersonaleprevistidalladisciplinavigente'
1

b)
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b)idoneitàlavoratiyaincondizionataallemansionispecifichedelprofiloogettodellaprocedunin

questione. ll relativo accertamento sara efiettuato a cura di questa Azienda

c) godimento dei diritti civili e politici' Non possono accedere all'impiego coloro che siano staÙ esclusi
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PossonoProcedereall.assunzioneconcontrattodilavorosubordinatoatempodeterminato,con

orarioatempoparzialeinragionedelleesigenzeformative,isoggettiutilmentecollocatinella

graduatoria di cui al comma 547. Gli specializzandi assund ai sensi del Presente comma sono

inquadrati con qualifica dirigenziale. Al trattamento economico' ProPorzionato alla prestazione

lavorativa resa e commisurato alle attività assistenziali svolte, si applicano le disposizioni di cui al

c.c.N.L. dell,Area della sanità del s.S.N. Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a

tempo determinato, restano iscrifti alla scuola di specializazione universitaria'

lscrizione all,albo dell,ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell'Unione euroPea consente la panecipazione fermo restando I'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio'

Tuniisuddeairequisitidevonoessereposseduti,penaesclusione,alladatadiscadenzadelterminestabilito

per la presentazione delle domande di ammissione'

Aisensidell,arc3comma6dellaleggen.làTtgTes.m.i.'laParteciPazionealleselezioniindetteda

pubbliche a,nmini*razioni non è soggetta a limiti di età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la

permanenza in servizio Presso le amministrazioni pubbliche'

Anormadell'an.T,commal,delD'§s'30'03'2OOl'n'l65es'm'i'ètarantitapariopponunitàtrauomini

e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo rirttamento sul lavoro'

L,omessa indicazione di uno solo dei requisiti generale o specifico, di una delle dichiarazioni richieste

owero l,assenza della fìrma aPPosta in originale' dell,indicazione della data della domanda, la presentazione

di un documento di identjtà yalido, owero il mancato rispeao del termine di scadenza, determinano

I'esclusione dalla procedura selettiva-

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Ladomandadaredigersisucartasemplice'debitamentefirmataedatata'eindirizataalCommissario

Straordinario dell'ASL Roma 5 dovrà pervenire all'Azienda a mezo Posta ele§ronica certificata (PEC) al

setuente indirizzo PEC: protocollo@pec'aslromag'it con necessaria indicazione nell'oggetto della

dicitura "Portecipo zione monifestozione di interesse per il Prcfito di Dirigente Medico - disciplino Nefrologr:o"'

Alla domanda di ParteciPazione tli asPiranti dovranno obbligtoriamente allegare:

a)Curriculumformativoeprofessionaleincartasempllcedatatoefirmato.llcurriculumsaràoggettodi

ralutzzioneesclusiyamenteseredattonellaformadelladichiarazionesostitutiYadiattodinotorietaaisensi

del DPR 445/200;

c)

2

b) Fotocopia del documento di identità in corso di validità'
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a) titoli di carriera

b) titoli accademici e di studio

c) pubblicazioni e titoli scientifici

d) curriculum formativo e professionale

La domanda di panecipazione all'Awiso da presentare entro le ore 12,00 di giovedì 2 6;gg;io 2O21'

ll termine fissato Per la presentazione della domanda è perentorio e Peftanto non è ammessa la

presentazionedidocumentioltrelascadenzadeltermineutileperl'inviodelledomandeeconmodalita

diverse da quella sopra specificata e deve awenire dalla data di pubblicazione sul sito Aziendale'

COMMISSIONE ESAMINATRICE

LacommissioneesaminatricesarànominatadalCommissarioStraordinarionelrispettodiquantodisposto

dall,arc35.bisdelD.Lgs165/0l..Prevenzionedelfenomenodellacorruzionenellaformazionedi

commissioni e nella assegnazione agli uffici" e s'm'i"

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Perlavalutazionedeititolilacommissioneesaminatricedisporràdicomplessivamentedi20puntiperititoli

così ripartiti:

punti l0

punti 3

punti 3

punti 4

ln modo più decagliato la Commissione esaminatrice adotta i setuenti Puntetgl:

al Titoli di carriera - l0 punri. I titoli di carriera sono valutati secondo quanto Previsto dall'art' ll'
' 

letc a) del D.P.R' 48311997;

hìTitoliaccademiciedistudio-3punti.ltjtoliaccademiciedistudiosonovaluotisecondoquanto
previsto dall'arr 27 del D'P'R' 48311997t

cl Pubblicazioni e titoli scientitici - 3 punti' f-" pl!91i1È"ni e i titoli scientifìci sono valutati secondo

"' 
;;;;;;;À dall'arcl I lett b)' del D'P'R' 483/ree7;

d)Curriculumformativoeprofessionale-4punti.ll-curriculumformativoeprofessionaleèvalutato
secondo quanto disposio'dall'art I I letr d del D'P'R' 48311997 '

ltitolisarannovalutatidallaCommissioneaisensidelledisposilonicontenutenelD'P.R.483/97ess.mm.ii

ed, in panicolare, ddi anicoli ll '20'21'22'23'27 '

GRADUATORIA

Lagraduatoriadeicandidatiidoneisaràformulatadallacommissioneesaminatrice,saràapprovatacon

deliberazionede|CommissarioStraordinarioepubblicatasulsitodel|'aziendane|lasezioneBandidi

concorso - Awisi Pubblici'

lcandidatisarannoinvitatiadassumereservizioentroiterminicontrattualiprevistienelrispettodelle

norme regionali in materia' 
3
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COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ll rapporto di lavoro a rempo pieno e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico'

dalle disposizioni legislaÙve e contraEuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale

di lavoro. ll trattamenb economico è quello previsto dal CCNL dell'Area Sanità' La stipulazione del

contrafto e l'assunzione in servizio comPoftano implicita accettazione, senza riserve, di tufte le norme che

disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico e il trattamento economico del personale delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003' n. 196, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti Presso quesa Azienda - U.O.C. Gestìone del personale,

per le finalità di gestione della procedura e Potrànno essere trattati, anche successivamente

all,instaurazione del rappono, per le finalità inerenti la gestione del rappono stesso- Nel trattamento ed

utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure'

Tali dati potranno esserè sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono Portatori di un concreto

imeresse ai sensi dell'arr 22 L 24lll9gÙ e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsÙ dalla

normatiyà vigente. compreso il D.Qs. n.33/2013. Titolare del trattamento dei dati è I'Azienda Sanitaria

Locale Roma 5.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di manifestazione di interesse, si fa riferimento

alle norme di cui al D.p.R. 48311997 e al D.P.R. 48711994 nonché alle disposizioni di bgge in vigore soPra

richiamate ed ai contratti colleftiYi nazionali di lavoro. La partecipazione alla presente manifestazione di

interesse implica da parte dei concorrenti l'accercazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni

del presente bando. L'Amministrazione si riserra piena facoltà di ProroSare e riaprire i termini, revocare,

sospendere e modificare il presente bando per ragioni di pubblico interesse, dando temPesdva

comunicazione agli interessati e senza che i medesimi possano vantare dirifti o pretese di sorta.

La presente manifestazione di interesse, per ragioni di estrema urtenza è pubblicato sul sito internet

Aziendale nella sezione Amministrazione ùasParente - Bandi di concorso - Awisi Pubblici.
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