+ ROMA 5 py LAZIO

AFFIDAMENTO ANNUALE DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE PER LA
SICUREZZA SUL LAVORO ART. 37 DEL D.LGS 81/20028

Capitolato tecnico



1. CONTESTO DI RIFERIMENTO
Al fine di garantire la continuita nell’erogazione della formazione obbligatoria della sicurezza sul

lavoro prevista dall’Art. 37 D.lgs. 81/2008, - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

L’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 “Formazione dei Lavoratori ai sensi dell’articolo 37,

del D.Igs. 81/2008, e s.m.i.”, non potendo ricorrere a risorse interne per la formazione di cui

all’'oggetto, al ASL Roma 5 ha necessita acquisire i servizi di formazione per lo svolgimento dei
seguenti corsi per la durata di 12 mesi.

2. SERVIZI RICHIESTI

1.

Formazione Specifica Rischio Medio, Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011,
Formazione dei Lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2 del D.lgs. 81/2008, e s.m.i.;

Stima dei lavoratori da formare n° 25;

ore di aggiornamento per singola unita n° §;
ore di formazione totali n® 200;

Formazione in presenza/webinar

Formazione Specifica Rischio Alto, Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, Formazione
dei Lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2 del D.lgs. 81/2008, e s.m.i.;

Stima dei lavoratori da formare n° 500;

ore di aggiornamento per singola unita n® 12;
ore di formazione totali n® 6000;

Formazione in presenza/webinar.

Formazione dei Dirigenti, Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, Formazione dei
Lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 7;

Stima dei lavoratori da formare n° 20;

ore di aggiornamento per singola unita n® 16;
ore di formazione totali n° 320;

Formazione in presenza/webinar.

Formazione dei Preposti, Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, Formazione dei
Lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 7;

Stima dei lavoratori da formare n° 150;

ore di aggiornamento per singola unita n° 6;
ore di formazione totali n° 900;

Formazione in presenza/webinar.

Formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), Art.37 D.Lgs. 81/2008
comma 11;

Stima dei lavoratori da formare n° 10;

ore di aggiornamento per singola unita n® 8;
ore di formazione totali n°® 80;

Formazione in presenza/webinar.



