
REGIONE LAiZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

", DEL 1 g AG0, 2025DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N'

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, riseryato esclusiyamente atli appartenenti alle catetorie protette di
cui all'arL 18. comma 2, della legge n. 68/1999 e s.m.i. per n. 2 posti di fusistente Tecnico Geometra, Area degliAssistenti

- Scioglimento riserya e ammissione candidato.

PARERE DELDIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott Filippo Coiro

Favo Non favorevole (vedi motiyazioni allegarc)

data\"J 19 tco 2025

DIRETTORE SANITARIO F.F. Dott. Franco Cortellessa

€ o Non favorevole (vedi motivazioni allegte)

dara 19 AGo m25

Afto trasmesso al Collegio Sindacale

: Senza osservazioni

ll Presidente

Con osserrrazioni (vedi allegato)

data

ll Diritente addetto al controllo del budgec con la socoscrizione del presente aro, attesta che lo stesso non
comportr scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Registrazione n. ./ det )E. 4 - ZeL,
ll Dirigente sostituto del Direttore UOC Bilancio e Conabilità
(Dotcssa Anna Peai)

Q_- (^

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponenrc, con la sottoscrizione del presente atto
a setuito dell'istruttoria e-ffettuata attesta che I'atto è legittimo nella forma e nella sosanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Roberta Reitano)

ll responsabile F.O.
Recluamento e Stato Giuridico
(Donatel la eucci)

re UOC Gestione del Personalelr

Vincenzo Romeo)

Voce del conto economico su cui si impua la spesa:
I

PARERE

- 

- 

f'\

Zb.òo aaifa*^:
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La U.O.C. Gestione del Personale r€laziona al Direttore Generale quanto seSue e sottopone il seguente schema di
deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della deliberazione n.790 del 01.08-2024, parzialmente modificata con delibera n.628 del
09.04.2025, con la quale è sato adocato I'Atto Aziendale pubblicato sul B-U.R.L. n. 38 del I 3.05.2025;

PREMESSO che con deliberazione n. I 149 del 24.06.2025 si è proceduto all'ammissione con riserva al Concorso
pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle catetorie protene di cui all'art 18, comma
2, della legge n.68/1999 e s.m.i., per n. 2 posti di Assistente te{nico teomera - Area degli assistenti, del candidato
identificato ramite il codice EQHVB4655R nelle more della yerifica richiesta con nota del 16.06.2025:

DATO ATTO che, a seguito della verifìca dei requisiti speci{ìci di ammissione di cui al reladvo bando, il candidato
idendficato ramite il codice EQHVB4655R è ammesso a partecipare al citato Concorso Pubblico, come da
documentazione, di cui al procn.3l502del 12.08.2025, conservata agli afti della scrivente U.O.C.;

VISTI il D.PR.09.05.1994, n- 487 avente ad oggeno: "Retolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolSimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi";

il D.PR.27.03.2001, n. 220 avente ad oggeno:"Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Naz ionale";

VISTO, altresì, il DPR. 28/ I 2/2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documenazione amministrati\ra", in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplifìcazione delle domande di
ammissione agli impieghi;

RITENUTO, peftanto, di dover procedere così come previsto dalla citata deliberazione n. I 149 del 24.06.2025
allo scioglimento della riserva e, per I'effetto, alla conseguente ammissione del candidato identificato tramite il
codice EQHVB4655R:

PROPONE

Per le moti\razioni espresse in premessa che si intendono qui ripomate:

di procedere allo scioglimento della riserva di ammissione del candidato identificato tramite il codice
EQHVB4655R al Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle
categorie prote$e di cui all'art 18. comma 2. della legge n.68/ I 999 e s.m.i., per n. 2 posti di Assistente tecnico
geometra - Area d€8li assistenù, così come previsto dalla deliberazione n. I 149 del 24.06.2025,

2. di ammettere alla sopraciata procdura concorsuale il candidato identificato tramite il codice
EQHVB4655R;

3. di disporre che il presente arto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art 32,
comma I, della legge I 8.06.2009 n. 69;

Attesta, altresì, che la presente proposa, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sosanza. è letittima
e pienamente conforme alla normad\ra che disciplina la fattispecie trattata;

.O.C. Gestione del PersonaleII Dì
VÌncen'oluor--

a--\ J/le-



IL DIRETTORE GENERALE

Dott"ssa Silvia Cavalli, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T000O4 del 10.01.2025;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Fersonale, che, a setuito
dell'istrunoria effettuata nella forma e nella sostanza, ne ha atteshto la ledftimità e la piena conficrmità alla

normatirà che disciplina la futtispecie tràttata:

Visto il parere hvorerole del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Dir€ttore Amministrativo;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposa;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende inrcgralmente riportata e trascrita, per come sopra formulata
e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale, di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio
on-line aziendale ai sensi dell'Art 32 comma I della Legge n. 69 del l8 giugno 2009.

Sanitario f.[
Cortellessa

ll Di

4^

Generale
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data:

ll Direttor€ f.f. UOC Afrari Generali

e Supporto Attività Legale

(Aw. Enzo Fasani)

Uaddetto alla Pu

Per copia conforme all'originale, per uso amministràtivo

ll Direttor€ f.f. UOC Affari Generali

e suPPo,to Attività Legale

(Aw. Enzo Fasani)
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