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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° J_O_iS_GL Z_ZMZS

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui all'art. I,
comma |, della Legge n. 68/1999 e s.m.i. per n. 8 posti di Assistente Amministrativo, Area degli Assistenti —
Ammissione con riserva.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

ﬁor vole o Non favorevole (vedi motivazioni allegate)
\Q’V\NLA’} é)bv \ data 24 OTT ;5}25

AN

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE F.F. Dott. Franco Cortellessa

>

N o Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

e 271 OTT 2025

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

o Senza osservazioni o Con osservazioni ( vedi allegato)

Il Presidente . data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: /

L4

Registrazione n.  del No. 1o. 1015

Il Direttore ad interim della UOC Bilancio e Contabilita (/&A/\,\
(Dott.ssa Anna Petti)

Il Dirigente elo il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto a seguito
dell'istruttoria effettuata attesta che latto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento QD@ -QQX&U\)Q

(Dott.ssa Roberta Reitano)

Il responsabile F.O.
Reclutamento e stato Giuridico
(Donatella Meucci)

S
[/ /
Il Direttore UOC Gestione del Personale
(Dott. Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione € costituita da n. |0 pagine
Dan allegati composti da un totale di / pagine




Il Direttore della UOC Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della deliberazione n. 790 del 01.08.2024, parzialmente modificata con delibera n. 628
del 09.04.2025, con la quale é stato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del 13.05.2025;

PREMESSO che con deliberazione n. 619 del 04.07.2024, I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 ha indetto un
Concorso pubblico, pgr»\titoli ed esami, riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui all'art. 1, comma I,
della Leggd . 68/ 1999 S.m.i. per n.8 posti di Assistente Amministrativo, Area degli Assistenti;

che il bando di concorso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 58 del
18.07.2024 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 62 del 02.08.2024, nonché sul sito internet aziendale, con
scadenza del termine per la presentazione delle domande al 02.09.2024;

che le domande di partecipazione al concorso dovevano essere presentate esclusivamente mediante
procedura telematica, tramite la piattaforma informatica “Concorsi Smart” della Societa Recrytera Srl,
attualmente in uso presso questa Azienda;

DATO ATTO ;che .entro i suddetti termini di scadenza sono pervenute n. 274 istanze di partecipazione e che
si & proceduto a'richiedere, alle Amministrazioni competenti, l'accertamento di quanto autocertificato dai candidati
in merito al possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti dal bando;

che le Amministrazioni in questione, seppur sollecitate piu volte come da note conservate agli
atti della scrivente UOC, hanno riscontrato in modo parziale e/o incompleto;

VISTI il DPR»b905?I994.n 487 avente ad oggetto: “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.PR. 27.03.2001, n. 220 avente ad oggetto: “Regolamento recante la disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

VISTO, altresi, il D.PR. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”, in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi;

RITENUTO di dover procedere all'ammissione con riserva di tutti i candidati che hanno presentato istanza
nei modi e nei termini indicati dal bando, nelle more degli accertamenti richiesti alle Amministrazioni
competenti

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

I. di ammettere con riserva al Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente ai
soggetti disabili di cui all'art. I, comma |, della Legge n. 68/1999 e s.m.i. per n. 8 posti di Assistente
Amministrativo, Area degli Assistenti, i candidati identificati tramite i codici candidatura di seguito
riportati in tabella, nelle more degli accertamenti richiesti alle Amministrazioni competenti:
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4FM96K3ZGU

38
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; XEKIWBUNBG
g 8PTM5M2PGB
9 M52199SY7F
10 FFQC2Y522Y
" F3U3V2WNKV
1 EVYXCTQMG4
13 B79PQGBA3R
1 X97YFKFFMC
15 RF4BSW32SR -
% XAHSTEWGAS
. GZWTH2YWYC

18 1D8H21INDMU
19 7U4ERF92QM
20 X67E4975P9
- VFSCQEG2TS
- XYAEU3FHRG
- SDRVF1PPEM
” G93MBHESV5
- 9CSNIAYBAE
- FITS65PSEG
- GTQ743YKZQ
-8 XY4F7KHBGW
- HMHGN73535
20 MZ1DPPFDDZ
a1 VWUBBHSTXW
3 E2ZHASW312
- VSMDR32RB5
" BH999MZ91G
35 Q13TF6CVAQ
36 8GQY213A17
37 HEPGUV3ZWC

CH82PPHYRS




7RKQHH64R3

71

39
0 KYMRDASWB2
a1 553U25GQBC
2 S2KT9K2AY9
43 4A4HATGWIM
a 6ZKWZDPRN4
a5 SWP24RBGCF
46 R31DQBRSGE
a7 R1YDCWDMIX
a8 48HH2ZBK4V
49 7GEF6F3WYP
50 EC2P4AMGTNQ
51 E3Q33CHRKD
5 9G2VT97DHR
53 6GVERCRMRS
54 2PPU4KSPEG
55 TCZ8DPCP54
56 FXS99PA2E6
57 FTMK1WHXAP
58 XSAGHS2FCW
59 DCEYUBZXGD
60 8K73G3F3AS
61 NKRBYQMQTP
62 CRN2H1HUWX
63 NPNYSKXPQB
6 2TXUSUUS99
6 CAZINMSSSF
66 8SAW7XTVPE
67 KV59465YB3
63 6W3B71XVDD
69 GWA4HZQRRD1
70 VNALXSYKCV
RAU7KCE1BB




KP4QSXAGYK

72
73 2S8PT33GHD
74 X227C134X6
75 37424XHZKE
76 UEHG1Q7PCE
77 XMRGVUSMM?S
78 AZ42PUQBV5
79 V8BT67GYSC
80 HQQCB2Y79K
81 HQGNT7XCMM
82 SRQS7E9U7Z
83 XNB2DW3DSY
84 9NMDEM5558
85 AZP5M3GT3M
86 K9Q7MRQ98C
87 4CB47Q4G3W
88 EY8$NFMC8R
89 ZGB3BVT7YH
90 18AM1DB87C
91 PY2FT3S9AZ
92 2ENTRAAS87
93 TSUR1HYSGH
9 H1EM8D7U7Q
g5 PD2RNMES4D
%6 Z1PDNA6XS9
97 Z7HGY73AAM
a8 M5DANZT2PS
99 TSGGT35155
100 5TYCTZ8A21
101 Y8NBUB3VS6
102 Z8QT2657FN
103 PUP215QCMZ
YDZNAF56DD

104




S5AU2F6WP12

137

105
106 D7FBSGHFMB
107 EGK1QC2WPC
108 W79BBBF616
109 MAXDWMSF2Vv
110 ZQHTPEFC4B
111 MBC3NXNRTK
112 V4G383KSNG
113 2ZDU1N9SSB
114 B2C6WG6W4E
115 3VUHCQS56D
116 TQDZHTR6WD
117 83XZCTARG3
118 M4YPCDMVEP
119 UPQSMU8853
120 W3K7DXTF6T
121 ZNY19F8QG4
122 GV24UD3Y2U
123 D8C57A53AS
124 8YNRVVTH1H
125 Y4QF6TPFEY
126 H7GSGUGVWA
127 EPFZ1552PU
128 D687A86808
129 AKY6Q2Q42Q
130 U4P39U5UZA
131 78SXCH2HVU
132 K613QW4AM9
133 KTS4QS83HY
134 RE8BR7BKS68
135 2PDNGE334R
136 EAG8PIMR68
3RYNOVXSKZ




XVWTBZ1RBU

138
139 GP4FC12C5C
140 WZ6VXVXH32
141 47NUVRBAHR
142 949PHDEUSW
143 GZYXMVI5YP
144 7HK1INNCKES
145 K9VS127MQK
146 77CPM8UMC7
147 K6TXZAGFTE
148 HVBHGS834YP
149 KATX59649Q
150 SURVBHTICM
151 S8WWMHX3V5D
152 HC2ZTB23G8
153 HZ97C9HH4H
154 THKV52WHWK
155 875YHYISR8
156 3YAPH6SRDB
157 47X4G2NESVU
158 ZANQ3ZUT12
159 8YPHTENSIN
160 CSNM878ACW
161 K8MK4ACHQE
162 BDRRRROXVW
163 P2X4T1INHPQ
164 QBPXE7SCAZ
165 FABUVBRS1A
166 TCXCE68ZWGX
167 PKK9F8S4HT
168 AWGEWHIOGFT
169 DCHKBAGEUH
DYKHA2MB8K6

170




6ED2RGYPSS

171
172 ZGRKTYX6YM
173 KFQQFQKT3D
174 WP8SBAAXUQ
175 WQ46Q9GREK
176 QS3AVWEFFSY
177 RB61NFPUZ8
178 U685DPXSXC
179 BTMXUTOMBW
180 U915QSWYRB
181 EUUYGHNAAQ
182 YZW692KESZ
183 AFRTNXUS51V
184 SUEFMHCESA
185 Z8B1YR84AKF
186 1EFFQDPTW3
187 PHUKQQASXU
188 KZZMXNAERT
189 R4RVT4AUSS
190 TDG1SWSTGF
191 T6RBE37P2V
192 FTEYMW2UA3
193 S6D8SVQAQY
194 SZB6G7M3TF
195 QRBB6USWDV
196 YBZZG163S2
197 SSHQTVS5X51
198 SVAURVC768
199 834F8UP5C2
200 AD263zQ3vB
201 6222E31D78
202 7GOWPT2FZX
ZFGV1T4PSD

203




4GHBETSD1E

204
205 4T9W21AHAE
206 G35FKMVP2K
207 3D5MDUV19R
208 M7KE4PQESM
209 T6CYGPC53V
210 KTCPC2EVZIM
211 BEDADKY3EU
212 SFDW812FTW
213 DNSYDBDS89B
214 P6S4YHCWA4Z
215 TKPBSYPM1X
216 1S3\)M876PS
217 91KQ6741MT
218 Q8YYUSVU2ZM
219 XFYWQD94EA
220 8U1B68E2TS
221 CS8CUDGGAH
222 Y64BSHKNSN
223 RRFY99TSWW
224 U2UAWYDWZC
225 RGX17Q566T
226 Z3D2V3E7NG
227 AWMTAGN71V
228 Z1INKT4G72Q
229 TGQAKBCCY6
230 S6VeMHTH7B
231 8EUGDABXZD
232 TANHT379W1
233 R15YM2ETK2
234 1INWA43RCHFS
235 WEU9PK3936
VTVWFZKZS6

236




NS19YKENDU

237

238 AQPN3VHUYW
239 UR581CS5RCC
240 9YNNYCXSAA
241 VCV152W73X
242 QPP1PZFKZW
243 RSHXUWK7VH
244 PVQBTA33TN
245 H28D5C6MRM
246 VIA4NWHSAY
247 MNK1GTHDX9
248 HR3FKT7T3T
249 67DVHHSEE6
250 C16GVAGS8B4
251 AHIG7XZWAU
252 ZXX53UV3DS
253 PZ2KQPNYC5
254 STMTU76TAB
255 S3GXPXNW24
256 2RVEZVUISW
257 N76PV316KQ
258 6DM1VMBK59
259 QMKQ26FCQX
260 TESQBVEGNY
261 MGUDUDTTTR
262 HUGMW9WMVN
263 RGPY2UEP1B
264 BHF7XPEUAC
265 NXXHBZ5CCD
266 MXARZES92K
267 D1RSRSYCRC
268 3XTTANZ7BY
269 UXE2SPB2US
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270 PVZ95VPEGV
71 QNQP1DG4AXC
272 4TD54QG3PH
273 35HFPX6Y7Z
274 CCX3TCG53Y
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2. di pubblicare il presente atto sul Portale aziendale nella sezione “Bandi di concorso”;

3. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.
32, comma |, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & le-
gittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina ja fattispecie trattata;

Il Direttore U.O)C.Ggstione del Personale
Dott.Vigcgngo Romeo

IL DIRETTORE GENERALE

Dottssa Silvia Cavalli, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00004 del
10.01.2025;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario f.. e del Direttore Amministrativo;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott.Vincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del Personale,

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32 comma |
della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Amministrativo

T 'Iim(:oﬁ DJ
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PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione é stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Cn ' ¥
Legale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data : /2 ?. o l 202'5

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali
e Supporto Attivita Legale .

(Avv. Enzo Fasani)

L’addetto all blicazione

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali
e Supporto Attivita Legale

(Avv. Enzo Fasani)

Tivoli,

12




