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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE
OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservaro esclusivamente agli appartenenti alle categorie

protette di cui all'art. 18, comma 2, della Legge n. 6811999 e s.m.i. per n. 6 posti di Assistente Amministrativo,
Area d i Assistenti -Ammissione con riserya.

DotL Filippo Coiro

Non hvorevole (vedi motivazioni alletate)

a^o23 0TT m25

PARERE DEt DIRETTORE AMMINISTRATIVO

4^ »

Favo

Dott. Franco Cortellessa

Non favorevole (vedi modyazioni allegarc)

.;,2J0naizs

PARERE DEL D ORE SANITARIO AZIENDALE F.F

Fa t

Con osservazioni ( vedi allegato )

data

ll Dirigente addetto al controllo del budget con la sottoscrizione del presente afto, aftesta che lo stesso non
compofta scostamenti sfavoreyoli rispefto al budget economico.

b/lolzozsdel

d^

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

ll Direttore od interim della UOC Bilancio e Contabilità
(Dotrssa Anna Petti)

ll DiriSente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto a seguito
dell'isruttoria effettuata attesta che I'afto è legiftimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico

Bob"E P",r.^-...:ll Responsabile del Procedimento
(Dotrssa Roberta Reitano)

ll responsabile F.O.
Reclutamento e stato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Direttore UOC Gestione del Personale
(Dotr Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione è costituita da n.5 pagine
Da n_ allegati composti da un totale di / pagine_

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

! Senza osserYaz ioni

ll Presidente _

Registrazione n.



ll Direttore della UOC Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e softopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della deliberazione n.790 del 01.08.2074, parzialmente modificata con delibera n.628
del 09.04.2025, con la quale è stato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del 13.05.2025;

PREMESSO che con deliberazione n. 620 del M.07.2024, I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 ha indetto un
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, riser\ato esclusivamente agli appartenenti alle categorie protefte di cui
all'arc 18, comma 2, della Legge n. 68/1999 e s.m.i. per n. 6 posti di Assistente Amministrativo - Area degli
Assistenti;

che il bando di concorso è stato pubblicato sul Bollettino Uffìciale della Regione Lazio n. 58 del
18.07.2024 e per estramo sulla Gazzetta Uffìciale n. 62 del 02.08.2024, nonché sul sito internet aziendale, con
scadenza del termine per la presentazione delle domande al 02.09.2024;

che le domande di partecipazione al concorso dovevano essere presentate esclusivamente mediante
procedura telematica, ramite la piattaforma informatica "Concorsi Smart" della Società Recrytera Srl,
attualmente in uso presso quesa Azienda;

DATO A-[TO che entro i suddetti termini di scadenza sono pervenute n.9l istanze di partecipazione e che si

è proceduto a richiedere, alle Amministrèzioni competenti, l'accertamento di quanto autocertificato dai candidati in
merito al possesso dei requisiti specificì di ammissione preyisti dal bando;

che le Amministrazioni in questione, seppur sollecitate più volte come da note conservate agli
atti della scrivente UOC, hanno riscontrato in modo parziale e/o incompleto;

VISTI il D.PR. 09.05. 1994, n. 487 avente ad oggetto: "Regolamento recante norme sull'accesso atli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi";

il D.PR. 27.03.2001, n.220 avente ad oggetto: "Regolamento recante la disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale"i

VISTO, altresì, il D.PR. 28/ I 2/2000, n. .145 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa", in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi;

RITENUTO di dover procedere all'ammissione con riserva di tutti i candidati che hanno presenteto istanza
nei modl e nei termini indicati dal bando, nelle more degli accertamenti richiesti alle Amministrazioni
competend

PROPONE

Per le motiyàzioni espresse in premessa che si intendono qui ripoftate:

di ammettere con riserva al Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente agli

appartenenti alle categorie protette di cui all'arc I 8, comma 2, della Legge n. 68/ 1999 e s.m.i., per n. 6
posti di Asisten@ Amministradvo - Area degli Assistenti, i candidad identificati tramite i codici
candidatura di seguito riportati in tabella, nelle more degli accertamenti richiesti alle Amministrazioni
comPetenti:
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6
2Q9P84DY6P

7
75TQ3CSZW9

8
8CTsG856TS

9
GBNSMSPVlY

CEYIYKX3AP

11
QGMA3M6V28

T2
6SBRBQ3ZHA

13
DWY6WNPY6U

l4 63C925PDXB

15
5V2NRFV5FF

1b
TXHFH55N95

77
VQAVZGSPKF

18
NP5WN5FSTN

19
D9MGBBSTG2

20
HHWPSPTEXF

2t PYTCVKN2TN

22
5CK26R9FMD

23
E25E7UQAR2

24
EISQ81744W

25
GTYESTQIQV

26
NVEQ4EBKVH

27
YSWMEFXKR5

28
23N59A4GWV

29
EREPYCZPEZ

30
HEKEEN98RH

31
MKPWRVY4H4

32
F55WV4NP9R

33
PHZCS1TXVM

34
5FB5WPTY6Q

35
YQKSTPRYC5
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SWMSUWHUQ3
36

37
GH2K2P44DV

38
CRWATXV42P

39
ACUMQR9GTl

40
G9TV5VB4XE

41.
VHZUC9XB2P

42
4VC5994HUH

43
WlUBUCQ2Ml

44
215tV]FEHD99

45
EQSNPXH6HQ

46
G4XE7E9F45

47
HBlIZ SDGGQ

48
3YD2E2Y3Q4

49
F538FK7HTM

50
DX4IHNTMKE

WT5FYV5PAC

NCX8TVPGGN

53
4SDK33K9DD

54
ENBFV98T83

AK4DZK5E2P

56
46DNDlQRHQ

57
DYAAl8B3PE

58
zl7ZEHISXS

59
MSCYFWDZYZ

60
T8D9WDE86P

51
lVG1EER23D

62
B8ZC8UY3WF

63
8ZQVCTESC8

64
YFMNRZGW84

65
PRN5RVWFBN

66
7CS5PG lFBQ

4

55

I

I

I



68
8NBVD74DT4

69
GX592R5CXC
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77
TEBAUKR5HZ

72
7B9Q(BBP1B

73
75CWY5XDP3

74
2839UD2QPP

75
VK6WGQ7Y42

76
NWEDYHFHRY

77
4PKEXBBFQ3
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79
AWPETNDAKV

80
54NQEXZHFS

81
W(791KZ3QM

82
V4PM88PGX6

2Q9UKYHZST
83

84
FY184Y51MT

85
GMASTREUN3

86
45HPBX4MF8

87
V2lYYGPY5C

88
SSZPNGYMEA

VCK5CV9DVZ
89

90
566SFTHZ4T

91
1AÉXDGBM17

DS48F339UQ

2- di pubblicare il presente atto sul Portale aziendale nella sezione "Bandi di concorso";

3. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'arL
32, comma I , della legge 18.06.2009 n. 69:

Attesa, altresì, che la presente proposta, a setuito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sosanza, è
legiftima e pienamente conforme alla normativa che d na la fatispecie traftata;

ll Direttore U. del Personale
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IL DIRETTORE GENERALE

Do*ssa Silyia Cavalli, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T000@l del
I 0.0 t .2025;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gesdone del Personale, che, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità alla
normadva che disciplina la fattispecie traftat2;
Visto il parere fuvorevole del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore Amministrativo;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposuì;

DELI BERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende intetralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscrifta dal Dottvincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del Personale,

di disporre che il presente amo venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'arr 32 comma I

della Legge n. 69 del l8 giugno 2009.

rnrstratrvo itario [[
DorL

rale
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è sÈta affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in daa :

2 3 0TT 025

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali

e Supporto Attività Legale

(Aw, Enzo Fasani)

Uaddetto alla Pubblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali

e Supporto Attività Legale

(Aw. Enzo Fasani)

7

I

I

I

I


