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ll Direttore della UOC Gestione del Personale relaziona al Commissario Straordinario quanto segue e
sottopone il seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del L9/O7l2Ol9, paeialmente modificata con
Deliberazlone n.1126 del lO/O9/2Ot9, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.

n.84 del L7l7O/2O19 e della deliberazione n.993 del 07106/2022 con la quale sono state proposte modifiche
all'Atto Aziendale approvate con determina regionale G078& del 76/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L.
n.55, suppl.1, del 05/07 /2022;

VISTE:

- la nota prot. n.442Ot del 30.11.2021, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano Triennale
dei fabbisogni di personale per il triennio 2OZL-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima con
Determinazione n. GL4246 del 20.10.2022;
-la nota prot. n. 3978 del 30.01.2023, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il
Piano triennale dei fabbisogni di personale per iltriennio 2022-2024;
-la nota prot. 3617 del 22.01.2024 con Ia quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 7023 - 2025;
- le note prott- 39504 del 02.10.2023, 12068 del 78.03.2024, 15057 del 09.04.2024 con le quali è stato
trasmesso alla Regione Lazio il Piano Triennale dei Fabbisogni relativo alle rivisitazioni per gli anni 2023 e
2024, come richieste dalla Regione Lazio medesima;

vlsrA, altresì, la Determinazione della Regione Lazio n. G05286 del 19.4.2023 avente ad oggetto
"Disposazioni in merito all'assunzione di personale da parte delle Azaende e degli Enti del SSR,,;

PRESO ATTO delle note prcL608277 del 09.05.2024 e prot. 550220 del 21.05.2024 con le quali la Regione
Lazio, facendo riferimento alle richleste di assunzione presentate dall'Azienda e alla stima dei costi e dei
risparmi relativi agli anni 2024 e 2025, ha autorizzato le assunzioni e le stabilizzazioni, ai sensi della Legge
234/202L e ss.mm.ii., pet I'anno 2024)

VISTA la deliberazione n.2278 del2a.L2.2023 e la deliberazione n. 120 del 20.07.2024 avente ad oggetto:
"Approvazione Eilancio di Previsione 2024 - DGR 991 d el 29.L2.2O23,';

RICHIAMATo l'art. l comma 258 lett. b) della Legge n. 234 del 3o.t2.zozt e ss.mm.ii. nonché l'art.4 punto
9 commi quinquiesdecies - sexiesdecies - septiesdecies del D.L. n. 198 del 29.12.2022 convertito con
modificazioni nella Legge n. 14 del 24.02.2023, che prevede "(...) Al fine di rafforzare strutturalmente i
servizi sanitari re8ionali anche per il recupero delle liste d'attesa e di consentire la valorizzazione della
professionalità acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante l'emergenza da COVID-19, gli
enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi, ferma
restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 20L7, n.75, dal 1" luglio 2022 e
fino al 31 dicembre 2024 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei
fabbisogni di personale, il personale dirigenziale e non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale, anche
qualora non più in servlzio, reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2O2O, 

^. 
!8, convertito, con modificazioni, dalla

legge 24 aprile 2020, n.27, e che abbiano maturato, alla data del 3L.L2.2o23 e alle dipendenze di un ente
del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei
mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022, secondo criteri di priorità
definiti da ciascuna regione";

RICHIAMATI:
- l'Accordo siglato in data 07 marzo 2024 tra Regione Lazio e OO.SS. del Comparto Sanità trasmesso con
nota regionale prot. n. 351911 del L4.O3-2O24;
- f'Accordo siElato in data 18 marzo 2024 trc ReBione Lazio e OO.SS. della Dirigenza dell'Area Sanità
trasmesso con nota regionale prot. n.438910 del 29.03.2O24";



RITENUTO pertanto, di procedere all'indizione di un Awiso pubblico, ex art. l comma 268 lett. b) della

lege n.234/2021 e ss.mm.ii., secondo quanto previsto dall'4 del D.L. L98/2022, come modificato dalla

legge di conversione 24 febbraio 2023, n. f4, per la stabilizzazione del personale precario diriSenziale e non

dirigenziale e dei ruoli sanitario, socio sanitario, amministrativo, tecnico e professionale, in possesso dei

requisiti ivi previsti;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere all'indizione di un Awiso pubblico, ex art. l comma 268 lett. b) della legge n.234/2o2L

e ss.mm.ii., secondo quanto previsto dall'4 del D.L. 198/2022, come modificato dalla legge di

conversione 24 febbraio 2023, n. 14, per la stabilizzazione del personale precario dirigenziale e non

dlrigenziale e dei ruoli sanitario, socio sanitario, amministrativo, tecnico e professionale, in

possesso dei requisiti ivi previsti;

2. di trasmettere alla Regione Lazio, il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di

bando, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per la relatlva

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale;

3. di disporre la pubblicazione dell'awiso sul sito aziendale www.aslroma5.it - Amministrazione

trasparente - Bandi di concorso - Awisi pubblici;

4. di disporre che il presente atto venqa pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi

dell'Art. 32 comma l della Legge n. 59 del 18 giugno 2009;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è

legittima e pienamente conforme alla normativa che iplina la fattispecie trattata

ne del Personale

Dott. zo Romeo

I L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00049 d el2O.O3.2O24;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito

dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità

alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario f.f. e del Dirèttore Amministrativo;

Ritenuto di condlvidere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dalla uoc Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto vensa oubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32

comma 1 della Le8ge n. 69 del 18 giugno 2009;

re Amministrativo ll Direttore f.f.
Dott. Fra
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data :
'§0 ltAG 202(

ll Direttore f.f. UOC AffariGenerali e legali
(Aw. Enzo Fasani)

L'addetto alla

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

ll Dire$ore f,f. UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Enzo Fasani)
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AWISO PUBBLICO RTSERVATO AL PERSONALE PRECARIO DIRIGENZIALE E NON
DIRIGENZTALE E DEI RUOLI SANITARIO, SOCIO SANTTARIO, AMMINISTRATIVO, TECNICO

E PROFESSIONALE, lN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. I COMMA 268 lett.
b) DELLA LEGGE N. 23.1 OEL lUlA702l e ss.mm.ii.

ln esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario n. del la ASL

Roma 5 indice il presente Awiso Pubblico al fine di procedere alla stabilizzazione del personale precario

Dirigenziale e non Dirigenziale dei ruoli saniario, so(io sanitario, amministratiYo, tecnico e professionale ai sensi

e per gli efferti di quanto stabilito dall' anicolo l, comma 268, letc b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 ella

luce delle modifiche ed inregrazioni contenute nell'anicolo 4, commi 9nuinqiesdecies, 9-sexiesdecies e 9-

septiesdecies del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, introdotti dalla legge di conversione 24 febbraio 2023'

n. 14, che prevede "(..) Al fine di rofforzorc sùutlurolmente i sevizi sonitoti regionoli onche per il reatpero delle liste

d'otteso e di consenùre lo volorizzozione dello professionolitò ocquisito dol persono,e che ho prestoto servizio onche

duronte l'emergenzo do COVID-\9, gli ent del Sevizio sonitorio nozionale, nei limid di speso consentiti per il personole

degli enti medesimi, fermo restondo lo1plicozione dell'onicolo 20 del decrea legklotvo 25 moggio 2017, n.75, dol l"
luglio 2022 e fino ol j I dicembre 2024 possono ossumere o :3mpo indeteminoto, in coerenzo con il Piono triennole dei

fobbisogni di personole, il personole diigenziole e non dirigenziole del Senizb sonitorio nozionole, onche quolorc non piìr

in sevizio, reclutoto o tempo determinoto con procedure conanuoli, ivi induse le selezioni di cui oll'onicolo 2-ter del

de;7e16.legge 17 morzo 2020, n. 18, convertito, con modificozioni, dollo legge 24 opfle 2020, n. 27, e che obbiono

moturoto, ollo dom del 3 L t 2.2023 e olle dipendenze di un ente del Servizio sanitorio nozionole olmeno diciotto mesi di

servizio, onche non conùnuotii, di cui olmeno sei mesi nel periodo intercorrente tro il 3l gennoio 2020 e il 3l dicembre

2022, secondo criteri di prioritò defrniti do cioscuno regione.".

peranto, I'indizione del presente Awiso è finalizzete all'assunzione, a tempo indeterminato, di Personale Precario

Dirigenziale e non Dirigenziale dei ruoli sanitario, socio sanitario, amministrativo, tecnico e professionale' in

possesso dei requisiti previsti dall'anicolo I, comma 268, letc b) della legge 30 dicembre 2021, n.234 e ss.mm.ii.

alla data del 3 I .12.2023, per la copertura dei seguentj Posti:

n. Posti Qudifica
I Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Tecnico di neurofisiopatologia

8 Area dei professionisti della salute e dei funzionari - lnfermiere

t09 Area degli operatori - Operatore Socio Sanitario

I Diritente lngetnere

2 Dirigente Psicologo

2 Dirigente medico disciplina Malatde metaboliche e diabetologia

2 Diritente medico disciplina Neuropsichiatria infantile

SISÌ!I'4A SANITAR]O REGTONALE

REGIONE
LAZIO

La definilone del numero di posti destinati alla procedun di stabilizazione del personale, già con rappono di

lavoro precario e in possesso dei requisiti di cui all'art I comma 268 letc b) della Legge n. 2342021 e in

possesso dei requisiti di cui ell'arL I comma 268 letr b) della Legge n.234/2021 come modificato e integnto dal

D.L n. 198/2022 convertito con modificazioni in L n. l4l2023 dell'arc 4 c.9- septiesdecies, è stata effettuata

tenuto conto delle necessità effettive, in coerenza con I'Atto Aziendale, con il Plano Triennale dei Fabbisogni di

Personale vigentg con gli atti di pianificazione e protrammazione redonale e con le disposizioni statali in materia

di programmazione, organizazione e assi$enzz sanitaria verificata la copertura e la sosénibilità economico

finanziaria della spesa derivante dall'assunzione dei soggetti interessati e il rispeco dei ùncoli Previsti dalla

legslazione Yitente.

-{sl Roma 5 pmtocollor4 pcc.aslromas.it I
Via Acquaregna I 15 www.aslmrnas.it
00019 Tivoli p.iva M73347t009



+
ln applicazione dell'arc I comma 268 letc b) della Legge n.23412021 come modificato e intetrato dal D.L n.

198/2022 convenirc con modificazioni in L n. l4l2023 dell'art 4 c. 9- septiesdecies, e data la natura di lex
specialis della predetta legge, e sulla base delle indicazioni regionali contenute nella nota prot n. 3619ll del
14.03.2024 avente ad oggetto "Trasmissione Accordo siglato in data 07 marzo 2024 tra Regione Lazio e OO.5S.
del Comparto Sanità" e nella nota proa n.438910 del 29-03.2024 avente ad oggetto "Trasmissione Accordo
siSlato in data 18 marzo 2024 ra Regione Lazio e OO.SS. della Dirigenza dell'Area Sanità", sulla base di quamo
stabilito nedi Accordi richiamati, il criterio che verrà uùlizzato per la formazione di ciascuna greduaroria è quello
dell'anzianità di servizio, ln caso di parità di puntetdo avrà precedenza I'aspirante più anziano anagraficamente.
ll punteggio dell'anzianid di servizio è aumenrato:
- del 100% nel caso in cui il servizio sia stato prestato presso I'Azienda che procede alla stabilizazione del
personale in possesso dei requisid previsti:
- del 75% nel caso in cui il servizio sia stato presato presso altra Azienda o Eme del Sistema Sanitario Regionale
diversi rispetto a quella che sta procedendo alla stabilizazione.

La graduatoria avrà valenza solo per I'ASL Roma 5 e non è riconosciuto il diritto all'esercizio di
opzione.

La graduatoria verrà utilizzata per i soli posti messi a bando con la presente procedura e non
Produrrà alcuna Sraduatoria di idonei, pertanto, le unità da assumere potranno diminuire qualora
gli aventi diritto alla stabilizzazione risultati "vincitori", abbiano già stipulato nel frattempo un
contratto a temPo indeterminato in viÉù di altra procedura di reclutamento/stabilizzazione
prevista da-lla legge,

Le richieste di mobilità tra le Aziende del Servizio Sanitario regionale aventi ad oggetto I'istituto dello "scambio
contestuale" tra i dipendenti di pari qualifica (che ne hcessero richiesta per ragioni di caraEere fumiliare e/o di
awicinamento al proprio domicilio) sarÀnno prese in consideràzione successivamente all'instaurazione del
rÀpporto di lavoro a rempo indererminaro.

REQUtStTT Dr AMMTSSTONE

I requisiti di ammissione all'awiso sono di seguiro specificad:

Requisiti generali:
l) Citadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o citbdinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea;

2) idoneità fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandia- L accertamento dell'idoneirà fisica all'impiego,
con I'osserranza delle norme in rcma di catetorie protettq sarà effettuato in sede di visita prevendyà ai sensi
dell'arr 4l del D. Lgs. n. 8l/2008. L'assunlone peranto è subordinaa alla sussistenze della prederta idoneità
espressa dal medico competente;
3) assenza di cause di impedimento d todimenb dei diritti civili e politici;
4) assenza di validi ed effìcaci atti risolutivi di precedenti rapponi d'impiego, eventualmente costiruiti con
pubbliche amministrazioni, a causa d'insufficiente rendimento o per produzione di documenti hlsi o vilati da

invalidità non sanabilei
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L'Asl Roma 5, in base al numero dei posti messi a bando, attiverà rapporti di lavoro con gli aventi
diritto che al momento della stipula del contratto non abbiano già instaurato un rappoÉo di
lavoro a tempo indeterminato nel medesimo profilo con enti del Sistema Sanitario Nazionale.
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5) assenza di cause ostative all'accesso al pubblico impiego eyentualmente prescritte ai sensi di legge per la

costiruzione del rapporto di lavoro. La panecipazione all'awiso non è soggetta a limiti di età (htto salvo il limite

previsro per il collocamento a riposo d'ufficio) ai sensi dei commi 6 e 7 dell'arc 3 della Legge 127197 e s.m.i.

6) titolo di studio specifico per ciascun profilo professionale.

Requisiti specifici (articolo I, lett. b), comma 26E, della Legge n.23{/2021) e ss-mm.ii.:

l) essere personale, anche non più in servizio, che sie stato reclutato a tempo determinato con procedure

concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2 ter del Decreto Legge n- 18/2020 conYertito in Lette

2717020i

2) essere personale che abbia già maturato diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, alla date del 3l

dicembre 2023 alle dipendenze di un Ente del SSN, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 3l

gennaio 2020 e il 3l dicembre 2022.

I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

utile per la presenazione delle domande d'ammissione. ll difetto anche di uno dei soli requisiti PrescriEi

comporta la non ammissione all'Awiso.

La partecipazione all'awiso non determina alcun obbligo per I'Azienda che si riserva di dare applicazione alle

disposizioni di cui all'articolo I, letc b), comma 268, della Legge n.234/2021 e ss.mm.ii., in coerenza con i ProPri

hbbisogni di personale autorizati dalla Regione Lazio.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente procedura, da presentare entro 30 giorni dal giorno successivo alla

pubblicazione, per estrarto, dell'awiso nella Gazerta Ufficiale, dovrà essere inoltrata esclusivamente in via

telemaùca" a pena di esclusione, accedendo alla piataforma Concorsi Smart attfilYerso il Sistema Pubblico di

ldentità Digitale (sPlD), tramite I'home page del sito aziendale (hnp://www.aslroma5.it) ), sezione

Amminisrazione tfisparente - "Bandi di Concorso" - sottosezione "Awisi pubblici", sul link all'interno della

cartella contenente la documentazione dell'awiso di che trattÀsi'

ll candidato dovrà prioritariameme àccedere alla piàttaforma Eàmite SPID è compilare lo specifico modulo online

seguendo le istruzioni per la compilazione soco riPoftate:

- il candidato dovrà cliccare sul link sopra indicato per accedere alla Piataforma Concorsi Smart tramite il

Sistema Pubblico di ldentid Digitale (SPID);

- dopo aver completato la procedura di autenricazione e aver acconsentito al trettamento dei dati Personali, sarà

possibile accedere alle Sezione "Concorsi" e selezionare la procedura di interesse.

Per la compilazione della domanda di panecipazione online, il candidato dovrà seguire le indicazioni presenti nel

bando in oggerto e quelle contenute nel 'MANUALE D'USO" per gli utend, scaricabile dalla Piattaforma.

Al rermine della compilazione di tutte le Sezioni, si potrà procedere all'invio della DOMANDA Dl

PARTECIPAZIONE. La domanda potrà essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le sezioni e

confermato l'invio. ln caso contrario il sistema genererà automaticamente un messatdo di richiesta di

compilazione dei campi mancand e di errore.

Nella Selone "Conferma e lnvio" saranno visualizati i setuend camPi:

- Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;

- Anteprima domanda: perme$e di visualizare I'anteprima della domanda compilata e scaricarla;

- lnvia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

ll sistema informatico inoltrerà al candidaro una mail di conferma dell'awenub invio della domanda Qualora non

si ricevesse la mail, è possibile scaricare e stampare il riepiloto della domanda nella Sezione "Riepilogo

Candidatura".
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Ai sensi della normativa vigente, con riferimenrc in particolare alle modifiche apporrare con legge n. lg3/ll, al
D.P.R- n. 445/00 (in relezione agli artc 40, 4l, 43,72 e 74 comma c-bis, nonché all'introduzione dell'arr 44 bis):
le ceftificazioni rilasciate da pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti, sono valide ed
utilizabili solo nei rapporti tra privaù; nei rapportì con gli organi della pubblica emministrazione e i testori di
pubblici servizi icertificati e tli atti di notorietà sono sempre sostiruiri dalle dichiarazioni di cui agli artc 46 e 47
D.P.R n. 445/00 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarÀzioni sosrirurive di atto di notorierà). Nel
risPetto di quanto sopra precisato nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere tlasmessa da pane dei
candidati. La correEe e complea compilazione della domanda consente all'Amministrazione di disporre di tutte
le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di peÉecipazione e per la successiva
valutazione delle domande. L'Amministrazione informa i candidati che non s;rranno prese in
considerazione dichiarazioni generiche e incomplete. L'intèressato è tenuto a specificare con
esattezza tutti di elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
L'Amministrazione è tenuta ad effenuare di idonei controlli previsti dall'aru 7l D.P-R. n. 445/00 e s.m.i., anche a

camPione, e, in tutti i casi in cui sortano fondad dubbi sulla veridicirà delle dichiarazioni sostirutive, a

tràsmetterne le risultanze all'autorità competente. Fermo restando quanto previsto dall'art 76 del D.P,R. n.

44512000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente consetuenri al prowedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veririere.

Nella domanda di ammissione all'awiso, redatta esclusivamente attrèverso Ie modalirà sopra rappresentate, gli

inrcressati devono dichiarare, sotto la propria responsabilirà e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art
76 del D.P.R.44512000 e ss.mm.ii., nelle apposite sezioni presenù in piartaforma:

+
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Per la modifica e yariazione di eventuali informazioni eroneamenre inserire o mancanti, il candidato può

effenuare la riapertura della domanda dalla sezione "RiepiloSo Domanda" selezionando il tasto "Annulla invio
domanda". Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di panecipazione,

cliccando il tasto lnvia domanda, presente nella Sezione "Conferma e lnvio".
Si consiSlia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

Presentazione, per eyitare sovraccarichi del sistema, dei quali Ia ASL Roma 5 non si assume responsabilirà alcuna,

con la precisazione che I'assistenza tecnica fornita dagli operatori sarà tarantia fino alle ore 18.00 del giorno di
chiusura della presentazione della domanda (escluso festivi).

La domanda sarà considerata presentaa nel momento in cui il candidato concluderà correttamente la procedure
on-line di iscrizione all'Awiso e riceverà dal sistema il messaggio di awenuto inoltro della domanda.
La data di Presentazione della domanda di partecipazione all'awiso è certificaa dal sistema informatico che, allo
scadere del termine utile per la presentazione, non consente più I'accesso e l'invio della domanda.
ll sistema informatico rilascia la ricevuta di awenuta iscrizione all'Awiso che il candidato dovrà accertarsi di
ricevere e conservare in caso di necessità.

L'eventuale Presentazione di domanda con modalità diverse da quelle sopra indicate è priya di effetto così come
I'eventuale presenrazione di ukeriore documentezione successiyàmente alla scadenza dei termini.
Non saranno prese in considerrzione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il htto
di terzi, non siano pervenute all'Azienda secondo le modalità e nel termine sopraindicati.
ll termine fissato per la presentazione della domanda è perenrorio e pertanto non è ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del omine utile per l'invio delle domande e con modatità diverse da quella sopra
specificata e deve awenire enro e non oltre il 30' (trentesimo) giorno decorrente dal giorno successivo a quello
della pubblicazione dell'estratto del presente bando sulta Gazeta Uffìciale della Repubblica ltaliana. Qualora
defto Siorno sia fesùvo, il termine si intende prorogato al primo tiorno successivo non festivo.
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l. di essere inquadrato nel profilo professionale della procedura di stabilizzazione alla quale si panecipa, anche

qualora non si fosse più in servizio, e di essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali

ivi inctuse le selezioni di cui all'anicolo 2-ter del decretoJegge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con

modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n-77, e di aver maturato al 3l dicembre 2023 alle dipendenze di un ente

del Servizio sanitario ndzionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuadvi, di cui almeno sei mesi

nel periodo intercorrenrc tra il 3l fnnaio 2020 e il 3l dicembre 2022, al fine di essere stabilizato, presso la

ASL ROMA 5, secondo le modalità previste dall' arc I comma 268 lett b) della legge n. 73412021;

2. di essere attualmente in seryizio, presso un Ente del SSN (indicare I'Ente presso cui si presta serYizio) nel

profilo professionale oggetto della procedura di sabilizazione alla quale si paftecipa (indicare il profilo

professionale, la categoria ed il ruolo) indicando anche la data di inizio dell'esperienza lavorativa;

3. di non aver instaurato alcun rapporto a tempo indeterminato con un ente del SSN nel medesimo profilo

messo a bando;

4. di avere maturato l8 mesi di attivirà l:vorativa nel medesimo ruolo della procedura di stabilizzazione alla quale

si parrecipa - di cui almeno sei (6) mesi dal 31.0t.2020 al 30.12.2022, indicando i periodi interessati e tli estremi

della procedura concorsuale tramite la quale si è staù reclutati.

L'Azienda procederà ad idonei controlli sulla veridicità delle attesta:zioni prodotte secondo la normadva vitente.

Non è ammesso alcun riferìmento a documentazione esibita per la panecipazione a precedenti concorsi o

comunque esistenti agli ani della Asl Roma 5.

La presentazione della domanda di pamecipazione comporta l'accettazione senza riserva alcuna, di tuttè lè

prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tune le norme in esso richiamate.

Nelle dichiarazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, la disciplina

di inquadramento. il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo parziale con percentuale), nonché le date

iniziali e finalÌ dei relativi periodi di aaività e I'ente presso cui si sono matureÙ i requisiti.

Tutte le informazioni dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali

verrà effetuata la verifica del possesso dei requisiti per la parteciPezione al Presente awiso.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L Amministrazione prowederà, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel presente bando,

all'ammissione o esclusione dei candidari con prowedimento moùvàto del Commissario Stnordinario. L'elenco

dei candidati ammessi ed esclusi yerrà pubblicato sul sito internet Aziendale: www.aslromas.iq nell'apposita

sezione Amministrazione trasparente - "Bandi di Concorso" - sottosezione "Awisi pubblici" e avrà valore di

notifica a tutti gli effe.ti.

Cosriruiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva:

a) la mancanza di uno o più dei requisiti tenerèli o specifici prescritti dal bando;

b) la mancara trasmissione della domanda nelle modalità prescritte dal bando;

c) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di awiso;

d) per i familiari di cirradini di uno deg i Stati dell'U.E., la mancata produzione di un re8olare titolo di soggiorno o

del dirico di sottiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancaa produzione di copia del Permesso di

sot$orno UE per soggiornanti di lunto periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o di

protezione sussidiaria;

e) la mancata produzione del prowedimento di riconoscimento del titolo di studio che costituisce requisito

specifico di ammissione per coloro che lo hanno consetuito all'esero.
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GRADUATORIA
Nella redazione della gnduatoria di merito si procderà all'applicazione del criterio dell'anzianid di seryizio. ln

caso di parità di punteggio avrà precedenza I'espirante più anlano anatraficamente.

Vene previsto il seguente punt(Bio relativo al servizio prestato nella qualifica messa a bando nel presente
Awiso: punti 0.10 mese (punù 1.20 per anno).

ll punteggio dell'anzianirà di servilo è aumentato:

- del 100% nel caso in cui il servizio sia stato prestato presso I'Azienda che procede alla stabilizzazione del

personale in possesso dei requisiù previsri;

- del 75% nel caso in cui il servizio sia stato prestato presso altra Azienda o Eme del Sistema Sanitario Regionale

diversi rispetto a quella che sta procedendo alla stabilizazione.

Con prowedimento del Commissario Straordinario, riconosciuh la legiaimità della relativa procedura, saranno
individuati i sottetti aventi titolo all'assunzione a tempo indeterminaro, di cui sarà data comunicazione mediante

pubblicazione sul Bollettino Ufliciale della Retione Lazio, con vllore di notifica ad ogni effetto di lette e sul sito
web aziendale nella sezione dedicata.

La gnduatoria verrà utilizate per i soli posti messi a bando con la presente procedura e non prdurrà dcuna

faduatoria di idonei.

MODALITA DI ASSUNZIONE E TERMINI

Si procederà ell'assunzione secondo l'ordine riporato nella greduaroria approvata dal Commissario
Straordinario. ll candidato utilmente collocato è chiamato a ricoprire, pena la decadenza, il posto di lavoro entro
il termine fissato, previa presentazione:

a) dei documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione all'awiso;
b) di idoneità alla mansione specifica:

c) dichiarazione di assenza di rapponi di lavoro a tempo indeterminato nel medesimo profilo con enti del SSN.

ll mancato riscontro nei termini indicati srrà considerato rinuncia all'assunzione e componerà la cancellazione
dalla graduatoria-

ll rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contraco individuale di lavoro ex CC.CC.NN.LL vigenti. La

stipula del contreco individuale di lavoro, da parte del candidato individuaro per I'essunzione, implica

l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplinennno lo stato giuridico ed il
ù?camento economico dei dipendenti del SSN.

NORME FINALI

L'Azienda si riserya la facoltà, per legttimi moùyi, di modifcare, sospendere, o reyoqlre in tutto o in pafte il

presene awiso o riaprire do prorogare i Grmini di presentajzione delle domande, a suo insindacabile dudizio e

in qualsiasi momento, senza che tli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza l'obbligo di

notifica ai singoli concorrenti del relaùvo proyvedimento.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presene bando si h riferimento alla normatiya vitente.
ll presente bando sarà integramente pubblicato sul sito internet Aziendale all'indirizzo: httfr//www.aslroma5.ic
Amministrazione trasparente - "Bandi di Concorso" - sottosezione "Awisi pubblici", dopo la pubblicazione sul

Bolleaino Uffìciale della Regione Lazio e nella Gazzetta Ufficiale. Per ulteriori informazioni tli interessaù

potranno rivoltersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane Asl Roma 5, all'indirizzo
rec!uamentoesatogiuridico@aslroma5.it

ll Commissario Straordinario
Dotcssa Silvia Cavalli
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