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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO N° s 6 1 8 DEL :4 '-uG 2024

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle
categorie protette di cui all'art.18, comma 2 della legge n.68/1999 e s.m.i. a n. 2 posti di Assistente Tecnico
Geometra — Area degli Assistenti.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

Favareyol o Non favorevole (vedi motivazioni allegate)
‘ 1 o (oL =3 WG 2024

PARERE DE ORE SANITARIO F.F. Dott. Franco Cortellessa
6vor o o Non favorevole (vedi motivazioni allegate)
! data = 3 LUG 2024
v
Arto trasmesso al Collegio Sindacale
o Senza osservazioni o Con osservazioni ( vedi allegato )
Il Presidente data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: _~~

Registrazione n. _~~ del O2-03-U4

Il Dir. UOC Bilancio e Contabilita (Dott. Fabio Filippi) %

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento QQ& CRkbn S

(Dott.ssa Veronica D'Urbano)

Responsabile F.O.
Reclutamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci) {

Il Direttore UOC Gestione del Personale
(Dott. Vincenzo Romeo)

La prese/zte deliberazione & costituita da n. < pagine
Dan allegati composti da un totale di pagine




Il Direttore della UOC Gestione del Personale relaziona al Commissario Straordinario quanto segue e
sottopone il seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con
Deliberazione n.1126 del 10/09/2019, con la quale e stato adottato |'Atto Aziendale pubblicato sul
B.U.R.L. n.84 del 17/10/2019 e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte
modifiche all’Atto Aziendale approvate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul
B.U.R.L. n.56, suppl.|, del 05/07/2022;

VISTA la Legge n.68/1999 e s.m.i. “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare I'art.18
“Disposizioni transitorie e finali”, che al comma 2 recita: “[...] 2. In attesa di una disciplina organica del
diritto al lavoro degli orfani e dei coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di
servizio, owvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il cui
status € riconosciuto ai sensi della legge 26 dicembre 1981, n. 763, é attribuita in favore di tali soggetti una quota
di riserva, sul numero di dipendenti dei datori di lavoro pubblici e privati che occupano pit di cinquanta dipendenti,
pari a un punto percentuale e determinata secondo la disciplina di cui all'articolo 3, commi 3, 4 e 6, e all'articolo
4, commi |, 2 e 3, della presente legge. La predetta quota é pari ad un'unita per i datori di lavoro, pubblici e
privati, che occupano da cinquantuno a centocinquanta dipendenti. Le assunzioni sono effettuate con le modalita
di cui all'articolo 7, comma |. Il regolamento di cui all'articolo 20 stabilisce le relative norme di attuazione. [...]"

CONSIDERATO che questa Azienda, nella previsione di cui alla citata Legge n.68/1999 e s.m.i., in
relazione all'anno 2022, ha proceduto all'invio del prospetto informativo, protocollo n. 9108 del
03.02.2023, nel quale, tra l'altro, & riportato il numero di scoperture, pari a otto unita, relative alle
categorie protette ex art.|8;

VISTA la nota prot. n. 5294| del 27.12.2023 con la quale questa Azienda ha comunicato all'Area regionale
decentrata “Centri per I'impiego Lazio Centro” di voler assolvere all'obbligo assunzionale di cui all'art.18
della citata L.68/1999 e s.m.i. mediante indizione, tra gli altri, di un concorso pubblico a n. 2 posti di
Assistente Tecnico Geometra -Area degli Assistenti;

ACQUISITA al protocollo generale al n. 1912 del 11.01.2024, la nota n. 38862 dell'l 1.01.2024 con la
quale I'Area regionale decentrata “Centri per Iimpiego Lazio Centro”, comunica, tra l'altro, di prendere
atto della volonta di questa Azienda circa le modalita di assolvimento dell'obbligo assunzionale previsto dal
menzionato art.|8;

VISTI il Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i.;
il D.P.R. n.487/1994 e s.m.i.
il D.P.R. 220/2001;

la Direttiva n.3 del 24.4.2018 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
“Linee Guida sulle procedure concorsuali”;

tutte le direttive regionali in materia di assunzione del personale, in particolare le disposizioni di
cui al DCA n. U00378/2019;

il CCNL Comparto Sanita 2019 — 2021, sottoscritto il 02.11.2022;
VISTA la nota della Regione Lazio n.463673 del 16.9.2016 nella quale sono indicate le modalita di
pubblicazione dei bandi di avvisi e concorsi pubblici, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sulla

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

RILEVATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza
e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. | della legge 20/94 e successive



modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della
legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO di dover indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente agli
appartenenti alle categorie protette di cui all'art.18, comma 2 della Legge n.68/1999 e s.m.i. a n. 2 posti di
Assistente Tecnico-Area degli Assistenti;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
I. di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle
categorie protette di cui all'art. 18, comma 2 della Legge n.68/1999 e s.m.i. a n. 2 posti di Assistente

Tecnico-Area degli Assistenti;

2. di approvare il bando di concorso, che allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

3. di inviare alla Regione Lazio il presente provvedimento, unitamente allo schema di bando, per la
pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale;

4. di pubblicare il bando sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente” - Bandi di
concorso - Concorsi;

5. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art.
32 comma | della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
& legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

estione del Personale

Il Direttore UO
ihgenzo Romeo

Dott.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00049 del 20.03.2024;
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita
alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore Amministrativo;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore UOC Gestione del Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dellArt. 32
comma | della Legge n. 69 del |8 giugno 2009.

Il Diretzere Amministrativo Il Direttg
ott. Fii Cﬁiro ) Do
Smthisgario S rdinario .

avall




PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: - é luﬁ 2024

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
(Avv. Enzo Fasani)

L’addetto alla Pubbli¢azione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
(Avv. Enzo Fasani)

Tivoli,
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AGLI
APPARTENENT! ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART.18, COMMA 2 DELLA LEGGE
N.68/1999 E S.M.l. A N. 2 POSTI DI ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA - AREA DEGLI
ASSISTENTI.

In esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario n. , si indice
Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie
protette di cui all’art. 18, comma 2 della legge n.68/1999 e s.m.i. a n. 2 posti di Assistente Tecnico
Geometra — Area degli Assistenti.

’assunzione dei vincitori e degli eventuali ulteriori candidati idonei, & sempre subordinata alla
verifica da parte dell’Azienda della compatibilita economico-finanziaria.

La graduatoria potra essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione
Lazio, cosi come previsto dalle disposizioni regionali in materia, su espressa autorizzazione regionale
e sempre nel rispetto degli equilibri economico finanziari del SSR.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e
regionale in materia, tra cui la L.68/1999 e s.m.i., il D.Lgs n.165/2001 e s.m.i., il DPR n. 487 del
09.03.1994, il DPR n. 220 del 27.3.2001, il DPR n. 445 del 28.12.2000, la Direttiva n.3 del 24.4.2018
del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione “Linee Guida sulle procedure
concorsuali”, il DCA n. U00405/2018 e il DCA n.U00378/2019.

A norma dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. & garantita pari opportunita tra
uomini e donne per |'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

| vincitori del concorso e coloro che a seguito di utilizzo graduatoria verranno assunti, nei primi
cinque anni di servizio dovranno permanere presso la sede di servizio assegnata e non sara concesso
il nulla osta alla mobilita verso altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale e verso altre
pubbliche amministrazioni.

L’Azienda si impegna a garantire percorsi di formazione e di aggiornamento tecnico-professionale.
REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione europea. Sono ammessi a partecipare altresi:
i. i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno

permanente;
Asl Roma 5 protocollo@pec aslromag. it 1
Via Acquaregna 1/15 www.aslroma5.it
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ii. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolarita per il soggiorno in Italia);
I cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneita allo svolgimento delle mansioni specifiche riferite al profilo oggetto del presente
concorso, il cui accertamento sara effettuato dall’ASL Roma 5, in sede di visita preventiva ai sensi
dell’art.41 del D.Lgs n.81/2008, prima dell'immissione in servizio;
c) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i nati fino al 1985;
d) eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il
mantenimento in servizio;
e) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo;
f) non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni ovwvero dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, né di essere stato interdetto dai pubblici uffici ai
sensi della vigente normativa in materia;
g) non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato condanne penali, specificandone la
tipologia, o avere procedimenti penali pendenti, specificandone la tipologia.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado specifico in relazione alla professionalita
richiesta. | candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero, dovranno allegare, a pena di
esclusione, nella procedura online, idonea documentazione attestante il riconoscimento di tali
titoli richiesti ai fini dellammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e
comunitaria.

b) appartenere alle categorie di cui allart.18, comma 2, della Legge n.68/1999 e s.m.i.,, 0
equiparate;

c) essere iscritto nello specifico elenco del collocamento obbligatorio ai sensi della Legge n.68/1999
e s.m.i. presso i servizi per 'impiego. Il candidato dovra specificare in quale centro per I'impiego
abbia effettuato l'iscrizione.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati
nella domanda di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. La carenza ovvero I'omessa dichiarazione dei requisiti
generali e specifici richiesti dal presente bando determina I'esclusione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo (dal 2.9.1995).

Ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Il candidato che intenda partecipare alla presente procedura concorsuale deve essere in possesso di
propria casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata unicamente a sé stesso e non a soggetti
terzi, alla quale ricevere eventuali comunicazioni di interesse relative al concorso.



L’Amministrazione pud stabilire in qualsiasi momento, anche nel corso dell’espletamento della
selezione, I'esclusione dei candidati per i quali venga accertata la carenza dei requisiti di ammissione
ovvero la mancata osservanza delle disposizioni di cui al presente bando.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso, da presentare entro 30 giorni dal giorno successivo alla
pubblicazione, per estratto, dell’awviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, dovra essere
inoltrata esclusivamente in via telematica, a pena di esclusione, accedendo alla piattaforma
https://aslroma5.concorsismart.it/ attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), tramite
'home page del sito aziendale (http://www.aslroma5.it) sezione Amministrazione trasparente -
“gandi di Concorso” - sottosezione “Concorsi” cliccando sulllicona appositamente dedicata al
CONCorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto non & ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per I'invio delle domande e con
modalita diverse da quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre il 30° (trentesimo)
giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il candidato dovra prioritariamente accedere alla piattaforma tramite SPID e compilare lo specifico

modulo online seguendo le istruzioni per la compilazione sotto riportate:

- il candidato dovra cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart
tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

- dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati
personali, sara possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e selezionare la procedura di interesse.

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovra seguire le indicazioni
presenti nel bando in oggetto e quelle contenute nel “MANUALE D’USO” per gli utenti, scaricabile
dalla Piattaforma.

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si potra procedere all'invio della DOMANDA Dl
PARTECIPAZIONE. La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le sezioni e
confermato l'invio. In caso contrario il sistema generera automaticamente un messaggio di richiesta
di compilazione dei campi mancanti e di errore.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:

- Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;

- Anteprima domanda: permette di visualizzare 'anteprima della domanda compilata e scaricarla;
- Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato una mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda.
Qualora non si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella
Sezione “Riepilogo Candidatura”.
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Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite 0 mancanti, il candidato
puo effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto
“Annulla invio domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente
la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e
Invio”.

Fn

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ASL Roma 5 non si assume
responsabilita alcuna, con la precisazione che I'assistenza tecnica fornita dagli operatori sara
garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura della presentazione della domanda (escluso
festivi).

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente
la procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro
della domanda.

La data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso & certificata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non consente piu l'accesso e
I'invio della domanda.

Il sistema informatico rilascia la ricevuta di avvenuta iscrizione al concorso che il candidato dovra
accertarsi di ricevere e conservare in caso di necessita.

L'eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate & priva di
effetto cosi come I'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza
maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute allEnte secondo le modalita e nel termine
sopraindicati.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di
Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci”
in basso a destra della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, & attiva 24 ore su 24,7
giorni su 7 e fornisce risposte preimpostate alle domande piu frequenti. Sara possibile interrogare il
sistema per ottenere indirizzi di posta elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non
reperibili autonomamente o tramite Chatbot, & possibile parlare direttamente con gli operatori
digitando la parola “Operatore”. Gli addetti all’assistenza sono disponibili dal lunedi al venerdi, dalle
ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi).

Nella domanda gli interessati dovranno espressamente dichiarare, a pena di esclusione dalla
procedura in questione, il proprio impegno, qualora vengano assunti attraverso il presente bando di
Concorso pubblico, a non chiedere il trasferimento ad altra Azienda per un periodo di cinque anni a
decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio presso 'Azienda di destinazione, ai sensi
dell'art. 35, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
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| candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato

pdf, ESCLUSIVAMENTE la copia:

a) dell’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;

b) delle eventuali pubblicazioni edite a stampa, da allegare in copia autenticata o in copia dichiarata
conforme all’originale sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi
degli artt. 19, 19 bis e 47 del D.P.R. 445/2000. Non si dara luogo ad alcuna valutazione per le
pubblicazioni non prodotte, ovvero autocertificate nelle forme di legge, ma soltanto indicate o
elencate nell’elenco dei documenti da allegare;

c) di eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita o e sua percentuale ed
eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame in
relazione al proprio handicap ai sensi dell'art. 20 della legge 05/02/1992, n. 104;

d) del provvedimento di equipollenza/equiparazione del titolo di studio richiesto per 'ammissione,
se si & dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

e) provwedimento di equiparazione dei servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio
prestato in Italia (¢ necessario compilare la sezione “Esperienze lavorative presso PA come
dipendente” con i dati del “provvedimento”);

f) della ricevuta di avvenuto versamento di € 10,00 (dieci euro) quale contributo di partecipazione al
presente concorso, non rimborsabili, da effettuarsi esclusivamente mediante bonifico bancario sul
conto IT13K0200839452000006570071 intestato alla ASL Roma 5 Tivoli, indicando nella causale:
nome e cognome candidato — contributo Concorso Assistente Tecnico — Categoria protetta.

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non
superare i 20 MB.

Si specifica che le esperienze professionali e di studio oggetto del curriculum del candidato vengono
desunte da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda online. Pertanto, il
candidato non deve allegare il curriculum vitae alla domanda.

MODALITA DI RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto
riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con legge n.

183/11 al D.P.R. n. 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 e 74 comma c-bis nonché

all'introduzione dell’art. 44 bis):

- le certificazioni rilasciate da pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti,
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e
gli atti di notorietd sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. n.
445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra precisato nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa
da parte dei candidati.
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La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente
al’Amministrazione e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva
valutazione dei titoli.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche e incomplete. L'interessato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati
necessari per una corretta valutazione.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione, e, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, a trasmetterne le risultanze all'autorita competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali
previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 e s.m.i., consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza;

b) I'indicazione della cittadinanza posseduta (la cittadinanza di uno stato membro), OVVERO di non
avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare di un cittadino di uno stato
membro dell’U.E. e di essere in possesso di diritto di soggiorno o diritto di soggiorno permanente
(allegare copia della Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell'interno ai sensi del D. Lgs
30/06.02.2007), OVVERO di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo (allegare Carta di soggiorno), OVVERO di essere titolare dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento attestante il possesso di tali
requisiti);

¢) di avere eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore ai limiti previsti dalla vigente
legislazione per il mantenimento in servizio;

d) di godere dei diritti civili e politici;

e) il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

f) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi
dell’art.127, c.1, lett.d) del DPR n.3/1957;

h) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi della
normativa vigente, di poter costituire rapporti contrattuali con la pubblica amministrazione;

i) il possesso di uno dei titoli di studio o lauree equipollenti ai sensi della normativa vigente indicati al
paragrafo 2) “Requisiti specifici di ammissione” (il candidato dovra indicare la data esatta del
conseguimento e della sede, la denominazione completa dell’istituto presso il quale il titolo sia stato

6



SISTEMA SANITARIC REGIONALE
ASL
ROMA 5

conseguito nonché, nel caso di conseguimento all’estero, I'upload del riconoscimento rilasciato dalle
autorita competenti con il quale ne & stato disposto il riconoscimento in Italia);

j) 'appartenenza alle categorie di cui allart.18, comma 2, della Legge n.68/1999 e s.m.i.,, o
equiparate;

k) di essere iscritto nello specifico elenco del collocamento obbligatorio ai sensi della Legge
n.68/1999 e s.m.i. presso i servizi per 'impiego (il candidato dovra specificare in quale centro per
I'impiego abbia effettuato l'iscrizione);

1) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, nonché I'eventuale periodo di effettuazione e le
mansioni svolte (anche per 'eventuale servizio civile);

m) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero, di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

n) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza di legge nella nomina previsti dall’art.5 del
DPR 487/1994, e ss.mm.ii;

o) il trattamento dei dati personali sara effettuato ai sensi del Regolamento UE 2016/679; i dati
forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per lo svolgimento della presente
procedura selettiva e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo;

p) il domicilio, il recapito telefonico, I'indirizzo e-mail e PEC;

q) il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.2.1992 n.104, l'ausilio necessario per I'espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (allegare la
documentazione);

r) il candidato affetto da disturbi specifici di apprendimento, pud specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi dell’art.3, comma 4-bis del D.L. 9.6.2021 n.80, convertito con modificazioni
dalla L. 6.8.2021 n.113 la necessita di tempi aggiuntivi (allegare documentazione);

s) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese e degli elementi di informatica costituenti
oggetto di valutazione nell’ambito della prova orale;

t) di dichiarare di accettare, in caso di superamento del concorso, I'obbligo di permanenza in Azienda
per un periodo non inferiore a cinque anni a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio;
u) di avere effettuato il versamento del contributo previsto dal presente bando per la partecipazione
al concorso;

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
’ammissione e I'esclusione dei candidati dal concorso di cui trattasi & disposta con provvedimento
del Commissario Straordinario della ASL ROMA 5.

Lelenco degli ammessi e degli esclusi sara pubblicato sul portale aziendale http://www.aslroma5.it,
nellarea Amministrazione trasparente - “Bandi di Concorso” - sottosezione “concorsi”, sezione
dedicata.

Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di legge.

L'eventuale ammissione con riserva dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nella
domanda online ed alla documentazione a questa allegata, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quei candidati le cui domande risultino irregolari, & disposta sempre con
provvedimento del Commissario Straordinario.



