SISTEMA SANITARIO REGIOMALE
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ROMA 5

Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. | incarico quinquennale di Dirigente medico
Direttore di Struttura Complessa per 'Unitd Operativa Complessa Chirurgia generale P.O. Tivol.

REGIONE
LAZIO

RELAZIONE SINTETICA

I giorno 01.04.2025, alle ore 8.30, presso I'Aula “Lamberto Pignoloni” sita a “Palazzo Cianti” in Via Parrozzani n.
3 - Tivoli (Rm), si riunisce la Commissione di valutazione dell’ Avviso pubblico per il conferimento di n. | incarico
quinquennale di Dirigente medico Direttore di Struttura Complessa per 'Unita Operativa Complessa Chirurgia
generale P.O. Tivoli.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 376 del 05.03.2025, risulta cosi composta:

Componente di diritto:
Dr. Franco Cortellessa Direttore Sanitario Aziendale f.f. ASL ROMA 5

Componenti sorteggiati:

Dr. Carlo Socci - Regione Piemonte

Dr. Alessandro Bianchi - Regione Toscana
Dr. Francesco Di Marzo - Regione Toscana

Segretarie: Martina Censi e Donatella Meucci — Collaboratore amministrativo professionale.

Cosi come previsto dall'art. |5 comma 7 e comma 7 bis lettera a) del D. Lgs. 502/92 s.m.i,, all'interno della
Commissione deve assumere le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore
anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggiati, pertanto, viene eletto il Dr. Alessandro Bianchi.

Delle suddette riunioni sono stati redatti i verbale n. | del 31.03.2025 e n. 2 del 01.04.2025 trasmessi al
Direttore Generale della ASL. ROMA 5 per i provvedimenti di propria competenza

Lintera procedura si & svolta in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente ed in particolare:

- iID.P.R.10.12.1997, n. 484 e s.m.i;

- iID. L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

- lart. 4 del Decreto Legge 13.09.2012, n. 158, convertito con modificazioni con la Legge 08.11.2012, n. 189
“Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pitt ampio livello di tutela della
salute”;

- lalegge n. 118 del 05.08.2022 “Legge annuale per il Mercato e Concorrenza 20217, che modifica I'art. |5
del D. Lgs. n. 502/92 e smi, sostituendo il comma 7 bis;

- awviso pubblico indetto con deliberazione n. 826 del 06.08.2024, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 74 del {2.09.2024 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 78 del 27.09.2024.

La Commissione ha proceduto nei propri lavori:

- alla nomina del Presidente Dott. Alessandro Bianchi;

- a prendere atto delle domande e della documentazione prodotta dai candidati ed acquisita agli atti;

- a prendere atto della definizione del fabbisogno indicato dalla ASL ROMA 5 comprensivo del profilo soggettivo
e oggettivo, che caratterizza Punita Operativa Complessa Chirurgia generale P.O. Tivoli che individua il profilo

professionale da incaricare;

- a prendere atto dei criteri e delle modalita di valutazione del curriculum e del relativo colloquio avendo
complessivamente a disposizione n. 80 punti (curriculum punti 45, colloquio punti 30, esclusivita punti 5);

- a valutare i curricula assegnando i relativi punteggi;
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- a prendere atto della convocazione dei candidati ammessi al colloquio con pubblicazione sul sito aziendale
www.aslromab.it con un preavviso di almeno |5 giorni prima della data prescelta per tale operazione;

- a prestabilire i quesiti da porre ai candidati al colloquio, subordinando il superamento del colloquio al
raggiungimento di un punteggio minimo di 21/30 affinché il candidato venga dichiarato idoneo;

- ad accertare la presenza dei seguenti candidati:

N. | COGNOME NOME
| |FLORIO GAETANO
2 | GASPARRINI MARCELLO
3 | GIORGIO GIOVANBATTISTA
4 |LIOTTA GIANLUCA
5 |MATRONE ANNA MARIA
6 |PENDE VITO
7 | PERNAZZA GRAZIANO
8 |RICCI FRANCESCO
9 |ROMAGNOLI ALBERTO

- ad accertare |'assenza dei seguenti candidati, che sono considerati rinunciatari:

N. | COGNOME NOME

| | BELLANOVA GIOVANNI
2 {CARUSO RICCARDO
3 |FORONI FABRIZIO

4 | TALARICO ENZO

5 | VELLUCCI ROBERTO

- ad espletare e valutare il colloquio di ciascun candidato presente;

- a sottoporre a tutti i candidati le stesse domande di seguito riportate:

BUSTAN. 3
I} Diagnosi, stadiazione e trattamento dei tumori del retto

2) DRG ad elevato rischio di inappropriatezza in Chirurgia

Al termine dei colloqui del 01.04.2025, la commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti per il curriculum,
Pesclusivitd e per il colloquio dei candidati presenti alla prova orale come segue:

Totale Totale -l;::‘t:tlf
N.| COGNOME | NOME cur’::'c':ﬁium escpl:gifliité colloquio | TOTALE
(max 45) | (max5) | ¢ ;‘8‘;"
| | FLORIO GAETANO 14,50 5,00 21,00 40,50
2 | GASPARRINI | MARCELLO 24,40 5,00 24,00 53,40
3 [GIORGIO  |GIOVANBATTISTA| 890 5,00 27,00 40,90
4 |LIOTTA GIANLUCA 30,53 5,00 28,00 63,53
5 | MATRONE | ANNA MARIA 12,27 5,00 21,00 3827
6 | PENDE VITO 29,10 5,00 30,00 64,10
7 | PERNAZZA | GRAZIANO 31,73 5,00 26,00 62,73
8 [RICCI FRANCESCO 20,90 5,00 22,00 47,90
9 | ROMAGNOLI | ALBERTO 2131 5,00 26,00 52,31

La Commissione predispone la seguente graduatoria, da sottoporre al Direttore Generale al fine dell'attribuzione
dell'incarico in oggetto, elaborata sulla base dei punteggi attribuiti (sommando i puntegsi del curriculum,

Aall'acrlitcivita a Aal rAllaanial.
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Totale Totale Totalfa
ti punti punti
N. COGNOME | NOME pun Y | colloquio | TOTALE
curriculum | esclusivita ( max
(max 45) (max 5) 30)
| | PENDE VITO 29,10 5,00 30,00 64,10
2 |LIOTTA GIANLUCA 30,53 5,00 28,00 63,53
3 |PERNAZZA | GRAZIANO 31,73 5,00 26,00 62,73
4 | GASPARRINI | MARCELLO 24,40 5,00 24,00 53,40
5 | ROMAGNOLI | ALBERTO 21,31 5,00 26,00 52,31
6 |RICCI FRANCESCO 20,90 5,00 22,00 47,90
7 | GIORGIO GIOVANBATTISTA 8,90 5,00 27,00 40,90
8 |FLORIO GAETANO 14,50 5,00 21,00 40,50
9 |MATRONE | ANNA MARIA 12,27 5,00 21,00 38,27

Le valutazioni e l'attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum, per il colloquio e per Pesclusivita,
nonché il punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun candidato e allegate al
verbale N. | del 31.03.2025. ‘

La presente relazione unitamente ai curricula dei candidati presenti al colloquio saranno pubblicati sul sito
internet aziendale come previsto dalle vigenti disposizioni normative (art. |5 comma 7 bis lett d) del D. Lgs
502/90 e smi).

La presente relazione e i verbali vengono trasmessi al Direttore Generale della ASL ROMA 5
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Tivoli, 01.04.2025

IL PRESIDENTE Dr. Alessandro Bianchi

I COMPONENTI Dr. Franco Cortellessa

Dr. Francesco Di Marzo

Dr. Carlo Socci

LE SEGRETARIE Dott.ssa Martina Censi

Donatella Meucci




