SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
ROMA 5

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N°

REGIONE
LAZIO

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA S

001024 19 SELOM

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. APPALTI E CONTRATTI

OGGETTO Indizione gara a procedura negoziata senza pubblicazione di bando, ai sensi dell’'art. 50 comma |
lett. e) del D.Lgs. 36/2023, su piattaforma telematica regionale Stella, per I'affidamento annuale del servizio di
formazione per la sicurezza sul lavoro art. 37 del d.Igs. 81/20028.

Importo a base di gara € 130.000,00 oltre IVA.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dotr. Filippo Coiro

o Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )

19 SET. 2024

data
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO FF. Dott. Franco Cortellessa
)ﬂ' Favo : o Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )
' .19 SET. 202
Atto trasmesso al Collegio Sindacale
= Senza osservazioni W Con osservazioni ( vedi allegato )
Il Presidente data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: : ~5
Registrazione n. a0 { Z/LIZ 2, - AT Z(' del _A 3 /€ 2_‘1[299_[;
Il Direttore ad Interim UOC Bilancio /‘\ O
Il Dirigente efo il responsabile del procedimento, con la softoscrizione del presente atto a seguito
dell'istruttoria effettuata che 'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utilg_per, il servizio pubblico.
Il Responsabile del Procedimento d
Il Responsabile F.O. Servizi e Beni Economali W
Dott. Francesco Seno { Md
/4
Il Direttore UOC Appalti e Contratti |

Dott. Mario Petrucci

=N

La presente deliberazione & costituita da n. 3 pagine
Da n. | allegato composto da un totale di n. 2 pagine




La UOC Appalti e Contratti, relaziona al Commissario Straordinario quanto segue e sottopone il seguente
schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con Deliberazione
n.1126 del 10/09/2019, con la quale & stato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.UR.L. n.84 del
17/10/2019 e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all’Atto
Aziendale approvate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.|,
del 05/07/2022;

PREMESSO che con Deliberazione n. 1138 del 13.07.2021 questa Azienda ha aderito alla Convenzione
CONSIP “Gestione Integrata Sicurezza ed. 4", affidando la fornitura del servizio formazione del personale della
ASL Roma 5, richiesto dal Responsabile della UOS Formazione del Personale per gli obblighi formativi previsti
dal piano formativo triennale 2019/2021, emettendo Ordine diretto di Acquisto sul Mercato elettronico della
Pubblica Amministrazione (OdA MePA) in favore della ditta Sintesi SpA, affidataria in Raggruppamento
Temporaneo di Imprese del Lotto 6 (Regione Lazio) della richiamata Convenzione;

CHE, a seguito di ulteriori e sopravvenute necessita formative espresse della UOS Formazione del Personale,
ai sensi dell'art. 3.9 della sopra richiamata Convenzione Consip, con successive Deliberazioni sono stati
autorizzati gli atti aggiuntivi per ulteriore formazione resasi necessaria, emessi sulla base delle richieste
prodotte direttamente dal Responsabile della UOS Formazione del Personale e DEC del Servizio;

CHE, a seguito di Trattativa Diretta sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (TD MePA) n.
3391624, con Deliberazione n. 197 del 31.01.2023 é stato affidato, ai sensi dell'art 36, comma 2, lett. a) del
D.Lgs. 50 del 18.04.2016 e s.m.i,, alla societa IN.SI s.r.l. la fornitura di corsi di formazione per I'anno 2023 per
n. 1.600 utenti sulla sicurezza (generale e specifico rischio basso), ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs 81/2008, da
svolgersi in modalita e-learning per il personale dipendente della ASL Roma 5;

CHE con nota prot. |15 Form.Pers. del 27.12.2023, il Responsabile della UOS Formazione del Personale
comunicava al Direttore Generale la scadenza del contratto in essere con la ditta IN.SI. S.r.l. proponendo la
richiesta “di rinnovo contrattuale o I'affidamento ad altra ditta di pari o migliori requisit’” per n. 700 utenti sulla
sicurezza (n. 600 generale e n. 100 specifico rischio basso);

PRESO ATTO del rescritto posto in calce alla nota sopra citata con il quale dava disposizione alla UOC
Appalti e Contratti di “procedere con la massima urgenza a rinnovo o a proroga tecnica nelle more di un nuovo
affidamento. In ogni caso occorre evitare soluzioni di continuita che pregiudichino I'Azienda”, con Deliberazione n.
181 del 29.01.2024 & stata autorizzata, nelle more della definizione della nuova procedura di gara, la
prosecuzione del servizio affidato con Deliberazione n. 197 del 31.01.2023, stipulato con IN.SI. S.r.l, relativo la
fornitura di corsi di formazione come richiesto dal Responsabile della UOS Formazione del Personale;

VISTA la nota prot. n. 55/UOSFORM del 25.07.2024, allegata alla presente a costituirne parte integrante e
sostanziale, con la quale il Responsabile della UOS Formazione “al fine di garantire la continuita nell’erogazione
della formazione obbligatoria della sicurezza sul lavoro prevista dall/Art. 37 D.lgs. 81/2008” e “non potendo ricorrere
a risorse interne per la formazione di cui all'oggetto, data la nota e importante contrazione di personale che é appena
sufficiente a garantire le necessita di base dei servizi primari aziendali”, chiedeva di “acquisire i servizi di formazione
per lo svolgimento dei seguenti corsi per la durata di |2 mesi” indicandone |'oggetto e specificandone le quantita;

RILEVATO che, sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) e sul Mercato elettronico
Regione Lazio (MelA) della piattaforma regionale Stella, non risultano ad oggi in essere Convenzioni attive per
la fornitura del servizio di che trattasi;

VISTO l'art. 25 del D. Lgs. 36/2023 che impone l'utilizzo di piattaforme elettroniche di negoziazione che
garantiscono il rispetto dell'integrita dei dati e la riservatezza delle offerte nelle procedure di affidamento;

RITENUTO pertanto di avvalersi, per |'espletamento della procedura di gara in parola del sistema “Sistema
Acquisti Telematici della Regione Lazio — S.TEL.LA” (d’ora in poi anche “Sistema” o “Piattaforma”), conforme
alle prescrizioni dell'articolo 26 del D.Lgs. 36/2023, del D.P.C.M. n. 148/2021 e nel rispetto delle disposizioni di
cui al Decreto Legislativo n. 82/2005 (Codice delllAmministrazione Digitale), accessibile all'indirizzo
https://stella.regione.lazio.it/Portale/;




PRESO ATTO che ai sensi del nuovo Codice dei Contratti Pubblici, Libro | del D. Lgs. 36/2023, a
decorrere dal 01° gennaio 2024 '’ANAC ha attivato la Piattaforma dei Contratti Pubblici che interopera con
le piattaforme di approvvigionamento digitale, da utilizzare obbligatoriamente da parte delle Stazioni
Appaltanti Qualificate per la gestione di tutte le fasi del ciclo di vita dei contratti pubblici, tra cui il rilascio del
CIG (codice identificativo gara) per le nuove procedure di affidamento e I'assolvimento degli obblighi di
pubblicita in ambito comunitario e nazionale, nonché degli obblighi di trasparenza.

CHE, ai sensi dell'art. 26 del D. Lgs. 36/2023, questa Azienda si avvale della piattaforma regionale di e-
procurement della Regione Lazio S.Tel.La per la quale il Direttore Generale ha sottoscritto, e trasmesso con
prot. 6168 del 07.02.2024, alla Direzione Regionale Centrale Acquisti della Regione Lazio I"‘accordo di
collaborazione per [l'utilizzo della piattaforma S.Tel.La” che opera in qualita di piattaforma certificata,
all'interno dell'ecosistema nazionale di approvvigionamento digitale;

DATO ATTO che, ai fini dell'individuazione degli operatori economici da invitare alla procedura di gara per
I'affidamento cui sopra, ai sensi dell'allegato Il.I del Codice dei Contratti, & stata pubblicata sul portale
telematico della Regione Lazio STELLA e sul portale aziendale la consultazione preliminare di mercato n.
P1143479-24, aperta a tutti gli operatori economici iscritti al CCPV-80000000-4 “Servizi di istruzione e
formazione”, specificando che “la ASL Roma 5 procederd ad invitarne un numero massimo di 5 (cinque) operatori
economici. In caso di richiesta di partecipazione di pit di 5 (cinque) operatori economici, gli stessi saranno selezionati
in base all’ordine cronologico di arrivo delle istanze, rilevate dalla data e ora di ricezione su Piattaforma Telematica
Stella nella sessione Consultazioni Preliminari di Mercato™;

CHE in risposta alla consultazione di cui sopra hanno manifestato interesse ad essere invitate alla procedura
di gara n. |9 (diciannove) operatori economici;

RITENUTO per quanto sopra dover procedere all'indizione di una gara a procedura negoziata, ai sensi
dellart. 50 comma | lett. e) del D.Lgs 36/2023, su piattaforma telematica regionale Stella nella forma di
Richiesta di Offerta sul Mercato elettronico della Regione Lazio, per I'affidamento annuale del servizio di
formazione per la sicurezza sul lavoro art. 37 del d.Igs. 81/20028, come richiesto dal Direttore UOS
Formazione del Personale e Universitaria, per un importo presunto totale di € 130.000,00 oltre IVA, da
aggiudicarsi con il criterio del prezzo piu basso ai sensi dall'art. 108, comma 3 del D.Lgs. 36/2023, invitando
cinque operatori economici, in possesso dei requisiti, selezionati in base all'ordine cronologico di arrivo delle
istanze in risposta alla consultazione preliminare di mercato n. Pl143479-24;

RICHIAMATO [l'art. 45 del Codice il quale prevede I'onere per le stazioni appaltanti di accantonare una
somma non superiore al 2%, calcolata sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posto a base della procedura
di affidamento, iva esclusa, senza considerare eventuali ribassi nell’aggiudicazione ed eventuali opzioni e
rinnovi, comprensiva anche degli oneri previdenziali, assistenziali nonché del contributo fiscale IRAP a carico
dell'amministrazione;

CHE i commi 3 e 5 del sopra richiamata art. 45, stabiliscono che I'80% dell'accantonamento é ripartito, per
ogni opera, lavoro, servizio e fornitura, tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche, mentre il
20% & destinato all'acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, per attivita di
formazione e specializzazione del personale che svolge attivita tecniche o per la copertura assicurativa dello
stesso;

RITENUTO pertanto di prevedere I'accantonamento, ai sensi dell'art. 45 del Codice della somma di €
2.600,00 comprensiva degli oneri previdenziali e assistenziali di legge, pari al 2% dell'importo a base di gara,
sull’apposito conto di costo di cui all'art. 45 del Codice;

CONSIDERATO che la corresponsione delle somme di cui al suddetto accantonamento potra avvenire
previa liquidazione da parte del Direttore UOC, sulla base della relazione redatta dal Responsabile Unico di

Progetto, successivamente alla approvazione del Regolamento aziendale in fase di redazione

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate di:



|. procedere all'indizione di una gara a procedura negoziata, ai sensi dell'art. 50 comma | lett. e) del D.Lgs
36/2023, su piattaforma telematica regionale Stella nella forma di Richiesta di Offerta sul Mercato
elettronico della Regione Lazio, per l'affidamento annuale del servizio di formazione per la sicurezza sul
lavoro art. 37 del d.lgs. 81/20028, come richiesto dal Direttore UOS Formazione del Personale e
Universitaria, per un importo presunto totale di € 130.000,00 oltre IVA, da aggiudicarsi con il criterio del
prezzo piu basso ai sensi dall'art. 108, comma 3 del D.Lgs. 36/2023, invitando cinque operatori economici,
in possesso dei requisiti, selezionati in base all’ordine cronologico di arrivo delle istanze in risposta alla
consultazione preliminare di mercato n. PI143479-24.

2. nominare, per la procedura di cui sopra, ai sensi dell'art. |5, c. 4 del D.Lgs. 36/2023, Responsabile Unico
del Procedimento per la fase di affidamento il dott. Francesco Seno, Responsabile F.O. Servizi e Beni
Economali c/o UOC Appalti e Contratti.

3. dare atto che, con il successivo provvedimento di affidamento della fornitura di che alla presente, verra
nominato il Direttore dell'Esecuzione del Contratto.

4. prendere atto che la quota pari al 2% dell'importo a base di gara, quale fondo incentivante ex art. 45 del
D. Lgs. n. 36/2023, & pari ad € 2.600,00 comprensivo degli oneri previdenziali e assistenziali di legge.

5. dare mandato alla UOC Bilancio di accantonare, in virtu dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 la somma di €
2.600,00 nel modo che segue:
o ['80% pari ad € 2.080,00 su apposito conto 202050502 (altri fondi incentivi funzioni tecniche)
o il 20% pari ad € 520,00 su apposito conto 202050501 (altri fondi per oneri e spese)

6. dare atto che la corresponsione delle somme di cui al suddetto accantonamento potra avvenire previa
liquidazione da parte del Direttore UOC, sulla base della relazione redatta dal Responsabile Unico di
Progetto, successivamente alla approvazione del Regolamento aziendale in fase di redazione.

7. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32
comma | della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore U.O.C. Appalti e Contratti

(ort Ma |q Petrucm

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00049 del 20 marzo 2024,

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Appalti e Contratti, che, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla UOC Appalti e Contratti

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art. 32
comma | della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

II Direttor: Ammmlstratlvo
po ':3 ,
@ Il Cofamissari aprdinario
Dotessa Sili Ili




PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede Legale
dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: ‘ 2

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

L’addetto alla Pubblicaziene

"t

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

Tivoli,
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UOS Formazione del Personale ed Universitaria
Tel 0774 701173 int. 4173

Prot. n° 55

/UOSFORM

REGIONE
LAZIO

Tivoli, 25/07/2024

Alla UOC Appalti e Contratti
Dott. Mario Petrucci

EP.C.

Direzione Generale
Dott.ssa Silvia Cavalli

Alla Direzione Sanitaria Aziendale
Dr. Franco Cortellessa

Alla Direzione Amministrativa
Dr. Filippo Coiro

Oggetto: Formazione per la sicurezza sul lavoro Art. 37 del D. Lgs. 81/08.

Al fine di garantire la continuita nell'erogazione della formazione obbligatoria della sicurezza sul
lavoro prevista dall'Art. 37 D.lgs. 81/2008, - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.
L'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 201 | “Formazione dei Lavoratori ai sensi dell'articolo 37, del
D.lgs. 81/2008, e s.m.i.”, non potendo ricorrere a risorse interne per la formazione di cui all'oggetto,

data la nota e importante contrazione di personale che € appena sufficiente a garantire le necessita di

base dei servizi primari aziendali, si chiede acquisire i servizi di formazione per lo svolgimento dei
seguenti corsi per la durata di 12 mesi:

|. Formazione Specifica Rischio Medio, Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 201 |, Formazione dei

Lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2 del D.Igs. 81/2008, e s.m.i.;

Stima dei lavoratori da formare n°® 25;
ore di aggiornamento per singola unita n° 8;
ore di formazione totali n® 200;

» Formazione in presenza/webinar;

2. Formazione Specifica Rischio Alto, Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, Formazione dei

Lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2 del D.Igs. 81/2008, e s.m.i,;

Stima dei lavoratori da formare n°® 500;

ore di aggiornamento per singola unita n°® 12;
ore di formazione totali n® 6000;
Formazione in presenza/webinar;

Asl Roma 5 t+39.0774.701173
Via Acquaregna 1/15  www.aslromasd.it
00019 Tivoli p.iva 04733471009
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3. Formazione dei Dirigenti, Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, Formazione dei Lavoratori
ai sensi dell'articolo 37, comma 7;

e Stima dei lavoratori da formare n° 20;

* ore di aggiornamento per singola unita n® 16;
e ore di formazione totali n° 320;

e Formazione in presenza/webinar;

4. Formazione dei Preposti, Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, Formazione dei Lavoratori

ai sensi dell'articolo 37, comma 7;

Stima dei lavoratori da formare n° |50;

ore di aggiornamento per singola unita n° 6;
ore di formazione totali n® 900;
Formazione in presenza/webinar;

5. Formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), Art.37 D.Lgs.
81/2008 comma | I;

e Stima dei lavoratori da formare n° 10;

e ore di aggiornamento per singola unita n° 8;

e ore di formazione totali n® 80;

e Formazione in presenza/webinar;

Distinti saluti
Il Direttore della UOS Formazione
del Personale ed Universitaria
Dr.ssa Luigia CARBONI
S
AslRoma 5 £+39.0774.701173
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