SISTEMA SANITARIO REGICHALE

ASL
ROMA 5

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la deliberazione n. 790 del 01.08.2024 con la quale é stata adottata la proposta di Atto aziendale della ASL
Roma 5, trasmessa alla Regione Lazio per I'approvazione, in cui & prevista, nellambito del Dipartimento Staff
Direzione Strategica, la U.O.C. Qualita e Rischio Clinico;

Vista la deliberazione n. 690 del 07.04.2022, con la quale & stato adottato il Regolamento per il conferimento e
revoca degli incarichi dirigenziali del personale dellarea contrattuale della Dirigenza Professionale Tecnica ed
Amministrativa;

Vista la deliberazione n. 907 del 20.07.2020, con fa quale & stato adottato il Regolamento per il conferimento e
revoca degli incarichi dirigenziali del personale dell’area contrattuale della Dirigenza medica veterinaria sanitaria
e delle professioni sanitarie;

Visto il CCNL delI’Area Sanita Triennio 2019-2021;

Visto il CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali Triennio 2019-2021;
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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA PER LA U.O.C. QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

REQUISITI DI ACCESSO
Possono avanzare la propria candidatura i dirigenti appartenenti ai seguenti profili professionali:
- Dirigenti Area medica veterinaria sanitaria e delle professioni sanitarie;

- Dirigenti Area Professionale Tecnica ed Amministrativa.

| dirigenti di cui sopra in servizio presso 'ASL Roma 5 devono essere, alla data di scadenza del presente avviso,
in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

- Dirigenti in servizio, assunti a tempo indeterminato, con esperienza professionale dirigenziale non
inferiore a cinque anni di anzianita di servizio nel profilo richiesto e abbiano riportato una valutazione positiva da

parte del competente Collegio Tecnico di Valutazione.

CRITERI GENERALI PER LA SCELTA DELLINCARICATO
Tenuto conto della peculiaritd di tale incarico, laffidamento dello stesso compete al Commissario Straordinario
con provvedimento motivato, previa valutazione comparativa motivata effettuata da una Commissione formata
dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e da un Direttore di U.O.C. Qualita e rischio clinico di

altra Azienda del SSR, individuato dal Commissario Straordinario.
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La procedura viene espletata attraverso la valutazione del colloquio e dei titoli culturali e professionali

(Curriculum) ed & mirata ad accertare la coincidenza del profilo posseduto dal candidato con le caratteristiche

indicate.

La Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio. La

stessa, prima dello svolgimento del colloquio, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione, da formalizzare nel

relativo verbale, del Curriculum dei candidati.

Inoltre la Commissione predetermina i criteri per la valutazione del colloguio, il superamento del quale e

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30,

It colloquio dovra essere orientato all'approfondimento delle esperienze professionali maturate, alla verifica del

possesso delle specifiche competenze in relazione all'incarico da conferire, nonché alla verifica della coerenza del

profilo del candidato con i criteri riportati.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

Il dirigente deve possedere le seguenti competenze professionali e manageriali:

conoscenza def contesto normativo di riferimento;

preparazione ed esperienza nella gestione del rischio sanitario e nel nello sviluppo di Sistemi di Gestione
Qualita;

conoscenza e applicazione degli strumenti di governo clinico;

esperienza nella gestione e direzione di organizzazioni sanitarie complesse;

buone capacita di relazione e buone attitudine al “problem solving”;

esperienza nella gestione di processi di change management in ambito sanitario per il raggiungimento
degli obiettivi aziendali;

conoscenza dell'uso dei sistemi di governance e di strumenti di pianificazione sanitaria;

capacita di promuovere modelli organizzativi innovativi e di guidarne 'evoluzione;

conoscenza ed esperienza nell'applicazione di strumenti di analisi e valutazione dei processi e degli eventi
avversi;

capacita di definire e revisionare le procedure operative;

capacita di valorizzare i collaboratori, prevedendo occasioni di sviluppo formativo e professionale;
capacita di promuovere l'integrazione dei professionisti appartenenti a professioni e discipline diverse
nell'ambito delle politiche di gestione del rischio e di miglioramento continuo della qualita;

capacita di coordinare gruppi di lavoro;

conoscenze e capacita di leadership e di gestione dei conflitti;

capacita ed esperienza nel promuovere obiettivi operativi aziendali di risk management e di

miglioramento della qualita nel’ambito del piano della performance aziendale;
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- capacita di orientare le attivita della UOC alle esigenze dei cittadini/utenti in un'ottica di umanizzazione e
di promozione della qualita percepita;

- conoscenza delle tematiche di rischio clinico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro e capacita di lavorare in modalita integrata con i servizi aziendali preposti;

- esperienza come formatore sui temi di rischio clinico, qualita e governo clinico.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I Dirigenti interessati devono presentare la propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al < £ /ZO# 2o ;‘4 redatta in carta
semplice secondo il modello allegato (allegato n.1), mediante invio tramite utilizzo di posta elettronica certificata
personale all'indirizzo protocollo@pec.aslromag.it.

| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione la fotocopia del documento di riconoscimento ed il
curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.PR. 44512000,
utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando (allegato n.2).

Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro i termini previsti per la verifica dei quali fara fede 'avvenuta
consegna della posta certificata.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria.

Non dovra essere inviata ulteriore documentazione oltre alla domanda di partecipazione, al curriculum

formativo e professionale ed al documento di riconoscimento.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO
L'incarico sara conferito con deliberazione del Commissario Straordinario e si perfezionera con la sottoscrizione
di specifico contratto. La durata sara di cinque anni, con possibilita di rinnovo per pari periodo. Una durata
inferiore pud essere prevista solo nel caso di pensionamento e per revoca anticipata a seguito di valutazione

negativa secondo le previsioni del CCNL.

TRATTAMENTO DEI DATI
Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “GDPR”), i dati trasmessi dai candidati con la
domanda di partecipazione al presente awviso saranno trattati dal’Azienda con modalita sia manuale sia
informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi connessi allespletamento della presente
procedura. Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati & obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta |'esclusione dalla suddetta selezione.
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Il titolare del trattamento & il Commissario Straordinario che potra avvalersi di terzi. Il responsabile del
trattamento e il Direttore pro-tempore della U.O.C. Gestione del Personale, quale responsabile delle procedure
selettive.

Linteressato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere

fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 — UOC Gestione del Personale -

ACCESSO AGLI ATTI
L'accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli artt. 22 e seguenti della legge n.
241/90 ed & consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e,

comunque, non prima dell'adozione del provvedimento formale di attribuzione degli incarichi.

PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
Il presente avviso verra pubblicato sul sito web aziendale, dove verranno altresi pubblicate tutte le informazioni,

te modifiche e le integrazioni ad esso relative.

NORMA DI SALVAGUARDIA
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni previste dalle normative di
riferimento. La ASL Roma 5 si riserva piena facolta di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o intervengano disposizioni normative in merito.

Oh‘l |ssei?|o ; rdordindrio
e ft’/sa Sil 1; éaé{hj\

\



