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OGGETTO: Indizione Awiso interno per il conferimento di un incarico di Direttore di Struttura Complessa
per la U.0.C. Qualita e rischio clinico, cosi come autorizzato dalla Regione Lazio con nota prot. 1113150 del
12.09.2024
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PARERE DEL ETTORE SANITARIO F.F. Dott. Franco Cortellessa
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Atto trasmesso al Collegio Sindacale
=i Senza osservazioni a Con osservazioni (vedi allegato)

Il Presidente data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: _.—

Registrazione n, _— del j/‘?%y "%%
Il Dir. UOC Bilancio e Contabilita ad interim @
(Dott. Fabio Filippi) 1

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto & legittimo nella forma,eella sostanza ed é utile
per il servizio pubblico

7,

Il Responsabile del Procedimento

=2

Il Responsabile F.O.
Reclutamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

/.
Il Direttore UOC Gestione del Personale /AM
(Dott. Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione & costituita da n. pagine
Dan allegati composti da un totale di pagine




Il Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Commissario Straordinario quanto segue e
sottopone il seguente schema di deliberazione:

Ai“sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con
Deliberazione n.l1126 del 10/09/2019, con la quale & stato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul
B.U.R.L. n.84 del 17/10/2019 e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte
modifiche all’Atto Aziendale approvate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul
B.U.R.L. n.56, suppl.l, del 05/07/2022;

Premesso che con deliberazione n. 790 del 01.08.2024 & stata adottata la proposta di Atto aziendale della
ASL Roma 5, trasmessa alla Regione Lazio per !'approvazione, in cui € prevista, nell'ambito del
Dipartimento Staff Direzione Strategica, la U.O.C. Qualita e Rischio Clinico;

-che con nota prot. 37305 del 10.09.2024 in considerazione della complessiti e della valenza strategica
delle attivita proprie della struttura, tenuto conto delle attivita programmate nell'ambito del Centro
Regionale Rischio Clinico, con particolare riferimento al progetto “Mappatura del rischio sanitario”, &
stata chiesta alla Regione Lazio, nelle more dell'approvazione dell'atto aziendale, 'autorizzazione
all'indizione di un Awviso per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa per la
U.O.C. Qualita e Rischio Clinico;

Considerato che-la Regione Lazio con nota prot. 1113150 del 12.09.2024, in considerazione della
complessiti e della valenza strategica delle attivita svolte dalla U.O.C. Qualita e Rischio Clinico ha
autorizzato l'indizione delle procedure per il conferimento dell'incarico di Direttore Struttura Complessa
per la U.O.C. Qualita e Rischio Clinico nonché il conferimento dell'incarico;

Richiamata:

-la deliberazione n. 690 del 07.04.2022, con la quale é stato adottato il Regolamento per il conferimento e
revoca degli incarichi dirigenziali del personale dell’area contrattuale della Dirigenza Professionale Tecnica
ed Amministrativa;

-la deliberazione n. 907 del 20.07.2020, con la quale & stato adottato il Regolamento per il conferimento e
revoca degli incarichi dirigenziali del personale dell'area contrattuale della Dirigenza medica veterinaria
sanitaria e delle professioni sanitarie;

Visto l'art. 15 del D. L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 484;

Visto:
-il CCNL dell'Area Sanita Triennio 2019-2021;

-il CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali Triennio 2019-2021;
RITENUTO pertanto di dover procedere all'indizione di un Avviso interno per il conferimento di un
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. Qualita e Rischio Clinico, cosi
come autorizzato dalla Regione Lazio con nota prot. U608277 del 09.05.2024;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

I. di procedere all'indizione di un Avviso interno per il conferimento di un incarico quinquennale di

Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. Qualita e Rischio Clinico, cosi come autorizzato

dalla Regione Lazio con nota prot. U608277 del 09.05.2024;

2. diapprovare lo schema di bando e relativi allegati che formano parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;



3. di pubblicare il presente Avviso interno sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso — Awvisi per Direttori di Struttura Complessa;

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell'art. 32 comma | della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

& legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore ione del Personale
Dott. enzo Romeo
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00049 del 20.03.2024;
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita
alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Visto il parere favorevole del direttore Sanitario f.f. e del Direttore Amministrativo;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32
comma | della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Amministrativo




PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

S R ALY

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Avv. Enzo Fasani)

Legale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data:

. bblicazione

L’addetto

Per copia conforme all’'originale, per uso amministrativo

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
(Avv. Enzo Fasani)

Tivoli,




SISTEMA SANITARIO REGICNALE

ASL
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la deliberazione n. 790 del 01.08.2024 con la quale & stata adottata la proposta di Atto aziendale della ASL
Roma 5, trasmessa alla Regione Lazio per I'approvazione, in cui € prevista, nel’ambito del Dipartimento Staff
Direzione Strategica, la U.O.C. Qualita e Rischio Clinico;

Vista la deliberazione n. 690 del 07.04.2022, con la quale & stato adottato il Regolamento per il conferimento e
revoca degli incarichi dirigenziali del personale dell'area contrattuale della Dirigenza Professionale Tecnica ed
Amministrativa;

Vista la deliberazione n. 907 del 20.07.2020, con la quale é stato adottato il Regolamento per il conferimento e
revoca degli incarichi dirigenziali del personale dell'area contrattuale della Dirigenza medica veterinaria sanitaria
e delle professioni sanitarie;

Visto il CCNL dell’'Area Sanita Triennio 2019-2021;

Visto il CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali Triennio 2019-2021;

INDICE

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL’'INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA PER LA U.O.C. QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

REQUISITI DI ACCESSO
Possono avanzare la propria candidatura i dirigenti appartenenti ai seguenti profili professionali:
- Dirigenti Area medica veterinaria sanitaria e delle professioni sanitarie;

- Dirigenti Area Professionale Tecnica ed Amministrativa.

| dirigenti di cui sopra in servizio presso I'ASL Roma 5 devono essere, alla data di scadenza del presente avviso,
in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

- Dirigenti in servizio, assunti a tempo indeterminato, con esperienza professionale dirigenziale non
inferiore a cinque anni di anzianita di servizio nel profilo richiesto e abbiano riportato una valutazione positiva da

parte del competente Collegio Tecnico di Valutazione.

CRITERI GENERALI PER LA SCELTA DELL'INCARICATO
Tenuto conto della peculiarita di tale incarico, Iaffidamento dello stesso compete al Commissario Straordinario
con provvedimento motivato, previa valutazione comparativa motivata effettuata da una Commissione formata
dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e da un Direttore di U.O.C. Qualitd e rischio clinico di

altra Azienda del SSR, individuato dal Commissario Straordinario.



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
ROMA 5

La procedura viene espletata attraverso la valutazione del colloquio e dei titoli culturali e professionali

(Curriculum) ed & mirata ad accertare la coincidenza del profilo posseduto dal candidato con le caratteristiche

indicate.

La Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio. La

stessa, prima dello svolgimento del colloquio, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione, da formalizzare nel

relativo verbale, del Curriculum dei candidati.

Inoltre la Commissione predetermina i criteri per la valutazione del colloquio, il superamento del quale e

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il colloquio dovra essere orientato all'approfondimento delle esperienze professionali maturate, alla verifica del

possesso delle specifiche competenze in relazione all'incarico da conferire, nonché alla verifica della coerenza del

profilo del candidato con i criteri riportati.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

Il dirigente deve possedere le seguenti competenze professionali e manageriali:

conoscenza del contesto normativo di riferimento;

preparazione ed esperienza nella gestione del rischio sanitario e nel nello sviluppo di Sistemi di Gestione
Qualita;

conoscenza e applicazione degli strumenti di governo clinico;

esperienza nella gestione e direzione di organizzazioni sanitarie complesse;

buone capacita di relazione e buone attitudine al “problem solving”;

esperienza nella gestione di processi di change management in ambito sanitario per il raggiungimento
degli obiettivi aziendali;

conoscenza dell’'uso dei sistemi di governance e di strumenti di pianificazione sanitaria;

capacita di promuovere modelli organizzativi innovativi e di guidarne 'evoluzione;

conoscenza ed esperienza nell’applicazione di strumenti di analisi e valutazione dei processi e degli eventi
avversi;

capacita di definire e revisionare le procedure operative;

capacita di valorizzare i collaboratori, prevedendo occasioni di sviluppo formativo e professionale;
capacita di promuovere l'integrazione dei professionisti appartenenti a professioni e discipline diverse
nell’ambito delle politiche di gestione del rischio e di miglioramento continuo della qualita;

capacita di coordinare gruppi di lavoro;

conoscenze e capacita di leadership e di gestione dei conflitti;

capacita ed esperienza nel promuovere obiettivi operativi aziendali di risk management e di

miglioramento della qualita nell'ambito del piano della performance aziendale;
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- capacita di orientare le attivita della UOC alle esigenze dei cittadini/utenti in un’ottica di umanizzazione e
di promozione della qualita percepita;

- conoscenza delle tematiche di rischio clinico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro e capacita di lavorare in modalita integrata con i servizi aziendali preposti;

- esperienza come formatore sui temi di rischio clinico, qualita e governo clinico.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
| Dirigenti interessati devono presentare {a propria domanda di partecipazione, improrogabilmente entro e non

oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione sul sito aziendale fissato al , redatta in carta

semplice secondo il modello allegato (allegato n.l), mediante invio tramite utilizzo di posta elettronica certificata
personale all'indirizzo protocollo@pec.aslromag.it.

I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione la fotocopia del documento di riconoscimento ed il
curriculum professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000,
utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando (allegato n.2).

Saranno ritenute valide le istanze pervenuto entro i termini previsti per la verifica dei quali fard fede I'avvenuta
consegna della posta certificata.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria.

Non dovra essere inviata ulteriore documentazione oltre alla domanda di partecipazione, al curriculum

formativo e professionale ed al documento di riconoscimento.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO
L'incarico sara conferito con deliberazione del Commissario Straordinario e si perfezionera con la sottoscrizione
di specifico contratto. La durata sara di cinque anni, con possibilitd di rinnovo per pari periodo. Una durata
inferiore puo essere prevista solo nel caso di pensionamento e per revoca anticipata a seguito di valutazione

negativa secondo le previsioni del CCNL.

TRATTAMENTO DEI DATI
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “GDPR"), i dati trasmessi dai candidati con la
domanda di partecipazione al presente avviso saranno trattati dall’Azienda con modalitd sia manuale sia
informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi connessi all'espletamento della presente
procedura. |l conferimento dei dati personali da parte dei candidati & obbligatorio ai fini della valutazione dei

requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla suddetta selezione.
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Il titolare del trattamento & il Commissario Straordinario che potra avvalersi di terzi. Il responsabile del
trattamento e il Direttore pro-tempore della U.O.C. Gestione del Personale, quale responsabile delle procedure
selettive.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere

fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 — UOC Gestione del Personale -

ACCESSO AGLI ATTI
L'accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli artt. 22 e seguenti della legge n.
241/90 ed & consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e,

comunque, non prima dell'adozione del provvedimento formale di attribuzione degli incarichi.

PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
Il presente avviso verra pubblicato sul sito web aziendale, dove verranno altresi pubblicate tutte le informazioni,

le modifiche e le integrazioni ad esso relative.

NORMA DI SALVAGUARDIA
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando valgono le disposizioni previste dalle normative di
riferimento. La ASL Roma 5 si riserva piena facolta di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente

bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o intervengano disposizioni normative in merito.

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Silvia Cavalli



Allegato 1
Al Commiissario Straordinario
protocollo@pec.aslromag.it

IL/la sottoscritto/a

Nato/a a (prov. )il
Codice fiscale: indirizzo di residenza: Via
n. citta Prov. cap.

indirizzo e-mail

indirizzo PEC

CHIEDE

di partecipare all’Avviso interno per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa per la

UOC Qualita e rischio clinico

A tal fine sotto la propria responsabilita e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamati dall'art. 76 del PR N. 445/2000 e accertati in sede di controllo, verranno applicate le sanzioni previste dal codice pandli e
dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera:

DICHIARA

1. riguardo le condanne penali
O di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

O di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:

(specificare la violazione della legge e/o art.)

2. essere in servizio nel profilo di a far data dal con incarico di

’

3. di essere informato, ai sensi dell’art. I3 del Regolamento UE 2016/679, come recepito dal D. Lgs. 101/2018 che i dati di
cui al presente avviso saranno trattati dall’Azienda con modalitd sia manuale sia informatizzata, esclusivamente al fine di
assolvere tutti gli obblighi connessi all’espletamento della presente procedura.

Si allega alla presente
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESIONALE
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

Data

Firma

(la domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena nullitd della stessa)



Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
PER LA UOC QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalita

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun titolo
accademico conseguito evidenziando per
ognuno I'Ente e I'anno di conseguimento.
- lauree

- specializzazioni

-  dottorati

- master

- corsidi perfezionamento

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni erogate

Elencare:
- la tipologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto la sua attivitd

- la tipologia delle prestazioni erogate |.
dalle strutture medesime

Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto evidenziando per
ognuno:

- nome e indirizzo dell’Azienda / Ente

{(specificare se pubblica o privata o




Allegato 2

accreditata con SSN)
- periodo lavorativo

(da gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)
- qualifica ricoperta e tipologia del

rapporto di lavoro (lavoro subordinato,
incarico libero prof.le ecc.)

-~ principali mansioni e responsabilita
(specificare I'attribuzione di eventuali
incarichi manageriali: direzione di
moduli organizzativi, strutture semplici,
strutture complesse e la normativa di
riferimento

Attivita didattica

Elencare le singole attivita didattiche presso
corsi di studio per il conseguimento del
diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con
indicazione dellanno accademico, della
materia e delle ore annue di insegnamento.

Corsi, congressi, convegni e
seminari

Elencare le singole partecipazioni a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, purché abbiano in tutto
o in parte, finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Indicare per ogni evento il titolo, la durata,
con /senza esame finale. Evidenziare la
partecipazione in qualita di docente o
relatore

Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazioni degli ultimi
5 anni edite a stampa indicando per ognuna
il titolo, gli autori, la rivista scientifica.

{_sinqgoli lavori devono essere elencati in

maniera_dettagliata_nella presente parte
del curriculum

Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di ricerca
pertinenti svolte (di rilievo nazionale o
internazionale)




Allegato 2

Capacita e competenze personali ,
capacita e competenze
organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite

Data Firma

Il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art.
76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadré dai benefici conseguenti al prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 D.P.R. 445/2000).

E’ informato ed autorizza la raccolta dei dati per Femanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE
2016/679

Data Firma




