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STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

OGGETTO: Nomina componente Collegio Sindacale Dott.ssa Alessandra Lelli.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott Filippo Coiro

XEVO vpl j o Non favorevele (vedi motivazioni allegate)

PARERE DELAPIRETTORE SANITARIO ff. Dr. Franco Cortellessa

o Non favorevoli\ﬁdi motivazioni allegate)

FEB 2024

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

o Senza osservazioni o Con osservazioni (vedi allegato)

Il Presidente = data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetro al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: =~

Registrazione n. __—~—— del 2 ~o 2—2024

Il Dir. ad interim UOC Bilancio e Contabilicd
(Dott. Fabio Filippi) e e Q

s

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimente proponente, con la sottoscrizione del presente atto a seguito
dell'istructoria effettuata attesta che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza'ed & utile per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Alessandro Di Maggio)

(Avv. Enzo Fasani)

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali l

La presente deliberazione & costituita da n. 2 pagine

Dan. __| allegati composti da un totale di pagine_5_




La UOC Affari Generali e Legali relaziona al Direttore Generale comunica quanto segue & sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n. 933 del 19/07/201 9, parzialmente medificata con Deliberazione
n. 1126 del 10/09/2019, con la quale & stato adotrato I'Atto Aziendale pubblicato sul BU.R.L. n. 84 del
17/102019 e della deliberazione n. 993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all'atto

Aziendale approvate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul BU.R.L n. 56, suppl.
I, del 05/07/2022, :

PREMESSO che il Presidente del Collegio Sindacale in data 19/01/2024 ha fatto perveﬁire le dimissioni
dall'incarico (protocollo generale ASL ROMA 5 n. 3264 del 19-01-2024);

che I'Azienda con delibera n. 3 del 9.02.2024 prendeva atto delle dimissioni presentate dal
dott. Gabriele Serafini designato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00107 del 20/07/2022
componente del Collegio Sindacale della ASL Roma 5 e della designazione preliminare, comunicata dal
Presidente con nota protocollo n U0 181425 del giorno 8.02.2024, acquisita al prot. gen. 6474 in pari data, in
sostituzione del dott. Gabriele Serafini dimissionario, della dott.ssa Alessandra Lelli;

CONSIDERATO il 21.02.2024 & stato acquisito al protocollo generale n. 8214 il Decreto del Presidente
della Regione Lazio T00023 del 19.02.2024 con il quale si & preso atto delle dimissioni del dott. Gabriele
Serafini e proceduto alla designazione dalla dott.ssa Alessandra Lelli quale componente del collegio sindacale
dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in rappresentanza della Regione Lazio, allegato e parte integrante della
presente deliberazione;

VISTA la dichiarazione sul possesso dei requisiti professionali, di indipendenza e sull'inesistenza di situazioni
di incompatibilitd resa dalla dottoressa Alessandra Lelli secondo il modello-tipo approvato con la
determinazione dirigenziale n. G06663 del 25 maggio 2022 sottoscritta in data 2 maggio 2023, acquisita al
protocollo generale n. 8339 del 21/02/2024;

VISTI gli arte3 - ter del D. Lg.s 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. rubricato Collegio Sindacale e la Legge
Regionale n 18 del 9 giugno 1994 e s.m.i;

RITENUTO doversi procedere all'adozione della deliberazione di nomina del nuovo componente designato
dalla Regione Lazio,

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1) di nominare, in sostituzione del Dott. Gabriele Serafini, dimissionario, la Dott.ssa Alessandra Lelli
quale componente del Collegio Sindacale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 giusta decreto del Presidente
della Regione Lazio n. T00023 del 19/02/2024;

2) di prendere atto della dichiarazione dei requisiti professionali, di indipendenza e sull'inesistenza di
situazioni di incompacibilita resa dalla dottoressa Alessandra Lelli secondo il modello-tipo approvato con la
determinazione dirigenziale n. G06663 del 25 maggio 2022 sottoscritta in data 2 maggio 2023, acquisita al
protocollo generale n. 8339 del 21/02/2024;

3) di prendere atto che l'incarico di cui trateasi scadra contestualmente a quello degli altri component
del Collegio Sindacale attualmente in carica;

4) di dare atto l'impegno di spesa & gia stato assunto con Deliberazione del Direttore Generale
deliberazione n. 1573 del 15/09/2022;

5) di trasmettere copia del presente provvedimento all'interessata, al Collegio Sindacale, alla Regione
Lazio e ai competenti uffici aziendali;

6) di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art.

32, comma |, della legge n. 69 del 18.06.2009.



Actesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effectuara, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore f.f. UOQ Affari Generali e Legali
Enzp Fasani

SULLA SUPERIORE PROPOSTA YENGONO ESPRESSI
Parerec”]-é‘ \mwe& Parere  XAUCQBUQLE
Data 2 2 FEE Data i =

-

B

Il Direttore Amministrativo Il Director T
SR

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Con i poteri di cui agli artc.3 comma 6 del D. Lgs.30-12-1992 n. 502 e s.m.i. e 8, comma 7, della L.R. 16-6-
1994 n. |18 e s.m.i.

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla U.O.C. Affari Generali e Legali Avv. Enzo Fasani,
che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta,

DELIBERA

- di approvare la superiore proposta; che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscricta dal Direttore f.f UOC Affari Generali e Legali;

B di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell'Art. 32 comma | della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

I Direttore Amministrativo || Direttore/Sanifacio ff.

%’yﬁ; %ra) Dott. Frangb

Il Direttore Generale f.f.

Hlipp oir
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PUBBLICAZIONE

Copia dalla prasents deliberaziona & staca affissa all'Albo dslle Pubblicazioni prasso la Sede Legale dall’Azianda Sanitaria Locale |

|Roma § in data: ‘ 2 2 FEB 2026 '

Il Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
(Avv. Enzo Fasani)

L’addetto alla Pubblicaziene

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Il Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali
(Avv.to Enzo Fasani)

Tivoli,
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Ogaetto: Presa d'atto delle dimissioni del componente del Collegio Sindacale
dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in rappresentanza della Regione Lazio.
Designazione nuovo componente,

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE LAZIO

VISTA la Costituzione della Repubblica Italiana;
VISTO Io Statuto della Regione Lazio;
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n.6 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. | e s.m.i, concemente
I'organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale e, in particolare,
Iarticolo 356 concemente “Criteri generali per lo svolgimento di incarichi a soggetti
esterni”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni”;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 25 maggio 2023, n. 234, con la quale &
stato conferito I'incarico di Direttore della Direzione Regionale Salute ed Integrazione
Sociosanitaria al dott. Andrea Urbani; . %7
h

VISTO l'art. 3-ter del summenzionato D.lgs n. 502/92 s.m.i., cosi come modificato
dall’art. 1, comma 574 della L. 190:2014, ’chg ha previsto, tra l'altro, la riduzione del
numero dei componenti dei Collegi Sindacali delle Aziende Sanitarie, disponendo che
“il collegio sindacale (..) é compos!o‘ife tre membri, di cui uno designato dal
presidente della giunta regionale, uno dal Mimistro dell’economia e delle finanze e uno
dal Ministro della salute. I componenti del collegio sindacale sono scelti tra gli iscritti
nel registro dei revisori contabiliistituito presso il ministero di Grazia e giustiia,
owvero tra i funzionari del ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica che abbr‘mio esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o
di contponenti dei collegi sfrrdg-a!i s

VISTA la legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e successive modificazioni e
integrazioni “Disposizioni per il riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.
Istituzione delle aziende sanitarie locali e delle aziende ospedaliere™;

VISTO l'art. 10 della citata legge regionale n. 18/94, come modificato dall’art. 6,
comma 1, lettere a) e b) della L.R. n. 12/2014, “Disposizioni di razionalizzazione
normativa e di riduzione delle spese regionali”, che prevede che il Collegio Sindacale
resti in carica tre anni con tre componenti effettivi e un supplente scelti tra i soggetti
aventi i requisiti stabiliti dalla normativa statale vigente in materia, di cui uno designato
dal Presidente della Regione, uno dal Ministro dell’Economia e finanze e uno dal
Ministro della Salute;

CONSIDERATO che
la Regione Lazio ha applicato siffatta riduzione a tre membri, prevista dallarticolo
13 del Patto per la Salute 2014-2016 ed in linea con quanto previsto dall'articolo 6,
comma 35, del decreto-legze 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, oltre che alle aziende sanitarie (ARES 118 e
AA.SS.LL.) ed ospedaliere anche alle aziende ospedaliero-universitarie;

- quanto agli IRCCS, sebbene I'art. 4 del decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288
non sia stato modificato, in applicazione del DL 78/2010 la Regione ha previsto la
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sanitario regionale ed organismo pubblico di diritto privato finanziato in via ordinaria
dalla Regione™;

VISTA la determinazione dirigenziale n. G06663 del 25 maggio 2022, pubblicata sul
BUR ordinario n. 48 del 7 giugno 2022, con la quale la Direzione Salute e integrazione
sociosanitaria ha aggiomnato ed approvato il modello-tipo di autodichiarazione
sostitutiva ex art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ s.m.i. da rendere per la
candidatura e la nomina alla carica di membro del collegio sindacale di Azienda
Sanitaria (ASL e ARES 118). di Azienda Ospedaliera, di Azienda Ospedaliera
Universitaria e di IRCCS sul possesso dei requisiti professionali, di indipendenza,
nonché sull'inesistenza di situazioni di incompatibilita, dando indicazione alle Aziende
del S.S.R. di adottarlo, adeguandolo al contesto di nomina del Collegio sindacale, ai fini
della relativa compilazione da parte dei sindaci designati;

VISTO il decreto del 20 luglio 2022, n. TO0107, con il quale il Presidente della
Regione Lazio ha designato, in rappresentanza della Regione Lazio, il dott. Gabriele
Serafini quale membro del Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3,
costituito con deliberazione n. 1573 del 15 settembre 2022;

VISTA la nota n. 101883 del 24 gennaio 2024, con la quale il dott. Gabriele Serafini ha
rassegnato le dimissioni dall’incarico di membro del collegm smdacale dell’Azienda
Sanitaria Locale Roma 3; ¢ ‘w'

VISTE le note acquisite al protocollo regionale n. 94336 del 23/01/2024 e n. 01635030
del 06/02/2024, con le quali il Direttore Generale dell”Azienda Sanitaria Locale Roma 3
ha invitato la Regione Lazio alla designazione di un membro del collegio sindacale in
sostituzione del componente dimissionario;

VISTA la nota prot. n. 181425 dell’8 febbralo 2024 con cui il Presidente della Regione
Lazio ha dato direttive alle struttire regionali competenn al fine di predisporre gli atti
necessari per la designazione della dottoressa Alessandra Lelli quale membro effettivo
del Collegio Sindacale &IPAZlenda Sanitaria Locale Roma 5 ;

&
VISTO il curriculum vitae del[a dottoressa Alessandra Lelli;

VISTA la dlchlm:ﬁe sul possesso dei requisiti professionali, di indipendenza e
sull"inesistenza di situazioni di incompatibilitd resa dalla dottoressa Alessandra Lelli
secondo il modello-tipo approvato con la citata determinazione dirigenziale n. G06663
del 25 maggio 2022, e sottoscritta in data 2 maggio 2023;

CONSIDERATO che dalla documentazione prodotta, in possesso della competente
struttura della Direzione regionale Salute e integrazione sociosanitaria, la suddetta
designata risulta essere in possesso dei requisiti professionali previsti dalla succitata
normativa per l'espletamento dell’incarico di componente effettivo del Collegio
Sindacale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5;

CONSIDERATO che spetta all'Azienda Sanitaria Locale Roma 3, in qualita di
soggetto nominante, la verifica del possesso, da parte dei sindaci, dei requisiti
professionali previsti dalla legge, nonché la verifica dell'insussistenza di cause di
incompatibilita o di situazioni potenzialmente rilevanti per la valutazione dei profili di
indipendenza dei sindaci medesimi;

DATO ATTO che ai componenti del Collegio Sindacale speftano le indennita e gli
emolumenti determinati ai sensi dell’art. 10, comma 13, della legge regionale del 16
giugno 1994, n. 18 e s.m.1;

CONSIDERATO che il soggetto designato dalla Regione assumera effettivamente
I'incarico di componente del Collegio Sindacale successivamente all’adozione dei
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riduzione a tre membri apportando modifiche alla L.R. 22006, recante: “Disciplina
transitoria degli istituti di ricovero e cura a caratters scientifico di diritto pubblico
non trasformati in fondazioni ai sensi del decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 2387
¢ s.m.i.. con le legzi regionali n. 72014 e n. 0. 1272014

CONSIDERATO che

- la Circolare vademecum per le attivita di controllo e vigilanza del collegio sindacale
negli Enti del Servizio Sanitario Nazionale n. 35 MEF - RGS - Prot. 256418 del
13/12/2018 ha chiarito che stante la natura di “collegio perfetio™ dell’organo, al
direttore generale & preclusa la possibilita di procedere alla nomina del collegio
sindacale in mancanza anche di una sola designazione da parte delle amministrazioni
interessate e che linsediamento costituisce, appunto, per il collegio, I'atto
prodromico per lo svolgimento della propria attivita di controllo, in occasione del
quale il collegio dovri procedere, prioritariamente, alla nomina del proprio
presidente, qualora tale carica non sia gia attribuita ad uno dei componenti da
un’apposita disposizione normativa, accertare la regolarita complessiva della
procedura di nomina (verificare che i sindaci siano in possesso dei requisiti
professionali previsti dalla legge, nonché accertare I'inesistenza di eventuali
incompatibilita o possibili situazioni potenzialmente rilevanti per la valutazione dei
profili di indipendenza) e prendere cognizione della struttura amministrativa e
contabile dell ente; L J

- tra 1 requisiti professionali richiesti per la nomina di membro del collegio sindacale &
prevista, alternativamente, I'iscrizione nel registro dei revisori legali tenuto dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze,"ovvero I'iscrizione all’albo tenuto dal
Ministero ai sensi del D.L. 6/07/2011, n. 98 convertito, con modificazioni, dalla
legge 15/07/2011, n.111 istituito con DM 20 febbraio 2012 e aver esercitato per
almeno tre anni le funzioni di revisore dei conti o di componente di collegi sindacali;

- la cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali, comportando la
perdita dei requisiti professionali ‘richiesti, ¢ causa di decadenza dall'ufficio di
sindaco; ] a

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., avente ad oggetto:
“Norme generali sull'ordmamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e, in particolare, I'articolo 53 (Incompatibilita, cumulo di impieght e
incarichi);

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2011, n. 123 e s.m.i, recante: “Riforma dei
controlli di regolaritc amministrativa e contabile e potenziamento dell'attivita di analisi
e valutazione della spesa, a norma dell'articolo 49 della legge 31 dicembre 2009, n.
195" e, in particolare, l'articolo 21 (Indipendenza dei revisori e dei sindaci presso gh
entl ed organismi pubblici);

VISTA la legge regionale 10 agosto 2016, n. 12 e successive modifiche e integrazioni
recante: “Disposizioni per la semplificazione, la competitivita e lo sviluppo della
Regione™, ed, in particolare, I'art.1 (Disposizioni per la trasparenza) comma 2, cosi
come modificato dalla L.R. 20/2021, il quale dispone: “T soggetti designati o nominati
dalla Regione quali componenti dei collegi sindacali e dei collegi dei revisori dei conti,
sindaci unici e revisori dei conti unici di societa controllata o partecipata dalla Regione,
di ente pubblico dipendente, anche economico, dalla Regione, di azienda o ente del
servizio sanitario regionale e di organismo pubblico di diritto privato finanziato in via
ordinaria dalla Ragione non possono svolgere I'incarico per un intero mandato per piu
di due volte consecutive, nella stessa societa controllata o partecipata dalla Regione,
ente pubblico dipendente, anche economico, dalla Regione, azienda o ente del servizio
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provvedimenti di competenza del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale
Roma 3:

PRESO ATTO che I'incarico de quo scadra secondo i termini di legge contestualmente
a quello degli altri componenti del costituendo Collegio Sindacale:

RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, a seguito delle dimissioni del dott. Gabriele
Serafini, dover procedeare a effettuare la designazione di competenza regionale;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente richiamate:

1. di prendere atto delle dimissioni del dottor Gabriele Serafini componente del collegio
sindacale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in rappresentanza della Regione
Lazio;

2. di designare quale membro effettivo dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5, in
sostituzione del dottor Gabriele Serafini, dimissionario. la dottoressa Alessandra
Lelli, in possesso dei requisiti professionali richtesti dalla vigente normativa per
I'espletamento dell’incarico, come risulta dagli atti della competente Direzione
regionale; &

7%

3. che la dottoressa Alessandra Lelli assumera effettiv amente,l incarico di componente
del Collegio sindacale dell'Azienda Sanitana ale Roma 5, successivamente
all’adozione dei provvedimenti di competenza del Direttore Generale dell'Azienda
Sanitaria Locale Roma 3, secondo quanfgo previsto dall’art. 10 della LR. n. 1894 e
s.m.i.;

4. che alla designata, come agli altri eomponenu del Collegio Sindacale, spettano le
indennita e gli emolumenti determinati ai sensi dell’art. 10, comma 13, della legge
regionale del 16 giugno 1994, n. 13 ¢ s.m.i. con oneri integralmente gravanti sul
bilancio dell Az:euda Sanitaria Locale Roma 5;

5. che I'incarico che alla medesima verra attribuito, scadra secondo i termini di legge
contestualmente a qucllo degh altri componenti del costituendo Collegio Sindacale;

6. che il Direttore Generale dcll'Azwnda Sanitaria Locale Roma 5 ¢ tenuto a procedere
agli adempimenti e alle comunicazioni di competenza previste dalla legge, nonché
all’acquisizione della dichiarazione sul possesso dei requisiti professionali, di
indipendenza e sull’inesistenza di situazioni di incompatibilita, secondo il modello-
tipo approvato con la determinazione dirigenziale n. n. G06663 del 25 maggio 2022.

7. che I'Azienda Sanitaria Locale Roma 3 proceda alla verifica del possesso, dei
requisiti professionali previsti dalla legge, nonché alla verifica dell’insussistenza di
cause di incompatibilita o di situazioni potenzialmente rilevanti per la valutazione dei
profili di indipendenza;

Avverso il presente decreto ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla
pubblicazione. ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni
120 (centoventi).

11 presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Il Presidente
Francesco Rocca



