
REGTONE LÀZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELIBERAiZIONE DIRETTORE GENERALE N' 000920 22 V& n?5DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Ammissione Candidati Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 I posti di Dirigente medico - disciplina medicina d'emergenza- urgenza, per le sole esigenze
dell'Asl Roma 5. Scioglimento riserva.

PARERE DELDIRETTORE AMMINISTRATIVO Dotr Filippo Coiro

vorevole Non favorevole (vedi mod\razioni alletate)

data
I 22 U§ n75

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO F.F. XDott. Franco Cortellessa

vorevole Non frvorevole (vedi motiyazioni alletate)

daa 22 tufr n?s

Aao traheLo 
"l 

Collegio Sindacale

D Senza osservazioni Con osserrrazioni (vedi allegato)

datall Presidente

ll Dirigente addemo al controllo del budgeg con la somoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporur scostamend sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

,L
Registrazione n. del -e).2C

ll Dirigente sostituto del Direttore UOC Bilancio e Conabilirà
(Dotrssa Anna Petti)

ld"

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponenrc, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruÉoria effeeuata attesta che I'ano è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotrssa Robera Reitano)

Pb.E- Gffi"-
ll responsabile F.O.
Reclutamento e Sato Giuridico
(Donatella Meucci)

ll Dirgttore UOC Gesùone del Personale
(D2i6. Vincenzo Romeo)

a

J

I



La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto setue e sottopone il seguente schema di
deliberazione:

Ai sensi e per gli effefti della deliberazione n. 933 del 19.07.201 9, parzialmente modificata con deliberazione n. I 126

del 10.09.201 9, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del I 7/ l0/20219 e della

deliberazione n.933 del O7|O6D022 con la quale sono state pmposte modifiche all'Aao Aziendale approvate con
determina regionale G07864 del 1610612022 e pubblicate sul B.U.R.L. n. 56, suppl.l, del 05l07l7O7l:

PREMESSO che con deliberazione n.749 del 2310412025 si proceduto all'ammissione di n.7 candidati al Concorso
Pubblico per tiroli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.2l posti di Dirigente medico -
disciplina medicina d'emergenza - urtenza, per le sole esigenze dell'ASL Roma 5;

CONSIDERATO che con la suddetta deliberazione si è proceduto, altresì, all'ammissione con riserva di n. I

candidato identificato tràmite il codice UNUYN l38CV nelle more della rcrifica dei requisiti specifici di
ammissione;

DATO ATTO che, a seguito della verifica dei requisiti specilìci di ammissione di cui al relativo bando, il candidato
identifìcato ramite il codice UNUYN I 38CV è ammesso a pamecipare al ciato Concorso Pubblico sulla base di
quanto disposto dall'art l2 comma I del D.L. n.34 del 30/042023 convertito con Legge n.56 del 26/05/2023,
come da documentazione conseryata aSli atti della scrivente U.O.C.

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n.483 del l0ll7l1997 avente per oggetto: "Regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere così come previsto dalla citata delib€razione n.749 del 23lMl2O15
allo scioglimenb della riserva di ammissione del candidato identificato tramirc il codice UNUYN l38CV

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riporate:

di procedere, così come previsto dalla citata deliberazione n.749 del 23104,11025, allo sciotlimento della
riserva di ammissione del candidato identificato tramite il codice UNUYN l38CV al Concorso Pubblico,
per dtoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.2l posti di Dirigente medico -
disciplina medicina d'emergenza - urgenza, per le sole esigenze delI'ASL Roma 5;

2. di disporre che il presente atto venta pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'arr 32,
comma I, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresì, che la presente proposÉ, a seguito dell'istruttoria effemuata, nella forma e nella sosanz:, è legittima
e pienamente conforme alla normaùva che disciplina la fattispecie ratrata;

ll Dire
Vincenffir

IL DIRETTORE GENERALE

Con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione [:zio n. T000O4 del 10.01.2025;

Viso la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dell'istruttoria effecuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimirà e la piena conformità alla
normadya che disciplina la fattìspecie trattata;

Visto il parere hvorevole del Direeore Sanitario Aziendale f.f. e del Diremore Amministrativo;

Ritenuto di condiyidere il conrcnuto della medesima proposta;

U.O.C. Gestione del Personale



DELIBERA

Di approware la superior€ proposta. che qui si intende integralmente riporata e rascritta, per come sopra formulata
e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale, di disporre che il presente amo venga pubblicato nell'Albo Pretorio
on-line aziendale ai sensi dell'Arc 32 comma I della Legge n.69 del l8 giugno 2009.

ll Direttore Amministrativo \ f .t.

ll
li



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in daa : 22 ilt§ 202s

Il Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Letali

(Aw. Enzo Fasani)

L'addetto alla Pubblicazione

Per copia conforme all'orignale, per uso amministrativo

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali

(Avu Enzo Fasani)
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