REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° 0 0 {] 9 2 0 DEL 2 2 HAG 20?5

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Ammissione Candidati Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e

indeterminato di n. 2| posti di Dirigente medico - disciplina medicina d'emergenza- urgenza, per le sole esigenze
dell'Asl Roma 5. Scioglimento riserva.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

Favorevole 2 Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

<Al /I,a /a 22 WG 205

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO F.F. XDott. Franco Cortellessa

o vorevole o Non favorevole (vedi motivazioni allegate)
v <::il data 2 2 HAG ?07 ‘5
| il

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

m) Senza osservazioni

0

Con osservazioni (vedi allegato)

Il Presidente data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

rd
Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:
Registrazione n. / del L O EclD>
5 / A
Il Dirigente sostituto del Direttore UOC Bilancio e Contabilita qua/
(Dott.ssa Anna Petti) =t L

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile
per il servizio pubblico

i i
Il Responsabile del Procedimento gm— aft—c—‘u‘ﬂ

(Dott.ssa Roberta Reitano)

Il responsabile F.O.
Reclutamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

e |
Il Dir tbré UOC Gestione del Personale % ?M]
(Deft. Vincenzo Romeo) ; oa -




La U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente schema di
deliberazione:

Al sensi e per gli effetti della deliberazione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con deliberazione n. 1 126
del 10.09.2019, con la quale é stato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17/10/20219 e della
deliberazione n. 933 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all’Atto Aziendale approvate con
determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n. 56, suppl.1, del 05/07/2022;

PREMESSO che con deliberazione n. 749 del 23/04/2025 si proceduto all'ammissione di n. 7 candidati al Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2| posti di Dirigente medico -
disciplina medicina d’emergenza — urgenza, per le sole esigenze dell’ASL Roma 5;

CONSIDERATO che con la suddetta deliberazione si & proceduto, altresi, all'lammissione con riserva di n. |
candidato identificato tramite il codice UNUYNI38CV, nelle more della verifica dei requisiti specifici di
ammissione;

DATO ATTO che, a seguito della verifica dei requisiti specifici di ammissione di cui al relativo bando, il candidato
identificato tramite il codice UNUYN|38CV & ammesso a partecipare al citato Concorso Pubblico sulla base di
quanto disposto dall'art. 12 comma | del D.L. n. 34 del 30/04/2023 convertito con Legge n. 56 del 26/05/2023,
come da documentazione conservata agli atti della scrivente U.O.C.

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10/12/1997 avente per oggetto: "Regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere cosi come previsto dalla citata deliberazione n. 749 del 23/04/2025
allo scioglimento della riserva di ammissione del candidato identificato tramite il codice UNUYN138CV;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

I. di procedere, cosi come previsto dalla citata deliberazione n. 749 del 23/04/2025, allo scioglimento della
riserva di ammissione del candidato identificato tramite il codice UNUYNI38CV al Concorso Pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2| posti di Dirigente medico —
disciplina medicina d’emergenza — urgenza, per le sole esigenze dell'ASL Roma 5;

2. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art 32,
comma |, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittima
e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Il Diretgete U.O.C. Gestione del Personale
ott.Vincenzo eo

o Kkodc

IL DIRETTORE GENERALE
Con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00004 del 10.01.2025;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;



DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata
e sottoscritta dalla UOC Gestione del Personale, di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio
on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma | della Legge n. 69 del |8 giugno 2009.

1l DirettoreAmministrativo ~ |l Direttgre Sap

T e

s



PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione é stata affissa all’Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: 2 2 MG 2025

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali

(Avv. Enzo Fasani)

L’addetto alla Pubblicazione

e

A

Per copia conforme all’'originale, per uso amministrativo

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali

(Avv. Enzo Fasani)

Tivoli,




