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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Modifica delibera n.41 del 14.01.2025 - Nomina della Commissione esaminatrice
dell'Awiamento al lavoro delle persone con disabilità, di cui all'art. l della L. n.68/1999 e ss.mm.ii. - per

l'accertamento dell'idoneità di n. 2 Operatori tecnici da adibire alla mansione di necroforo - Area personale

di supporto.

DotL Filippo Coiro

Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )e

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

data
^ 

rr

Dotc Franco Cortellessa

Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )

data 
'17 Ctll 2025

tr

SANITARIO F.F.PARERE DEL DIRETT

4^"or.toL

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

I Senza osser.razioni

ll Presidente

Con osservazioni ( vedi allegato )

data

ll Dirigente addetto al controllo del budgec con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non
compom;r scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Dirigente sosùtuto del Direttore UOC Bilancio e Contabilirà
DotLssa Anna Petri

/6
del

I Z:iiRe$srazione n.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguiro dell'istrurtoria effeftuata aftesta che I'aEo è ledrtimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

L estensore
Lucia Coco

ll Responsabile F.O.
Reclutemento e Stato Giuridico
Donatella Meucci

La presente deliberazione è costiruita da n. €. Cagine
Da n_ allegati composti da un totale di pa$ne_
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I ll Direaore UOC Gestione del Personale
I Dotg Vincenzo Romeo



ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per Bli effetti della Deliberazione n.933 del 19/o7 /2019, parzialmente modificata con
Deliberazione n.1126 del 7OlO9lZO79, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.

n.84 del77 /10/2019 e della deliberazione n.993 delOT/06/2022 con la quale sono state proposte modifiche
all'Atlo Aziendale approvate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.

55, suppl.1, del 05/07 /2022;

PREMESSO che con delibera n.41 del 74.01.2025 si è proceduto alla nomina della Commissione

esaminatrice per l'accertamento dell'idoneità degli aventi diritto all'awiamento a selezione, ai sensi L.

58/1999 ss.mm.ii., per l'assunzione a tempo indeterminato di n.2 Operatori tecnici da adibire alla

mansione di necroforo - Area del personale di supporto.

CONSIDERATO che con email 16.01.2025 la Dott.ssa Donatella Battaglia, nominata presidente della

suddetta commissione, ha rinunciato all'incarico di che trattasi per motivi personali;

PRESO ATTO del disposto della Direzione Aziendale del 16.01.2025 con cui è stata individuata quale

sostituta della Dott.ssa Donatella Battaglia la Dott. ssa Paola calvaresi;

RITENUTO pertanto, di dover procedere alla modifica della delibera n. 41 del 14.O7.2025, nel senso di
sostituire il nominativo del presidente Dott.ssa Donatella Battaglia e, pertanto la commissione risulta così

composta:

Presidente
Componente
Componente
Segretario

Dott.ssa Paola Calvaresi

Dott.ssa Simonetta Pera

Dott.ssa Sabrina Moglioni
Sig.ra Lucia Mancini

RITENUTO di dover procedere alla modifica della delibera n.41 del 14.01.2025, nomina della commissione
per l'accertamento dell'idoneità degli aventi diritto all'awiamento a selezione, ai sensi 1.68/1999 ss.mm.ii.,
per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Operatori tecnici da adibire alla mansione di necroforo -

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate

1. di procedere alla modifica della delibera n. 41 del 74.07.2025, nel senso di sostituire il nominativo del
presidente Dott.ssa Donatella Battaglia e, pertanto la commissione risulta così composta:

Presidente
Componente
Componente
Segretario

Dott.ssa Paola Calvaresi
Dott.ssa Simonetta Pera

Dott.ssa Sabrina Moglioni
Sig.ra Lucia Mancini

2. di disporre che null'altro di quanto previsto nella deliberazione n.41 del f4.Ol.2OZ5 è modificato;

3. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'art
32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69.



Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore U.O. tone del Personale

RomeoDott.

IL DIRETTORE GENERALE

Con ipoteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00004 del 10.01.2025;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla UOC Gestione del Personale, che, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità
alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f. l;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo, Direttore UOC Gestione del Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art.32
comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

ll Diretto ll Direttore Sanitario Azien f

\ffi3i1"
Dott. Franco

(

rl Di

Dott.
en



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è staa affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell' Azienda Saniaria Locale Roma 5 in data : ;t 7 cff. e5

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

L'addetto tc:rztone
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] Per copia conforme all'originale, per uso amminisrativo

ll Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

I


